Tabla de Contenido

SECCION #1 INFORMACION SOBRE EL SITIO Y EL DISTRITO ...ttt st ses ettt et st se s eses st st sssassesesess s s s s sssssseneseenennasanans 4
BIENVENIDA DEL DIRECTOR ....vcveieiiiiieteeceeteteetet et st sttt et et st st saesese s s st et et ssetesesssses st st esesesesesessesasasssssesesesesennseas 4
INFORMAGCION SOBRE EL SITIO ...ttt teteeseeeeseeeesesetsteesseseseseaeesesetatssaseseseseesesasatasaseseseseseneasasasassssseneneneneanaens 4
DECLARACIONES DE MISION Y VISION DEL SITIO ..ottt te e e s eveseeeeeeeses e e seseseseseseseseseeeasensessesseneneneneanaens 5
CONSEJO Y ADMINISTRACION DEL DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE KERMAN .......ouvieireieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesereneneees 6
VISION/MISION, METAS ESTRATEGICAS E INFORMACION SOBRE EL SARC DEL DISTRITO ESCOLAR KERMAN.............. 6
CALENDARIO DISTRITAL. ..ttt et teeeeeeeee e et tet et e e e eaeaesees s et seseeeeaeseseesas et st seseeeeseseseesaseesesesseseeessess et st seseseeseenenenananseees 7
CALENDARIO ACADEMICO.......oeeeieiteeeeeeeee et s et et et e ettt et s et et e s s sese et et seseetesesesessess et st sesteseteseseess st sesesesaenas 10

SECCION #2 INFORMAGCION SOBRE ASISTENCIA ......cvivivieieeeeeeeteeseseeeeeetetessest et st seseseetesessessstsssssssassassasesas st st st ssssesesessasasasatssssesesesssnanasasans 11
INFORMAGCION SOBRE ASISTENCIA ..ot eeteteeeeeeeeeeeeeeteteteteseesseseseesesesetaseeeseseneseesesesatataseseseneneseestaseseseneneneneneaens
REGLAS Y PROCEDIMIENTOS DE ASISTENCIA ....eeeteeeeeeeeeeeeeeereteteteeee e seseseteseeeseseseseesesesesesesesesenesesseseseseseseseseneneneeens
HORARIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA DIiA NEBULOSO
JUNTA EXAMINADORA DE ASISTENCIA ESCOLAR (SARB, POR SUS SIGLAS EN INGLES)......ccvveeeeereeceeeeeeeeeeeeeeeee e 15
POLITICA ESTUDIANTIL PARA REPOSICION DE AUSENCIAS ......oeteeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeee e ss et eesee e sen s sese e 15
RETRASOS ...ttt e et et s e e e ee ettt eeseseeeeee e e s st et et esseeseeessen st et et ssseeseseeseses et et eeee et eseseseesas s esssseeseneserneeas 15
AUSENTISIVIO ESCOLAR ...ttt ettt et st st s e ettt e s et et st s e s e e st etesses st et et sssa et et essen s s et et et et esesennenanasasaes 17

SECCION #3 INFORMACION GENERAL ...ttt eeeeeeee et e eeeee e eeeeseeeeseseetsseseesasesessesesseseseesasesensssensaseseseasesensesenesasesesssesesssnensasenenssseneaes 18
PREMIOS ACADEMICOS Y RECONOCIMIENTO ESTUDIANTIL....etveeeereeeeeeereeeeeeeeeeeeeseessseseseesseseneneseesesesesssssenenenenesens 18
PRACTICAS Y POLITICAS ACADEMICAS ...ttt et s et e et et see et et s st eseee s sae s s saess et eeesssesaes et eneassaeseesssesnesssenesens 19
PROGRAMAS ACADEMICOS ESPECIALES ...ttt eee et et e e s s s et ee s eeeeee e sesenes et eeeeeseseseesenesenesesseseeeeeeenanas 21
NORMAS ACADEMICAS PARA PARTICIPACION EXTRACURRICULAR ......c.uieiiieteeeeeeeeeeeeeteteteesee e sen e 22
SERVICIOS DE ORIENTACION
CALIFICACIONES ...t
PROCEDIMIENTOS DE CALIFICACION/PROMOCION/REPETICION DE GRADO........coovivieeeieiieiseeeeereveeeessee st 25
POLITICA DE TAREAS ..ot eeeeee e e e vt etsesessesesese s eseteteseseseseseasessatatasaseseneseesesesatatesesesenesessasasaseseseneneneneneaens 25
INFORMACION SOBRE ADMINISTRACION DE PRUEBAS ESTATALES ...t eeeeeeeeeeee et eteeeee e sesesee s 26

SECCION #3 INFORMACION GENERAL = PLANTEL ...ttt ettt et st s s e e st et seseseeaee e s s s s eeseseeeeeesessen s es et eseseseeeseenennanasaes 29
DOMICILIO, CAMBIO DE ...ttt ettt e st et et e e e e e e e e s s s et et eeeeseeeeseesenes s et eeseeseneseseenasanesesseeseneneenaeas 29
APELACION, DERECHO DE ...ttt ettt s st e et et s s e s e e e e s s et et e s sesaesese s s s en et eseseseeeeeenannananns 29
PAUTAS PARA TRANSPORTACION EN AUTOBUS .....o.oevieeeeieieeeeeeeeeeeeeee sttt s et eesas s s ss st ne e 29
CONDUCTA EN EL PLANTEL ..ttt ettt ettt sttt ettt st st et et sesesessas et ssssetetetesesassasasssssstesesesasessansssssssesaenas 31
BOLETIN DIARIO .ottt e et eee et et e e e s eee et eeeseteses e e saee s s eseneesesesessesssasesessseeeseesensasenensseesesesenesenenessssenaseneneseas 41
BAILES ..ttt ettt ettt e e e e e e e e eee e e et et et et eeee e s e e e e ettt et et eeeaeseueaner et et et et eeeseneneen ettt et esesesenene st tat et eseneneneneenaeas 41
PAUTAS DEL CODIGO DE VESTIMENTA ...ttt eeeeeeeeee ettt et e e eeeseseseteseseseseseseesesessesessseseneseesesessesssseeseneseeaaens 42
PAUTAS PARA OPCIONES DE INSCRIPCION Y COLOCACION ESTUDIANTIL ...ccueeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeee e sen e 43
SIMULACRO DE EVACUACION/INCENDIO ...ttt see et st s s s st et e s s esas s eenen s s esesesseeeeeeenennananns 43
VIAJES DE EXCURSION Y ACTIVIDADES ESCOLARES PROLONGADAS ......oveeeeeeeeeeeteeeeeteeeeseee s enes st eesese e eessnenen s 43
CUOTAS Y EXENCIONES DE PAGO......cuoiiieeieieeeeeieeeeeeeeee ettt sssesesesesese st et ssssstesesesessssasasssssssssesesasessassssssssessenas 44
LESIONES Y SEGUROD ...t teee e e ee et et s eeeseesenese s st et esessseseneasessatasaeeseseneseesenesatasasesesenesessanatatesesenenenenenneeas 44
BIBLIOTECA/CENTRO DE IMEDIOS......ceeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeeeeeeeereseteteeeseseseseasesesesesaesseseseseesesesesesesesesenesessesasesesesssenenenennaens 44
PASE PARA ALMUERZO, FUERA DEL PLANTEL ...ttt ettt eee e s seses et se e sesessesessaeseneseeeesesasesssseeseneseneeens 44
PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y DE EMERGENCIA ...ttt et et et ses s s eneesae e eenesnesseseeseneaeeneeas 44
OPORTUNIDADES PARA LA PARTICIPACION DE LOS PADRES ......uitiieeeeeeeeeeeeeeetetseses et sseseeseses s eeeeesenenensesesesaenas 46
CASILLEROS PARA EDUCACION FISICA ...ttt ettt sttt en st st sesae st eneseennessesssesaenas 47
PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS DE SEGURIDAD........coiveuitieieiieteteeseeteeeesesesesesetseseeseseesesesesasesssesesesessssassesssssssesesesasens 47
PAUTAS PROGRAMA ESCOLAR DE DESAYUNO/ALMUERZO Y CAFETERIA ....ouviiiieceeeeeeeeeceeeeeeee et 48
CLUBES Y ACTIVIDADES ESTUDIANTILES .....vvveeeeteeteeeeeeereeeeeeee s tesseeseseseseseeeesesesssssesesenesesesasessesssseneseneneesassesesssssnenes 48
SERVICIOS Y PROGRAMAS ESTUDIANTILES .....veeeeteeeeeeeteeeeeeee s teteeeseeeeeeeeeeeesesessessssesesesessenesessesesaeaesenesesessesesesesaenas 48
LIBROS DE TEXTO .eteeeeeeeeeeeeeeeeet et seseseeeeeeeses st et seseseseeeses s st et seeesessseees s s et et eeeeseesessesenest et eeseeseseseesesesaseseeseeseneseenaeas 49
VIDEOVIGILANCIA EN PROPIEDAD ESCOLAR ...ttt eeeee et eeseses e n st et e e s sae e en s s esesesease e eeenannananes 49
PASE DE VISITANTE ...ottteeteeteeeeee et e ee e e eeeee e st et st seseeeeaeee s st et et esseeseeeeses st et et sseseseseeseses et et esesesesesessenassesssseesenenesaeeas 50

SECCION #4 INFORMAGCION SOBRE DISCIPLINA ... ..cvititeeiteeeeieteteeseeteeeteteeeest et st seseetetesesseset st ssssssssesessesesas et st ssesssssessesasasasasesesesesessesansanans 51

Manual para Padres y Alumnos 2022-23 1 de 154 8/23/23



POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS A NIVEL ESCOLAR......cceuieeirreeiseireessessseessssessessssesssssssesssssssessssesseens 51

SUSPENSION Y EXPULSION (CODIGO DE EDUC. 48900) ......vvveieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeseseseeeeeeeeessesesseses s sesssssenessesesesaenas 51
AFECTO, MUESTRAS EXCESIVAS DE ...ttt et se sttt et st sese st es st et et sssaesesasses s st st sseseseseenanananasns 53
AALCOHOL ettt et e e oot e et et e e es et eseseseee et aeseeeeaesesesese et et neseseesesenenses et st nenseseseseseen et et st nenseseseneaeananaeaeaeees 53
AGRESION CON LESIONES ....eetteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo eeeeeesetsesssseseseseseasesessesssessesesessesesstsssseseseseseenesessssssseseseseseanenasesasees 54
AMENAZA DE BOMBA ...ttt et et e et et st seeeeaeae e e e st et st seseseeaeeees st et et eeeeseeeees s st eeeeeseseesaeaeannanenanaes 54
ALTERACIONES EN EL PLANTEL. ..ttt ettt et et sesee e e e ses et st seseseeeeeess s s et esesseseeseesen s s eseeeseseeeeeeeenannananes 54
TRAMPA/PLAGIO ...ttt ettt et et et s e e e e e et et e e et et e e e e e e eee st et et et seeeeseseeses st et eesseseseseeeenen s eseesaeseneneneaeas 55
CONDUCTA EN EL SALON, REGLAS PARA ...ttt eeeee ettt et ettt et s s st et st sesasaetesaseesn et sesesesaenas 55
CONSECUENCIAS DISCIPLINARIAS CO Y EXTRACURRICULARES .......oviveiteeeteeeectee ettt sttt sen s e sssasnenas 55
SERVICIO COMUNITARIO ...ttt ettt ettt st sese st et s seteteseses et eseat s et st st et etesesessas et st ssetesetesasessasassssssssaenas 57
VANDALISMO DE COMPUTADORAS/ACCESO EN LINEA .....veeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeee oo eeneseteeeeesesesesensesesseesesesenesesnesesssens 57
CONTRATOS .ttt ee ettt e e e e e et e e e st et et eeeseseseeeeees st et eseseseseseeeee et et eeseesesenesessaneseeseseeseneseneenesassesesesesaenas 58
DHAS DE PINTA .ottt et et e et et e e ee s e e e e e e e e st et et et eeseeeeeees st et et et seseeeeeeesenen s et eese et eneseesenasesessesseseneeeenanas 58
POLITICA DE DISCIPLINA DEL CODIGO DE VESTIMENTA .....uiuieteteteeeeeeeeeeeeeeeteeee e e ese st et eesae e eeseseneseeseesenenenaeeas 58
DROGAS/NARCOTICOS/PARAFERNALIA ...ttt ettt et s e s st et e e e s s st s et eeeaeseseseseenes s esseeeesenenesaeens 58
EXTORSION ...ttt ettt ettt ettt ettt e e e e et e st e et et e s e e et e e e s s es st et et s s eseseseesene st et essseteseseseesas s et st ssereneneraeeas 59
INFORMACION FALSA ......ovieeeeeieeet et sttt ettt ettt st st st seetesees ettt et et ssesesesses ettt et st st et et esseses et et es st et eseseseseasat et st steteseneranens 59
PELEAS ..ottt et eeeee oo eee et tetseseeseseseueee et et et et seesesen e e ettt et et eeeseneue ettt et et esesenen e et ettt et eseseneneneeeenet et et eneneneneneneaeas 59
INCENDIOS, EXPLOSIVOS (PETARDOS) O AMENAZA DE LOS MISIMOS .....eeeeeteeeeeeeeeeeee et eeeeeee e eeses s 59
FALSIFICACION ...ttt ettt ettt ettt ettt et et e e e et s e e e st et eee et see st seeea et st et essseess et saess et etessseete st etesassstesessseesnasatensseas 59
FRAUDE ...ttt ettt e s e e ettt et se s e e e eaeee st et et et eeeeeseeeen st et es et eeseeeeseenen st et eeeaeseneseenenan et eseeeeereneseenaeas 59
JUEGOS DE AZAR .ottt ettt et st e e ettt et et et e e e et eae ettt et et e e e s eseseee s st et essseseseseeeenananesseeaeseneneneaeas 59
GRAFITI/“FIRMAS” ...ttt ettt e ettt et et e et e e e e e e st et st et eseseseseee st et et seee et et eteseseen s et st seseeseseseeesnsaesesesesaenas 59
ACOSO/AMENAZAS/INTIMIDACION ...ttt sttt st sttt et ettt et et e ss s s es e st es et esesensesan s s ns 59
VIOLENCIA MOTIVADA POR EL ODIO .oveteteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eesetetsesessssesesessesesstsesseseseseseesesesesseesaseseneseansasaseeses 59
RITOS DE INICIACION ...eeeeeeeeeeeeeeee ettt e en st et et e s e s eseae s er s et et eeeseseseseesenesat et eseseseneseesenasasesesesereneneanaeas 59
INSUBORDINACION/DESACATO/FALTA DE RESPETO ...ttt et set et et e s ss et ee s eeseseseseeseeneneneeaaeas 59
JURISDICCION DE LA ESCUELA ...ttt ettt e e s st e et et e s es s s s et e e eeea e s e e e s s s eseeseseeseeeesenenasessesaeseneneneaeas 60
LLAVES, USO ILEGAL DE O COPIAS DE ...ttt ettt et et s et et et s s ee e es s s s et eessesesesesassenanesesseesenenesaeeas 60
ACTOS INDECENTES/OBSCENOS O LASCIVOS.......ovviuieieieeeeeeseeeeee et et et seses s s st et et sssess e esesesesassssssssseseesenanenanns 60
IMIERODED......ceveteeeeeeteeeseeee ettt et st et e e e st et st s e st e e eees e s e st et et et s e et eeesses ettt et eeeses et eeseset et et eses et esesesesnas s es st eserenereseeens 60
AAREAS RESTRINGIDAS ...t teeeeeeereeeee e eeteteeseeeeseseseseestaesesssseseseseseasetatsesssssseseneneatatstsesseseseseseesetateesesseseseneseannasaeesees 60
EXCURSIONES/VIAJES DE PERNOCTA «..ooveeeeeeeeeeeteeeeeeeeee et veteteteeesesesesesesetasessseseneseesenesasasesssesenesessenasasesesesenenenennaeas 60
IMAJADERTA/VULGARIDAD. ...ttt ettt et e et s ae st ea e et eae et seee st eseeessseessessaessaseeessseste s esesaassaeneesseesnasanenesans 60
EXPEDIENTES ...ttt ettt e et e es e e eeee e e st ee st seseeeeaeee st et et et eeseeseeeeses s et et eeeeseeeessesenest et esseeseseeeesenesasesesseeseneseenanas 60
BANOS ..ottt ettt sttt ettt ettt e e et e et et a ettt et et e R et ete st et et e At et et e At et et et et eRe s ebese et et e st et eteatetete et etert et etereaeas 60
REGISTROS .....eeeeeeeeeeete ettt e et e e s e e e eeeee ettt et se s e e e e e ese sttt et esseeseeeeses st et et seseeeeseesenes et et esseeteseseseenas s et esseesenenesneeas 61
ROBO ...ttt ettt et ettt e ettt et ettt e e e sttt et et et et et e e e ettt et et et et et et e e s en st et et et et s s e s eetat et et et et et enenereeeas 61
EXPRESION ESTUDIANTIL ..vvvvteeeettetseeteeeeeeeteeses st sesteeetesessssas et ssesssesesessssesas s et esssesesessssssas et et ssetesesesassasasasssssesesesesanens 61
RETRASO ..ottt e ee e e et et seeeeseseeeeeee st et eeesesesesese ettt et aseseseseseas st et eeeeeseseneseesenetasateseseseneneesasataseseseneneneneneaeas 61
TABACO ..ottt et et e e e e e e e et et et et et e e e e eae e e ettt et et et e s eae e e e et et et et et e s e s et e et en et et eseseneneeeen et et et eeenereneneaeaeas 61
TRASLADOS ...ttt ettt et s e e et et et et seseeeeeee e e et et et et e e eeeeeeeas et et et et et eeeeeee e e en et et eeeeeeeseeeenen et et eseeeaereneeeeeanas 61
ENTRADA SIN AUTORIZACION O POR LA FUERZA ..ottt vt ee e n st eesa e eese s s s sesesae e eaeeas 61
VANDALISIVIO ..ttt ettt ettt et st s e s e e e et et e s et et st s ese s e et eeess st et et essesa et eee s s s eseeeseseseseeeenannananns 61
ARMAS, POSESION DE ...ttt ettt s es ettt st st s e s et s ese sttt st sesaseetetesses st et et ssea et esees s s es st st eseseseseenanananaees 61
SECCION #5 DOCUMENTOS NECESARIOS PARA EL SITIO Y DISTRITO w..vcvviieiiiciseeeeeeeeeet ettt eses sttt sesses st as st esesessssanannns 62
ADIMISION (AR SLLL) ..ottt ettt s et st se st sttt eee st st s s s s st et et et ses st et et et ea et et eesss s s es st et et etesesnanasasanans 62
AUSENCIAS Y JUSTIFICACIONES (AR 5113)....c.vvveeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeteeseseseseeee e eeseseseeeseseseseeeessesesesesesesesessesesesesasens 62
ESCUELAS ALTERNATIVAS/PROGRAMAS DE OPCION (AR BL81).......c.ovvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeses e esenessesesesaeen 64
PROCEDIMIENTOS Y POLITICA SOBRE COMPETENCIAS DEPORTIVAS (BP 6145.2) .......c.cucueuiieeeereeeeeeeeeereeeeeesnaenas 65
PROGRAMAS EXTRACURRICULARES [ANTES/DESPUES DE CLASES] (AR 5148.2) .......cocuviueeieeeeeeeeeeeeeereeeeeesesinn 68
POLITICA Y PROCEDIMIENTOS SOBRE HOSTIGAMIENTO (BP 5131.2)......ocuiuiuiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeseseeee e esensesesesaena 72
OPERACIONES COMERCIALES Y NO EDUCATIVAS (BP 3312) .......c.oiiiiiiiieieceeiceeeeeeeeeeeeeteeees et seses e s s sesesanas 75
OPERACIONES COMERCIALES Y NO EDUCATIVAS (BP 3555) .......oveieveeereeeeeeeeeteeeeseeeeeeseseeeeseseesesssseseseneseesessesesesesnens 79
OPERACIONES COMERCIALES Y NO EDUCATIVAS (BP 3580) .......c.oeveveveueeeeeeeeeeeeeeseseeeeeeeeeseseseesesessesesensssesessssesssesnens 81
ADMINISTRACION DE PRUEBAS CAASPP .......ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et ee et et ee s s en e et et e e e eae e e s s s et et eseeeeeaeaeannenenanees 82

Manual para Padres y Alumnos 2022-23 2 de 154 8/23/23



CERTIFICACION (BP 8112.2) .......ouvuiuiiieiseieiieisee e tssse st ssss st st sse st s st st ssse st s st es st s s s sesses st ssssssessnes 82

AYUDANTES DE MAESTROS/AUXILIARES DOCENTES (AR 4222) .......ouoieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e sren et es 84
IMPUGNACION DE EXPEDIENTES ESTUDIANTILES (AR 5125.3) .......coiiiiiviiieirieieiieisieeeeeeeeeseessesses st ssensssssesaena 85
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS SOBRE DESARROLLO Y EVALUACION CURRICULAR (BP 6141)........c.cceoveeveennnnn. 86
RESIDENCIA EN EL DISTRITO (BP 5L11.1) ..ottt et eeeeeee et et sae st e e e eeeee e seeaansseseeeseeenaeenenseeenennsesenaes 87
EDUCACION PARA ESTUDIANTES DEL IDIOMA INGLES (AR 6174)..........cueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeses e eeeeesenessesesesaeaa 89
PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS SOBRE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES Y CO CURRICULARES (BP 6145) ....... 92
PROCEDIMIENTOS Y POLITICA SOBRE EVALUACION DEL PROGRAMA INSTRUCTIVO (BP 6190) .........cccccoevvereennnn. 93
PROCEDIMIENTOS Y POLITICA SOBRE SERVICIOS DE ORIENTACION/ASESORAMIENTO (BP 6164.2)...................... 94
REVISIONES DE SALUD (AR 5181.3) ..ottt ettt ettt et st sees st es st st esetesesessas et sestesetesasessanassssssesaenas 97
DERECHOS DE ALUIMINOS INDIGENTES............c.cooviuiuiuiieiieesteteteseeeesesesstssesetetesesssssesssssesesesessssasssssssssssesesessasasssssssssenas 98
TAREA/TRABAJO DE REPOSICION (BP B154).........cuoueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteseeeeseeeeteseeeseseessessseseseseessaesessesesesesenssnas 99
VACUNAS (AR 5181.31) ..ottt ettt et et e e et e et e e eee et seese et s ae st st ste st et eae et eeese et seess et eresseseeassaennsesns 100
TRASLADOS ESTUDIANTILES INVOLUNTARIOS (BP 5116.2) .....ouvvveeeeeeeeeeeeeeeeeee e ee e ess e 102
PROCEDIMIENTOS Y POLITICA SOBRE ALUMNOS CASADOS/EMBARAZADAS/QUE SON PADRES (BP 5146)........ 103
INSCRIPCION ABIERTA DENTRO DEL DISTRITO (AR 5116.1) ......cvumiiieieeceeeeeieeeseseseeeeee e eseseeseses e sen s s eesesaseas 106
ASISTENCIA ENTRE DISTRITOS (AR 5L17) ...t et seseeeeee ettt st s sttt se s eses st esessseseseneenenannans 107
PROCEDIMIENTOS / POLITICA SOBRE NO DISCRIMINACION/ACOSO (BP 5145.3) .......c.ccevirerirereieereeeeneneseesesnenns 109
NO DISCRIMINACION EN PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL DISTRITO (BP 0410)..........ccoeveveeeeeeeeeeeeeeeeeeseeens 113
POLITICA SOBRE PARTICIPACION DE PADRES/DISTRITO ........uouiiiuieieeeeiteeeeeeteeee et e eeee e et eeees et see e s sae e e snenn e 116
POLITICA SOBRE PARTICIPACION DE LOS PADRES/SITIO ........uouieeieieeeeeeeeeeeeeeeeee e eenetees st sneneneesesaeens 119
NORMAS PROFESIONALES (BP 4119.21/4219.21/48319.21) ......oouoiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et eses e sen s e s 122
AVISO ANUAL SOBRE EDUCACION FISICA ..........oeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt n ettt n et et es e eenennen s 125
INTERROGACION Y DETENCION POR PARTE DE LAS AUTORIDADES (BP 5145.11(A)) ....cvcvoviieiereeeeeeeeeeeeeeeeeeens 125
INFORME DE RESPONSABILIDAD ESCOLAR (SARC, POR SUS SIGLAS EN INGLES) .........ccoviiriririeececeeeeeeeeenn 126
ACOSO SEXUAL (BP 4119.11/8219.11/8319.11) ....oovmieieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeee e s et eseeeteseneeeeeeneserenesseneeseneeesenens 126
ACOSO SEXUAL (BP 5145.7) ...ttt et et et et e e et e et e e e et ea e et eaesesesee et et eaeatseesa et seean et eresseseneseeeneanenens 127
ACOSO SEXUAL (AR 5L1A5.7) ...t ee e e et et et seses e ae e st et e e seseeeeee e s s et et eeeeeseseaeeeen s et et eseseseseseesennanasees 128
PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE PRUEBAS ESTANDARIZADAS E INFORMES (AR 6162.51)...........cccocoeuen.... 130
PROCEDIMIENTOS Y POLITICA SOBRE ORGANIZACIONES ESTUDIANTILES E IGUALDAD DE ACCESO (BP 6145.5) 132
PREVENCION DEL SUICIDIO (AR 5141.52) ..ottt ees e e st ses ettt s s s et sesesaesetensenenasassesasens 133
PROCEDIMIENTOS DE DENUNCIA DE ACOSO SEXUAL EN RELACION CON TiTULO IX (AR 5145.71).........ccocoon..... 135
PROCEDIMIENTOS PARA DENUNCIA DE ACOSO SEXUAL EN RELACION CON TiTULO IX (E 5145.71)..................... 139
PREVENCION DEL SUICIDIO (BP 5141.52).......ccooiuiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et eseeeetsaeenesesesessaessssseesaseaeessesaessssensessaennsens 140
PROCESO DE DENUNCIAS EN RELACION CON TITULOD IX ......ovmiiieeiieeceee ettt st s et ee s e 141
AVISO ANUAL SOBRE QUEJA UNIFORME ...........ooueieeeieeeeeeeeeeeeee e es et et ees s s st ee et ee e s ae e nn st eeeeeeeaeeenennenenns 144
PROCEDIMIENTOS Y POLITICA DE QUEJA UNIFORME (AR 1312.3) .....oouiuiueiueeiiieieeeeeeeeeee et seses e sn s 145
PROCEDIMIENTOS DE QUEJA UNIFORME EN RELACION CON LA LEY WILLIAMS (AR 1312.4).........cccccvvreeeeennne 149
POLITICA Y PROCEDIMIENTOS DE QUEJA UNIFORME (BP 1312.3).......cocucuiuiuiuieiiiiieeieeeeeeeeeeeseeseses s eseneesesaeas 151
EQUIDAD DE INSTRUCCIONES (BPOAL5).........c.cocuiuimieiiiieeeeeeteeeecestetetseseeeesesessasesssssssesssesesssssssssssssssesessssssssssssssens 152
RETENCION DE CALIFICACIONES, DIPLOMA O CERTIFICADOS DE ESTUDIO (AR 5125.2).......c.ccveeereeeeeeeeeerenens 154

Manual para Padres y Alumnos 2022-23 3 de 154 8/23/23



SECCION #1 INFORMACION SOBRE EL SITIO Y EL DISTRITO

BIENVENIDA DEL DIRECTOR

Alumnos,

Es un placer darles la bienvenida de las vacaciones de verano al ciclo escolar 2023-22 en la Escuela Preparatoria de Kerman.
Nosotros en la Escuela Preparatoria de Kerman estamos muy orgullosos de nuestra escuela y nuestros alumnos. Ofrecemos un
programa académico fuerte, un programa cocurricular y extracurricular rico y un personal que se preocupa por sus alumnos.
Esperamos que ustedes, como alumnos, se conviertan en parte de la tradicion y el orgullo que viene de ser un Lion de la Escuela
Preparatoria de Kerman. Estamos entusiasmados de continuar ofreciendo un curriculo riguroso basado en las Normas basicas del
estado y las Normas de ciencia de la préxima generacién. Nos esforzamos constantemente por encontrar formas de ofrecer muchas
oportunidades educativas a nuestros alumnos.

Este manual de alumnos/padres contiene politicas y pautas que ustedes y sus padres deben conocer. Los ayudaran a lo largo de un
ciclo escolar exitoso y productivo. Recuerden que los maestros, administradores y otros miembros del personal auxiliar estan
disponibles para ustedes si necesitan ayuda. Siempre son bienvenidos a enviarme un correo electrénico
(matthew.toews@kermanusd.com) o llamarme (843-9700) si alguna vez tienen alguna pregunta. Creo que una comunicacién sélida
entre la escuela y el hogar es vital para el éxito de los alumnos.

Atentamente,

Matthew Toews
Director

INFORMACION SOBRE EL SITIO
Escuela Preparatoria Kerman

205 South First Street

Kerman, CA 93630

sitio web: www.kermanusd.com
Teléfono: 843-9700

Horario de atencidn:
7:30a. m. - 4:30 p. m. (lunes a jueves)
7:30a. m. a2 4.00 p. m. (viernes)

ADMINISTRACION
Director: Matthew Toews
Teléfono: 843-9700

Directora auxiliar/Actividades: Jessica Otto
Teléfono: 843-9707

Director auxiliar/ROP y CTE: Nicole Borges
Teléfono: 843-9708

Director auxiliar/Atletismo: Tony Stefano
Teléfono: 843-9706

Directora auxiliar/Pruebas: Leeann Hernandez
Teléfono: 843-9705

Directora de Actividades: Mandy Porto
Teléfono: 843-9788

Directora de aprendizaje: Roxy Jimenez
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Teléfono: 843-9704

Directora de Aprendizaje: Carmen Paredes
Teléfono: 843-9715

Directora de Aprendizaje: Stephanie Martin
Teléfono: 843-9709

Director de aprendizaje: Raul Arambula
Teléfono: 843-9922

PERSONAL DE LA DIRECCION
Secretaria superior: Amberly Gonzalez
Teléfono: 843-9703

Secretaria/registradora: Dori Gongora
Teléfono: 843-9710

Secretaria/Registradora: Anita Camargo
Teléfono: 843-9791

Secretaria de asistencia: Elizabeth Camarena
Teléfono: 843-9711

Secretaria: Karina Conde
Teléfono: 843- 9721

Secretaria/Asistencia: Liliana Valdez
Teléfono: 843-9799

Secretaria/Asistencia: Perla Sepulveda
Teléfono: 843-9775

Secretaria/Atletismo: Sylvia Valdez
Teléfono: 843-9761

Enfermera especializada autorizada (LVN, por sus siglas en inglés): Lori Metzler
Teléfono: 843-9713

Psicéloga: Teri Belding
Teléfono: 843-9714

Psicélogo: Andy Wascher
Teléfono: 843-9923

DECLARACIONES DE MISION Y VISION DEL SITIO
DECLARACION DE MISION DE LA PREPARATORIA KERMAN
"Buscando la Excelencia en el Aprendizaje"

La mision de la Preparatoria Kerman es Buscar la Excelencia en el Aprendizaje mediante el Estudio, los Deportes y todas las Actividades
diarias en el plantel.

Aviso de no discriminacidn en Programas y Actividades del Distrito: El Distrito Escolar Unificado de Kerman prohibe la discriminacidn,
los acosos, la intimidacion, y los hostigamientos en funcidn de los ancestros, edad, color, discapacidad, género, identidad de género,
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expresion de género, origen nacional, raza u origen étnico, identificacién con grupo étnico, religion, estatus marital o parental, sexo,
orientacion sexual ya sean reales o percibidas o asociacién con una persona o un grupo con una o mas de estas caracteristicas ya sean
también reales o percibidas. (Responsable de Cumplimiento Legal Designado: Superintendente Auxiliar de Personal, Direccion: 15218
W. Whitesbridge Avenue, Kerman, CA 93630, Numero de Teléfono: (559) 843-9000).

CONSEJO Y ADMINISTRACION DEL DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE KERMAN

Presidente del Consejo Daniel Babshoff
Vicepresidente del Consejo Maria Cantu
Secretaria Kindra Melgoza
Miembro del Consejo Julie Gragnani
Miembro del Consejo Jim Volkoff
Superintendente del Distrito Gordon Pacheco
Superintendente Auxiliar, Personal Gabe Melgoza
Superintendente Auxiliar, Director de Finanzas (CFO, por sus siglas en inglés) Kraig Magnussen
Superintendente Auxiliar, Servicios Educativos Pam Sellick

VISION/MISION, METAS ESTRATEGICAS E INFORMACION SOBRE EL SARC DEL DISTRITO ESCOLAR KERMAN

Declaracion de vision:
iDedicados a crear la excelencia académica, el caracter estudiantil y el orgullo comunitario!

Declaracion de mision:
Brindar a nuestros alumnos una educacién equilibrada mediante programas de calidad, en un ambiente seguro de aprendizaje.

Todos los alumnos demostraran las habilidades necesarias para ser ciudadanos productivos y responsables mediante sociedades con
la escuela, la familia y la comunidad.

Metas Estratégicas:

Curriculo e instruccion: Disefar, implementar, evaluar y mejorar los programas educativos para brindar a cada alumno la
oportunidad de lograr las normas del Distrito.

Personal: Reclutar, seleccionar, preparar, apoyar, evaluar y retener al personal de la mas alta calidad.

Servicios para estudiantes: Disefiar, implementar, evaluar y mejorar los programas y servicios para apoyar el éxito de todos los alumnos.
Actividades estudiantiles: Apoyar, disefiar, desarrollar, implementar, evaluar y mejorar las oportunidades co curriculares y
extracurriculares para los alumnos.

Instalaciones: Brindar un ambiente seguro, limpio y atractivo que promueva el aprendizaje estudiantil y fomente el orgullo
de los alumnos, el personal y la comunidad.

Tecnologia: Disefiar, implementar, evaluar y mejorar el uso de tecnologia para el beneficio de los alumnos y el personal.
Opciones educativas: Disefar, implementar, evaluar y mejorar la calidad de opciones educativas para los alumnos, padres
y la comunidad.

Sociedades con la comunidad y los padres: Diseiar, desarrollar, reclutar, implementar, evaluar y mejorar las sociedades
que apoyen las metas y objetivos del Distrito.

Planificacion estratégica y financiera: Implementar y evaluar el sistema de recursos financieros para garantizar la
integridad y responsabilidad fiscal.

Informacion sobre el SARC
Puede encontrar el SARC de cada escuela en el sitio web de KUSD. Habra una copia fisica disponible a peticién en cada sitio escolar.
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KERMAN UNIFIED SCHOOL DISTRICT
2023-2024 SCHOOL CALENDAR

2023 JULY AUGUST SEPTEMBER
Sun|Mon| Tue|Wed| Thu| Fri | Sat Sun|Mon| Tue|Wed| Thu| Fri | Sat Sun|Mon| Tue|Wed| Thu| Fri | Sat
1 112|345 1] 2
2 g 6| 7|8 6| 7| 8]o9of10f11]122 | 7[8]09
9 13| 14| 15 13 *164 17 | 18 | 19 *13( 14 | 15| 16
16| 17]118|19] 20| 21| 22 20| 21 22 |*23] 24 | 25| 26 *20] 21| 22| 23
23241 25|26 27| 28] 29 27 | 281 29 [*30] 31 *27]1 28| 29| 30
30| 31 ID-0 ID-12 ID-20
OCTOBER NOVEMBER DECEMBER
Sun|Mon| Tue|Wed| Thu| Fri | Sat Sun|Mon| Tue|Wed| Thu| Fri | Sat Sun|Mon| Tue|Wed| Thu| Fri | Sat
1123 ]|*[5] 6|7 1)1 2| 3] 4 1] 2
8| o|10]x11]12]13] 14 5[ e 7]*s] 9["0]12 3{als]=w|7]s8]o
15 | M6 | M7 |18 29| ~20] 21 12 13 14*15 16 ‘ 18 101 11| 12 |*13] 14 15 16
22| 23| 24 |*25] 26 | 27 28 10 [ 20| 21 | 22 |23 24| 25 17 [ *18] *19] x20( *21 [ H22]
29 | 30 31 26 | 27 | 28 | *29] 30 24 {28l 26| 27 | 28 | Hos|
ID-22 ID-16 31 ID-15
2024 JANUARY FEBRUARY MARCH
Sun|Mon| Tue|Wed| Thu| Fri | Sat Sun|Mon| Tue|Wed| Thu| Fri | Sat Sun|Mon| Tue|Wed| Thu| Fri | Sat
K e =F
%\\%&M&\\%& 13 415/6)7]8]ol10 3fals]w|7][8]o9
14 | \§ 16 |*17] 18 | 19| 20 11 E\\\\§\§\§ 13 |*14] 15| 16| 17 10| 11 ) 12 |*13] 14| 15| 16
21| 22| 23| *24] 25| 26 | 27 18 ["19] 20 | *21] 22| 23| 24 17 [n18]r19|20( 721 | ~22] 23
28 | 29 | 30 [ *31 25 | 26 | 27 | *28] 29 24|25 26| 27] 28] 29| 30
ID-12 ID-19 31 ID-21
APRIL MAY JUNE
Sun|Mon| Tue|Wed| Thu| Fri | Sat Sun|Mon| Tue|Wed| Thu| Fri | Sat Sun|Mon| Tue|Wed| Thu| Fri | Sat
11 2((*x3| 4| 5] 6 1| 2 3| 4 1
71 8] 9 |*0] 11| 12] 13 516 7|*] 9|10] 11 2|1 *3]*4]|* | *6 8
141 15| 16 |*17] 18 | 19| 20 12 *15]1 16 | 17 | 18 121 13| 14| 15
21| 22| 23| *24| 25| 26 | 27 19 22| 23] 24| 25 16 [M17] 19| 20| 21 22
;™
28| 29| 30 26 ["27] 28 [*29] 30 31 23 26| 27| 28| 29
ID-17 ID-22 30 ID-4
First Day of School - August 16 Last Day of School - June 6
Parent Conferences/Minimum Day Elementary Minimum Day All Students
Parent Conferences/Minimum Day All Students Instructional Days - 180
klndependence Day Tuesday, July 4 August 14 and 15, 2023
Labor Day Monday, September 4 June 7, 2024
Veterans Day Friday, November 10
Thanksgiving Break Monday, November 20 - Friday, November 24  |Elementary Parent Conferences:
Winter Break Friday, December 22 - Friday, January 12 October 16, 17, 18, 19, 20, 2023
Dr. Martin Luther King Jr. Day  Monday, January 15 March 18, 19, 20, 21, 22, 2024
Lincoln Day Monday, February 12
Washington Day Monday, February 19 Quarters:
Spring Break Monday, March 25 - Friday, March 29 1st Quarter: August 16 - October 13, 2023
Memorial Day Monday, May 27 2nd Quarter: October 16 - December 21, 2023
Juneteenth Monday, June 17 3rd Quarter: January 16 - March 22, 2024
Adopted: 12/13/2022; Revised 6/15/2023; 7/18/2023 4th Quarter: April 1 - June 6, 2024




SECCION #2 INFORMACION SOBRE ASISTENCIA

INFORMACION SOBRE ASISTENCIA

Esta firmemente establecido que la asistencia fiel y habitual a clases esta relacionada al progreso y logro estudiantil. A fin de que su hijo dé
lo mejor de si, es importante que asista a clases cuantos dias le sean posibles.

Tanto por razones educativas como financieras, necesitamos de su cooperacidn para asegurar que su hijo tenga buena asistencia. Hay
momentos en los que es necesario que un nifio falte a clases. Por ejemplo, no recomendamos que un nifio venga a clase si estd enfermo o
puede contagiar a los demds. Pedimos su cooperacidén para minimizar todas las demas ausencias.

Tenga en cuenta que los padres deben justificar las ausencias. Bajo la nueva ley, las escuelas deben seguir registrando todas las ausencias y
reportandolas al estado. Cuando falta un alumno, los padres y alumnos deben adherirse al siguiente procedimiento:

1.

La direccién hara todo posible por comunicarse telefénicamente con el padre de cada alumno ausente [Cddigo de Educacion
48340(a)] del cual no se tenga razén por previo contacto con los padres o por conocimiento de la direccién de la escuela.

Cuando un alumno que ha estado ausente regresa a clases, deberd presentar una explicacion satisfactoria verificando el motivo de

la ausencia. Se podran usar los siguientes métodos para verificar las ausencias de los alumnos:

a. Recado, fax, correo electrdnico o correo de voz de un padre/tutor o representante del padre.

b. Conversacidn, en persona o por teléfono, entre el empleado verificador y el padre/tutor del alumno o representante del padre.
El empleado posteriormente registrara lo siguiente:

Nombre del alumno

Nombre del padre/tutor o representante del padre

Nombre el empleado verificador

Fecha(s) de la(s) ausencia(s)

Razén de la ausencia

e wWN R

c. Visita al domicilio del alumno por parte del empleado verificador, o cualquier otro método razonable que establezca el hecho
que el alumno se ausentd por los motivos declarados. El empleado documentara la verificacion e incluira la informacién
especificada en b. anterior.

d. Verificaciédn de un médico.
1. Aleximiraalumnos para servicios médicos confidenciales o al verificar dichas consultas, el personal del Distrito no indagara sobre
el propésito de dichas consultas, pero puede comunicarse con un consultorio médico para confirmar la hora de la cita.
2. Cuando un alumno ha acumulado 14 ausencias en el mismo ciclo escolar por enfermedad verificada por los métodos
indicados en a. a c. anterior, cualquier ausencia posterior por enfermedad sera verificada por un médico.

De conformidad con la seccion 46010.1 del Cédigo de Educacidn, un alumno puede ser eximido de clases para propdsitos de
obtencion de servicios médicos confidenciales sin el consentimiento del padre o tutor del alumno.

Teniendo en cuenta las necesidades de la totalidad del cuerpo estudiantil, las llamadas telefénicas serdn abordadas como se describe a continuacidn:
a. Se exhorta a los padres comunicarse con la escuela cada mafana de ausencia antes de las 8:30 de la mafiana.

Las ausencias de dia entero deben ser justificadas dentro de 72 horas de su acontecimiento.

a. Todas las ausencias de dia parcial deben ser justificadas dentro de 72 horas de su acontecimiento.

b. Los alumnos deben obtener permiso antes de salir del plantel durante la jornada escolar. El no obtener un permiso para salir
del plantel antes de irse podria derivar en ausencia injustificada. Los alumnos con ausencias injustificadas serdn enviados a la
direccién para medida disciplinaria.

c. Eslaresponsabilidad del alumno pasar por su pase fuera del plantel para una cita pre acordada. No enviamos un recordatorio
ni entregamos pases a clase.

Todos los alumnos deben pasar por una papeleta de readmisién de la oficina de asistencia a su regreso. Los alumnos no serdn
permitidos en clase sin una papeleta de readmisién. Un alumno que entre a clase sin una papeleta de readmisién sera reorientado
a la oficina [de asistencia] y se emitird una papeleta de retraso.

Los alumnos que lleguen tarde a clases son considerados con retraso o falta injustificada. Un maestro puede remitir a un alumno a
falta injustificada si llega mas de 10 minutos tarde a clase. No se considera que un alumno que llegue tarde a clase con un pase de
la oficina de asistencia tiene retraso. Un alumno que llegue tarde a clase sin un pase de la oficina de asistencia es considerado con
retraso o falta injustificada.
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8. Los mensajes a los salones estan limitados a los primeros y ultimos 5 minutos de clase a fin de minimizar las interrupciones a los
salones de clase y para mantener un ambiente positivo para el aprendizaje.

9. Los administradores del sitio determinardn si las ausencias tienen o no justificacion.

REGLAS Y PROCEDIMIENTOS DE ASISTENCIA
Ausencias Autorizadas:

Las ausencias deben ser verificadas dentro de 72 horas. Las ausencias no verificadas 72 horas luego de las mismas son consideradas
injustificadas. Las ausencias no verificadas o injustificadas derivaran en la medida disciplinaria correspondiente.

La ausencia de un alumno serd justificada por los siguientes motivos (Codigo de Educacién §48205):

Enfermedad personal.

1. Cuarentena bajo indicacion de un funcionario municipal de salud o funcionario de salud del condado.

2. Consulta médica, dental, con el optometrista o quiropractico.

3. Presencia en servicios funerarios de un familiar inmediato, lo cual sera limitado a un dia si el servicio es realizado en California o
tres dias si el servicio es realizado fuera del estado. Familiar inmediato sera definido como madre, padre, abuela, abuelo, esposo/a,
hijo/yerno, hija/nuera, hermano, hermana o cualquier pariente que viva en el hogar del alumno.

4. Participacion de un alumno en un jurado por disposicién legal.

La enfermedad o consulta médica durante el horario escolar de un hijo del cual el alumno es padre/madre con custodia.
6. Con previa peticidn por escrito del padre/tutor y la aprobacidn del director o su representante, motivos personales justificables

incluyendo, mas sin limitarse a:

a. Comparecencia en un juzgado

Presencia en un servicio funerario

Participacion en ritos o ceremonias religiosas

Participacidn en retiros religiosos que no superen cuatro horas por semestre

Asistencia en una conferencia de empleo

Asistencia en una conferencia educativa ofrecida por una organizacién sin fines de lucro sobre el proceso judicial legislativo

7. Servncno como miembro de un consejo distrital para una eleccién conforme a la Secciéon 12302 del Cdédigo de Educacion.

8. Para pasar tiempo con un su familiar inmediato que es miembro en activo del servicio militar, segln lo definido en la Seccién 49701

del Codigo de Educacion, y quien ha sido llamado a sus deberes para movilizacidn a una zona de combate o en funcién de apoyo a

combate o con licencia de o quien ha regresado inmediatamente de dicha movilizacién.

o

Se a0 o

Ausencias Justificadas:

Los padres deben verificar cualquier ausencia dentro de 72 horas de la ausencia. Las ausencias sin verificar dentro de 72 horas de las
mismas son consideradas injustificadas. Las ausencias no verificadas o injustificadas derivaran en medidas disciplinarias
correspondientes.

Cuando un alumno ha tenido 14 ausencias en el afio escolar por enfermedad verificadas por (1) una constancia de un padre/tutor,
representante del padre o el mismo alumno si es mayor de 18 afios (2) conversacidon en persona o por teléfono, entre el empleado
verificador y el padre/tutor del alumno o representante del padre (3) visita al domicilio del alumno por parte de un empleado verificador
o cualquier otro método razonable que establezca que el alumno se ausentd por las razones declaradas, cualquier ausencia adicional
por enfermedad debe ser verificada por un médico. (AR 5113 (b) (c))

2. Ausencias Debido a Suspensién:
Se le puede permitir a un alumno que ha sido suspendido de la escuela, completar todas las tareas y demds trabajo faltante durante la
suspensidn, incluyendo pruebas, las cuales puedan ser proporcionadas razonablemente en un plazo fijado por el maestro. El alumno
recibird crédito completo luego de terminar las tareas o demas trabajo de forma satisfactoria.

3. Ausencia No Autorizada e/o Injustificada:
Un alumno cuya ausencia no ha sido justificada, autorizada, es considerada injustificada o no debido a una suspensién no tendra
permitido completar tareas, pruebas o demds trabajo de clase faltante debido a la ausencia.

HORARIO DE LAS CAMPANAS

Horario diario regular
(lunes, martes, jueves y viernes)
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Periodo 0: 7:35 - 8:25
Periodo 1: 8:30 - 9:20
Periodo 2: 9:25 - 10:15
Recreo: 10.15 - 10.25
Periodo 3:10:30- 11:20
Periodo 4: 11:25 - 12:15
Almuerzo: 12:15 - 12:50
Periodo 5: 12:55 - 1:45
Periodo 6: 1:50 - 2:40
Periodo 7: 2:45 - 3:35

Horario de retiro temprano de los miércoles
(miércoles)

Periodo 0: 7:35 - 8:25
Asesoria: 8:30 - 8:45
Periodo 1: 8:45 - 9:25
Periodo 2: 9:30 - 10:10
Recreo: 10.10 - 10.20
Periodo 3: 10:25 - 11:05
Periodo 4: 11:10 - 11:50
Almuerzo: 11:50 - 12:25
Periodo 5: 12:30- 1:10
Periodo 6: 1:15 - 1:55
Periodo 7: 2:00 - 2:40

Horario extendido de almuerzo

Periodo 0: 7:35 - 8:25
Periodo 1: 8:30 - 9:17
Periodo 2: 9:22 - 10:09
Recreo: 10.09 - 10.20
Periodo 3:10:25-11:12
Periodo 4: 11:17 - 12:04
Almuerzo: 12:04 - 12:59
Periodo 5: 1:04 - 1:51
Periodo 6: 1:56 - 2:43
Periodo 7: 2:48 - 3:35

Horario de las reuniones matutinas

Periodo 0: 7:35 - 8:25
Periodo 1: 8:30 - 9:15
Periodo 2: 9:20 - 10:05
Recreo: 10.05 - 10.15
Periodo 3a: 10:20 - 10:55
Periodo 3b: 11:00 - 11:35
Almuerzo: 11:35-12:10
Periodo 4: 12:15 - 1:00
Periodo 5: 1:05 - 1:50
Recreo: 1.50 - 1.55
Periodo 6: 2:00 - 2:45
Periodo 7: 2:50 - 3:35

Horario de las reuniones vespertinas

Periodo 0: 7:40 - 8:25
Periodo 1: 8:30 - 9:14
Periodo 2: 9:19 - 10:03
Recreo: 10.03 - 10.13
Periodo 3:10:18 - 11:02
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Periodo 4: 11:07 - 11:51
Almuerzo: 11:51 - 12:26
Periodo 5: 12:31 - 1:15

Periodo 6: 1:20 - 2:04

Periodo 7: 2:09 - 2:53

Reunidn vespertina: 2:58 - 3:35
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HORARIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA DiA NEBULOSO

Las clases comienzan diariamente a la hora habitual para cada sitio independientemente del estado del tiempo. Los horarios para dia nebuloso
seran anunciados para las 6:15 de la mafiana, en los canales de television 18, 26 y 30. Los retrasos y cancelaciones adicionales seran
anunciadas en los mismos canales o en el sitio web a medida que haya novedades.

Plan "A" — Retraso de 2 horas

Plan "B" — Retraso adicional de 1 % hora (un retraso total de 3 % horas del horario habitual)

Plan "C" — Autobuses cancelados

Estos horarios pueden ser calculados para cada parada de autobus sumando la duracidn del retraso a su horario habitual en la parada de
autobus. Tenga en cuenta que las clases comenzaran cada dia a las 8:00 de la mafiana sin importar el estado del tiempo.

JUNTA EXAMINADORA DE ASISTENCIA ESCOLAR (SARB, POR SUS SIGLAS EN INGLES)

El Cédigo de Educacién de California delinea claramente, por definicién la cantidad de dias de ausencias injustificadas que clasifican a un
alumno como ausente sin autorizacion: “... cualquier alumno sujeto a una educacion compulsoria de tiempo completo o de continuacion
compulsoria que se ausente de la escuela sin una justificacidon valida por mas de tres dias o con retraso de mas de 30 minutos en cada uno
de mas de tres dias durante un ciclo escolar...”. Los padres seran notificados por escrito en el tercer retraso o ausencia injustificada
(3317:11.84). Cuando un alumno haya tenido una ausencia injustificada o retraso por sexta ocasion, se notificara por carta, tanto al alumno
como a su padre/tutor (3318:11.84) que ha sido clasificado con ausentismo habitual segin lo definido por del Cédigo de Educacién 48262, y
el caso es remitido a la Junta Examinadora de Asistencia Escolar del Distrito Escolar Unificado de Kerman.

POLITICA ESTUDIANTIL PARA REPOSICION DE AUSENCIAS
1. Eslaresponsabilidad del alumno ponerse en contacto con el maestro y obtener trabajos de reposicion para el final del primer dia
de regreso luego de una ausencia.

2. Sila ausencia de un alumno es justificada o si el alumno esta suspendido, tendra la oportunidad de completar cualquier trabajo o
prueba faltante, o el equivalente razonable al trabajo o prueba faltante, que pueda asignarse razonablemente, por determinacion
del maestro del curso. Se dara crédito completo, incluyendo puntos por participacién en clase, por trabajos o pruebas terminadas
satisfactoriamente dentro de un plazo razonable.

3. Como regla general, los alumnos tendran dos dias para reponer el trabajo por cada dia de ausencia. Sin embargo, esta regla es flexible y
puede ser ajustada segun corresponda a fin de brindar a un alumno un programa mas razonable para la conclusién de trabajo.

4. Se puede exigir que los alumnos se reporten a clase después de escuela para hacer su trabajo de reposicion, a discrecidon del maestro.

5. Elalumno no serd penalizado si el maestro esta ausente cuando el alumno regrese o tiene una ausencia que prohibe que el alumno
reciba o entregue su trabajo de reposicion.

6. Los alumnos quienes pierden trabajo escolar debido a faltas injustificadas u otras acciones deliberadas no deben esperar recibir
crédito por el tiempo perdido, tampoco deben esperar tomar exdmenes faltantes por crédito, pero la decisién definitiva debe
quedar con el maestro, quien puede hacer una excepcidn en circunstancias atenuantes. Durante una suspension, el trabajo sera
repuesto y vencera a su regreso. El padre/alumno es responsable de recoger el trabajo de la oficina de asistencia.

7. Los alumnos ausentes por una actividad escolar deberan entregar su trabajo inmediatamente a su regreso.

RETRASOS
Los retrasos son perjudiciales al proceso educativo y privan a los demas alumnos en el salén de valioso tiempo educativo. Se tomardn medidas
disciplinarias contra los alumnos que tengan retrasos excesivos. (Consulte la politica 5144.1 de KUSD).

Un retraso sélo se puede justificar debido a enfermedad, consulta médica, funeral familiar o actividad escolar. Cualquier otro motivo es
considerado retraso injustificado. Si un alumno se reporta tarde a clase, deberd reportarse a la oficina de asistencia con una llamada a su
padre/tutor a la secretaria de asistencia o un recado de su padre/tutor. El alumno debe firmar su llegada y la secretaria de asistencia dar3 al
alumno un pase de llegada tardia. Sélo el personal de la oficina de asistencia puede emitir un retraso justificado.
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Se considerara que los alumnos llegaron tarde si no estan en el salén o area asignada antes de que suene la campana de tardanza. Las notas de los
padres para los alumnos que llegan tarde a la escuela, dentro de los primeros diez (10) minutos del periodo, solo se pueden usar para excusar una
tardanza tres (3) veces por semestre (a menos que cumpla con los criterios anteriores para tardanzas justificadas).

Las siguientes consecuencias se aplican a los alumnos que llegan tarde a cualquier periodo de clase de la jornada escolar.

Infraccidn 1: el alumno llega tarde a cualquier periodo de clase de la jornada escolar diez (10) veces en un semestre. Se produciran las siguientes
consecuencias:

1. Se escribira un informe de conducta por tardanza.

2. El padre/la madre o el tutor sera notificado por correo y teléfono.

3. El alumno se reunira con un enlace del plantel.

4. El alumno perdera su privilegio de pase para el almuerzo durante diez (10) jornadas escolares. Si el alumno no tiene un pase para el almuerzo,
cumplira diez (10) dias de castigo durante el almuerzo.

Infraccién 2: el alumno llega tarde a cualquier periodo de clase de la jornada escolar quince (15) veces en un semestre. Ocurrirdn las siguientes
consecuencias:

1. Se escribird un informe de conducta por tardanza.

2. El padre/la madre o el tutor sera notificado por correo y teléfono.

3. El alumno se reunira con un enlace del plantel.

4. El alumno perdera su privilegio de pase para el almuerzo durante el resto del semestre actual. Si el alumno no tiene un pase para el almuerzo,
cumplira cinco (5) dias de embellecimiento del plantel o diez (10) dias de castigo durante el almuerzo.

Infraccién 3: el alumno llega tarde a cualquier periodo de clase de la jornada escolar veinte (20) veces en un semestre. Ocurriran las siguientes
consecuencias:

1. Se escribird un informe de conducta por tardanza.

2. El padre/la madre o el tutor sera notificado por correo y teléfono.

3. El alumno se reunira con el director auxiliar.

4. El alumno cumplira diez (10) dias de embellecimiento del plantel.

Infraccidn 4: el alumno llega tarde a cualquier periodo de clase de la jornada escolar veinticinco (25) veces en un semestre. Ocurriran las siguientes
consecuencias:

1. Se escribira un informe de conducta por tardanza.
2. El padre/la madre o el tutor serd notificado por correo y teléfono.

3. El alumno perdera sus privilegios durante veinticinco (25) dias, entre los que se incluyen eventos deportivos, “Homecoming Royalty” (la Realeza
del Baile de Bienvenida), el baile formal, Sadies, el baile de graduacion y viajes de estudio extracurriculares.

Infraccién 5: el alumno llega tarde a cualquier periodo de clase de la jornada escolar treinta (30) veces en un semestre. Se produciran las siguientes
consecuencias:

1. Se escribira un informe de conducta por tardanza.

2. El padre/la madre o el tutor, el alumno y el director auxiliar se reunirdn en persona para analizar la situacion.

3. Se realizard un contrato de conducta para el alumno.

4. Es posible que se necesite que el padre y el alumno se retinan con el funcionario de asistencia y protecciéon de menores.
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La politica de tardanzas se reiniciara al comienzo de cada semestre.

FALTAS INJUSTIFICADAS

Se considerara que un alumno tiene “faltas injustificadas” si llega mds de 10 minutos tarde a una clase.

Las siguientes consecuencias son aplicables a los alumnos que faltan a cualquier clase durante mas de 10 minutos:

Infraccién 1: el alumno ha llegado mas de diez (10) minutos tarde a cualquier periodo de clase por primera vez en el semestre. Ocurrirdn las siguientes
consecuencias:

1. Se escribira un informe conductual por llegar tarde a clase (cut referral).

2. Se notificara a los padres.

3. El alumno tendrd una reunion con el enlace del plantel.

Infraccién 2: el alumno ha llegado mas de diez (10) minutos tarde a una clase dos (2) veces en un semestre. Ocurriran las siguientes consecuencias:
1. Se escribira un informe conductual por llegar tarde a clase (cut referral).

2. Se notificara a los padres.

3. El alumno tendra una reunidn con el enlace del plantel.

4. Elalumno cumplird un (1) dia de castigo durante el almuerzo y perdera los privilegios del pase para el almuerzo durante diez (10) jornadas escolares.
5. Si el alumno no tiene pase para el almuerzo, cumplira tres (3) dias adicionales de castigo durante el almuerzo.

Infraccidn 3: el alumno ha llegado mas de diez (10) minutos tarde a una clase tres (3) veces en un semestre. Ocurriran las siguientes consecuencias:
1. Se escribira un informe conductual por llegar tarde a clase (cut referral).

2. Se notificard a los padres por correo y por teléfono.

3. El alumno se reunira con el director auxiliar.

4. El alumno cumplird tres (3) dias de castigo durante el almuerzo y perdera los privilegios del pase para el almuerzo durante el resto del semestre.
El incumplimiento del castigo designado dara lugar a un (1) dia de cursos sabatinos.

5. Si el alumno no tiene pase de almuerzo, cumplird un dia adicional de cursos sabatinos.

Infraccién 4: el alumno llegé mas de diez (10) minutos tarde a una clase cuatro (4) veces en un semestre. Ocurrirdn las siguientes consecuencias:
1. Se escribird un informe conductual por llegar tarde a clase (cut referral).

2. Se notificard a los padres por correo y por teléfono.

3. El alumno cumplird dos (2) dias de cursos sabatinos.

4. El padre y el alumno se reuniran con el funcionario de asistencia y proteccién de menores.

El proceso de informe conductual por llegar tarde a clase (cut referral) se reiniciara al comienzo de cada semestre.

AUSENTISMO ESCOLAR

Estd prohibido faltar a clases, ausentarse o dejar el plantel sin autorizacién. Un alumno esta sujeto a un informe de conducta, orientacion,
conferencia con los padres, contrato, asistencia de los padres a clase con el alumno, restriccién de privilegios, remisién a S.A.R.T., S.A.R.B. o
traslado. (Consulte la Politica 5113 (a) de KUSD)

Manual para Padres y Alumnos 2022-23 17 de 154 8/23/23



SECCION #3 INFORMACION GENERAL

PREMIOS ACADEMICOS Y RECONOCIMIENTO ESTUDIANTIL

RECONOCIMIENTOS ACADEMICOS

"Valedictorian" (alumno responsable del discurso de despedida en la graduacién) y "salutatorian" (alumno responsable del discurso de

bienvenida en la graduacion)
Todos los candidatos deben cumplir con todos los requisitos de graduacion para la Escuela Preparatoria de Kerman.
No se permite que los alumnos de intercambio califiquen.

Todos los alumnos que logren un promedio de notas (GPA, por sus siglas en inglés) ponderado acumulado de 4.0 o mejor al final del semestre
de otofio del 12.2 grado se les dara el estatus de "valedictorian". Si ningiin alumno posee un GPA de 4.0, el mejor alumno sera el estudiante
con el GPA mas alto en la clase del 12.2 grado. Todos los candidatos deben cumplir con todos los requisitos de graduacidn para la Preparatoria
de Kerman. Los cursos extraidos del programa de la Preparatoria de Kerman, que no se utilizan para cumplir con los requisitos de graduacién
o la graduacion, no se usaran en el computo (recuperacién de créditos de inscripcion sumultanea de la escuela de verano). El ranking de la
clase de "valedictorian" se basara en todos los cursos de calificacidn en letras (periodo cero, octavo periodo, aprobado/reprobado, y los
cursos de verano no se usaran en el calculo del GPA). El ranking se basard en todos los cursos completados hasta el séptimo semestre. El
promedio total de calificaciones acumuladas se calculara basandose en los puntos totales divididos por 49 cursos semestrales. El alumno con
el mayor numero de puntuaciones o promedio acumulado para clasificacion recibira la designacién de "valedictorian summa cum laude" y
recibira el reconocimiento como tal.
En el caso de que varios alumnos retnan los requisitos para ser "valedictorian", a un maximo de tres se le permitira hablar en los ejercicios
de graduacion, que consiste en el "valedictorian-summa cum laude" y hasta otros dos. Los "valedictorians" presentaran sus discursos de

graduacion ante un comité de personal docente % administradores y se elegiran hasta dos.
Los alumnos que se graduan un afio antes seran elegibles para todos los premios académicos, el reconocimiento y clasificacién de generacion
disponibles a los alumnos de 12.2 grado.
El diez por ciento superior

El diez por ciento de los alumnos de cada clase de 12.2 grado se seleccionaran de acuerdo con los siguientes criterios:

e Los alumnos de 12.2 grado del "diez por ciento superior" seran aquellos alumnos cuyos promedios los colocan en el diez por
ciento superior de clasificacidn de su generacién, basandose en todas las materias tomadas durante los primeros siete semestres,
incluyendo los puntos de calidad utilizados para identificar a los "valedictorians" y "salutatorians" (consulte la pagina 6), usando
los cursos de honores y “Advanced Placement” (Colocacidn Avanzada) especificados bajo los requisitos de la Universidad de
California.

. No se tomara en cuenta el octavo semestre.

e Las calificaciones de traslado de otras escuelas contaran igualmente.

e Los alumnos de intercambio no serdn calculados dentro del diez por ciento superior.

Progreso hacia los requisitos de graduacion
Las siguientes cantidades de unidades acumuladas hacia la graduacién de la preparatoria seran la norma para el rendimiento minimo:
Para avanzar al siguiente nivel: unidades minimas requeridas
10.2 grado 60
11.2 grado 120
12.2 grado 190

Un alumno que no acumule la cantidad requerida de unidades/créditos para la graduacién puede ser colocado en un periodo de prueba
durante el semestre actual. El alumno que no logre la cantidad necesaria de unidades/créditos para el final del semestre de prueba no tendra
permitido participar en las actividades extracurriculares el proximo semestre.

Ceremonia de graduacion
Los alumnos deben cumplir con todos los requisitos para graduacién (p. ej., competencias, créditos, cursos obligatorios, obligaciones
econdmicas y otras obligaciones) para el plazo a fin de que los alumnos de 12.2 grado sean elegibles para participar en la ceremonia de
graduacion. Los alumnos que deban completar los requisitos de graduacion en el verano posterior a su 12.2 grado recibiran un diploma al
finalizar los cursos de verano, pero no seran elegibles para la ceremonia. Los alumnos de intercambio estan sujetos a politicas y
procedimientos distritales.
Los alumnos deben estar inscritos como alumnos de tiempo completo en la Preparatoria de Kerman durante todo el segundo semestre de su
12.2 grado, a fin de ser elegibles para participar en las ceremonias de graduacion si ingresan a la Preparatoria de Kerman de un programa
intradistrital (en el distrito) de educacién alternativa.
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Politica de reclasificacion para alumnos de 12.0 grado
Solo se considera a un alumno para la reclasificacion si para el final de su tercer afio de la preparatoria, no ha acumulado 190 créditos hacia
la graduacidn. Cada alumno de tercer aio es evaluado con base en la cantidad de créditos obtenidos hacia la graduacién y es categorizado
como se detalla a continuacion:
Si un alumno ha acumulado 190 o mas créditos, tendra el estado de 12.2 grado. Si un alumno ha acumulado entre 160 y 189 créditos, estara
en estado "en periodo de prueba" de 12.2 grado. Es necesaria una conferencia con su director de Aprendizaje/orientador académico para
planificar el cronograma de 12.2 grado.
Cursos universitarios
Los alumnos de 9.2 hasta 12.2 grado tienen permitido inscribirse en un instituto de educacidn superior, las clases de la Universidad Estatal de
California (CSU, por sus siglas en inglés)/Universidad de California (UC, por sus siglas en inglés), siempre y cuando el alumno cuente con un
GPA minimo de 2.5 0 3.0 y reciba previa autorizacidn de la administracion. Los cursos universitarios pueden calificar para crédito de escuela
preparatoria y cumplir con los requisitos de graduacién. Los alumnos deben reunirse con el director de Aprendizaje/orientador académico
para la aprobacién de los Cursos.
Con la aprobacion previa del director escolar, un alumno puede obtener crédito tanto por una clase de escuela preparatoria como por una
clase universitaria al inscribirse en un curso universitario que no sea un curso basico de preparatoria. El director de la escuela preparatoria y
el superintendente deben aprobar las excepciones al reglamento.

PRACTICAS Y POLITICAS ACADEMICAS
REQUISITOS PARA LA GRADUACION DE LA PREPARATORIA DE KERMAN

1. Un alumno debe obtener un minimo de 260 créditos a lo largo de cuatro afos. Esto se logra tomando siete periodos por semestre,
durante ocho semestres, obteniendo 5 créditos por curso/35 créditos por semestre. A fin de recibir los 5 créditos por semestre, el alumno
debe obtener una calificacion de "D" o superior.

2. Los requisitos académicos son los siguientes, lo cual incluye 190 créditos en las materias requeridas y 70 créditos en optativos/créditos
adicionales:

Inglés: cuatro afios para un total de 40 créditos

Ciencias sociales: cuatro afios para un total de 40 créditos como aparece a continuacién:

9.2: geografia mundial (un afio - 10 créditos)

10.2: historia mundial (un afio - 10 créditos)

11.2: historia de EE. UU. (un afio - 10 créditos)

12.2: gobierno estadounidense (un semestre - 5 créditos)

12.2: economia (un semestre - 5 créditos)

Ciencias: un afo de fisica y un aio de ciencias de la vida, sumando 20 créditos. Todos los alumnos de 9.2 grado deberan tomar Tierra y
sistemas espaciales, Tierra y sistemas espaciales AG o Tierra y sistemas espaciales de honores.

Matematicas: tres afos, de los cuales uno debe ser algebra 1 o superior, para un total de 30 créditos

Educacion fisica: dos afios, para un total de 20 créditos

Bellas Artes o idioma extranjero: dos afios, para un total de 20 créditos

Educacion vocacional: un total de 15 créditos

Materias optativas/adicionales (todos los cursos mas alla de los requisitos de graduacién): 75 créditos

Total: 260 créditos

Entrevista de desempeiio de 12.2 grado

La entrevista de desemperfio de 12.2 grado es uno de los requisitos de dominio de 12.2 grado para el Distrito Escolar Unificado de Kerman.
Ademas de aprobar la entrevista, los alumnos deberan preparar un portafolio digital que incluya informacion que se necesitaria para
solicitar un empleo. Se debe cumplir con este dominio antes de recibir un diploma de preparatoria.

Avance por niveles de grado: a fin de avanzar de un nivel de grado al préximo, se debe mantener una cantidad minima de créditos, como se
explica a continuacion: (lleve un registro de ellos y haga uso de los cursos verano si se atrasan).

Para avanzar al siguiente nivel: créditos minimos requeridos
10.2 grado 60
11.2grado 120
12.2grado 190
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Se otorgan cinco créditos cuando un alumno obtiene una calificacidn aprobatoria (A, B, C, D) en un curso para el semestre. Los alumnos no
pueden obtener créditos por un curso semestral que ya ha sido aprobado, a menos que se especifique que el curso es repetible por crédito.

De acuerdo al Proyecto de Ley 1330 de la Asamblea (Capitulo 621, Estatutos de 2011), la Escuela Preparatoria de Kerman aceptara un curso
de Educacion de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés) (10 créditos) como requisito opcional para graduacion de la preparatoria en
vez de un curso (10 créditos) en artes visuales o escénicas o idioma extranjero.

CALIFICACIONES

La Escuela Preparatoria de Kerman es una escuela preparatoria académica basada en las normas. A fin de cumplir con las normas de
graduacion, cada maestro ha creado criterios de calificacidn. Los alumnos recibiran una copia de la politica y procedimientos de calificacién
de cada maestro para el final de la primera semana de clases. Los maestros tendran una copia de sus politicas y procedimientos de
calificacion archivada y aprobada por el director y los directores auxiliares.

Un alumno recibe cinco créditos de semestre por cada curso en el que se obtiene una calificacion aprobatoria (A, B, C, D, P) durante el
semestre. Las calificaciones del informe de progreso son enviadas a los padres en las semanas 5, 10 y 15 en cada semestre. El promedio
acumulativo se calcula otorgando calificaciones numéricas (A=4, B=3, C=2, D=1, F=0) a todos los cursos. Los alumnos inscritos en cursos de
“Advanced Placement” (Colocacién Avanzada) y de honores reconocidos por la Universidad de California recibiran un punto adicional
utilizando la siguiente escala (A=5, B=4, C=3, D=1).

Informes de calificaciones estudiantiles

Los informes de calificaciones estudiantiles de la quinta, la décima y la decimoquinta semanas no forman parte del certificado de estudios
del alumno. Sin embargo, estas calificaciones son una indicacién de la calificacion semestral que recibira el alumno. La elegibilidad
extracurricular es determinada segun el periodo de informe trimestral, asi como el periodo de informe semestral. Las calificaciones
semestrales son finales y aparecen en el certificado de estudios del alumno. Los padres reciben una boleta formal de calificaciones a través
del correo postal cada cinco semanas.

A continuacidn estan las fechas que marcan el final de cada periodo de calificacién:

7 de octubre de 2022

16 de diciembre de 2022 - final del primer semestre: estas calificaciones apareceran en los certificados de estudios
17 de marzo de 2023

1 de junio de 2023 - final del segundo semestre: estas calificaciones apareceran en los certificados de estudios

Politica de cambio de calificaciones

1. Un maestro puede cambiar la calificacion de un alumno, de ser adecuado y justificado. Se debe utilizar una solicitud académica para
documentar este proceso. Una calificacion estudiantil no puede ser cambiada después de cinco (5) semanas de la conclusién del previo
periodo de cinco semanas a menos que se otorgue la anterior aprobacién administrativa por adelantado debido a circunstancias
atenuantes.

2. Los maestros pueden establecer una peticion académica para que los alumnos repongan trabajo a fin de cambiar una calificacion
otorgada para el previo periodo de calificacidn. El plan escrito debe incluir el trabajo razonable y adecuado de reposicién del previo periodo
de calificacién, tal como tarea, pruebas, trabajos o proyectos. El cambio en la calificacién no debe estar basado en la calificacién actual del
alumno en la clase.

3. Si el alumno repite un curso para una calificacion superior (tipicamente durante la escuela de verano, de ofrecerse el curso), la
calificacidn superior serd notada en el certificado de estudios. Sin embargo, todos los cursos intentados serdn incluidos en el calculo del
GPA acumulado.

Politica de fracaso escolar por abandono de la clase (WF, por sus siglas en inglés) y traslado de curso
Un alumno, con el permiso de sus padres/tutores y del director de Aprendizaje/orientador académico, puede iniciar el proceso para dejar
una clase, sin penalidades, hasta el final de la tercera semana del primer semestre y de la tercera semana del segundo semestre. Ya entrada
la tercera semana del semestre, solo se pueden hacer cambios al horario estudiantil con base en una colocacién inadecuada, por
determinacidn del maestro o los administradores. Después de esa fecha, un abandono tendra como resultado una calificacion de "WF" en
el certificado de estudios del alumno.
e Todas las solicitudes para cambios en el programa del segundo semestre deben realizarse antes de las vacaciones de invierno.
e Los plazos para el formulario para peticion de cambio de programa aparecerdn en el boletin escolar. Se debe obtener la
aprobacidn al cambio de programa con firmas de los padres/tutores y el director de Aprendizaje/orientador académico.
e No se honraran solicitudes de alumnos/padres después del plazo impuesto por el director de Aprendizaje/orientador
académico.
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e Los libros de texto y equipos para clases de las cuales se retira un alumno deben ser devueltos antes de su inscripcidn en el
nuevo curso.

e Paralos traslados hechos entre las semanas 1-3, el maestro del curso que dejard el alumno asignara una calificacién de traslado.
El maestro receptor tiene las siguientes opciones: a) implementar la calificacidn de traslado y comenzar con el alumno con esa
calificacidn; b) requerir que el alumno reponga el trabajo pendiente hasta ese punto; c) una combinacion de "a"y "b".

e Sise hace un cambio en el programa segun los tiempos y reglamentos adecuados, de la semana 4 y antes del final de un
trimestre, el primer maestro asignara una calificacion de traslado. El maestro receptor tiene las siguientes opciones: a)
implementar la calificacion de traslado y comenzar con el alumno con esa calificacidn; b) hacer que el alumno comience donde
se encuentran todos los alumnos en el curriculo sin requerir trabajo de reposicidn hasta ese punto; c) una combinacién de "a"y
"b"; d) otorgar una calificacién de "Sin Crédito" al alumno si no hay tiempo suficiente para entregar el trabajo o evaluaciones
adecuadas.

e Sjel cambio se lleva a cabo después del periodo de calificacién trimestral, se usara la calificacién trimestral del primer curso
como la calificacidn de traslado hacia el segundo curso y debe ser promediado con la calificacidén de segundo trimestre para la
calificacién semestral.

PROGRAMAS ACADEMICOS ESPECIALES
Cuadro de honor

Se utilizaran los siguientes criterios para determinar la clasificacién de cuadro de honor en cada periodo semestral de calificacion:

1. Cuadro de honor del director, promedio de 3.85 o superior
2. Cuadro de honor, promedio de 3.50 - 3.84

CEREMONIA DE RECONOCIMIENTO "LEO"
Cada aio, antes de la graduacion, se honrara a los alumnos sobresalientes de la generacién en una ceremonia especial por la presentacion
de los Premios "Leo", los Premios del director, Membresia Vitalicia de la Federacidn Californiana de Becas (CSF, por sus siglas en inglés) y

otros reconocimientos y becas locales.

Los Premios "Leo" seran presentados a los cinco (5) alumnos sobresalientes de 12.2 grado en cada una de las siguientes areas. Uno (1) de
los cinco (5) alumnos seleccionados serd el ganador de la medalla.

"Valedictorian" Tecnologia industrial

"Salutatorian" (en caso de haber uno) Educacion fisica (varones)
Agricultura Educacion fisica (mujeres)

Tecnologia automotriz Artes linglisticas

Negocios Liderazgo

Musica coral Musica instrumental

Computadoras Matematicas

Inglés como segundo idioma Ciencias

Bellas artes Ciencias sociales

Idioma extranjero Educacion especial

La seleccion de los alumnos que recibiran los reconocimientos sera por departamento y estara basada en el desempefio total de cada
alumno en la preparatoria. Se dard consideracién a la clasificaciéon académica, ciudadania, participacion, esfuerzo y contribuciones en el
saldn. Los nombres de los ganadores de certificados y medallas serdn entregadas a la secretaria principal para la fecha especificada a fin de
preparar los certificados. Los directores de los departamentos presentaran el reconocimiento en una ceremonia de Premios "Leo" especial.
Los alumnos que obtengan Premios "LEQ" en el “Regional Occupational Program” (Programa Ocupacional Regional) o la Educacién de
Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés) recibirdn sus premios en la ceremonia de ROP/CTE.

La seleccion de los alumnos que recibiran los premios del director sera a su discrecién absoluta. Los premios seran otorgados sobre la base
del desempefio total del alumno en la preparatoria. Se dard consideracién al desempefio académico, ciudadania (es decir, sin informes de
conducta) y el servicio escolar-comunitario. No se otorgaran mas de diez (10) reconocimientos.

Los estudiantes de intercambio estan exentos.
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PREMIOS ACADEMICOS "K"

Los alumnos que logren una calificacion promedio de 3.65 por dos semestres no necesariamente consecutivos recibirdan una "K" académica
roja. Luego, cada dos semestres posteriores, donde los alumnos reciban un promedio de 3.65, recibirdn una insignia. Los alumnos que
obtengan un promedio de 3.65 por seis (6) semestres, no necesariamente consecutivos, recibiran una "K" académica blanca. Para ser
elegibles, los alumnos no pueden tener D o F en sus calificaciones semestrales (se excluyen los cursos de honores y de “Advanced
Placement” [Colocacion Avanzadal). Los cursos que se realizan ajenos a la Escuela Preparatoria de Kern, que no se utilizan para el
cumplimiento de los cursos de graduacion o la graduacién, no se usaran en este cémputo.

PREMIOS DE ORGULLO DEL MAESTRO

Cada afio, los maestros seleccionaran a un alumno sobresaliente en cada una de sus materias. Por ejemplo, el alumno sobresaliente en
quimica, el alumno sobresaliente en educacion fisica, etcétera.

La seleccion de alumnos a reconocer estara basada en la clasificacion académica, ciudadania, esfuerzo y contribucidn en el saldn. Los
maestros entregaran los nombres de los alumnos seleccionados a la secretaria del director a fin de preparar los certificados. Se presentaran
los certificados de los Premios de orgullo a los alumnos en el programa de reconocimiento de otofio y primavera.

BECAS

La Preparatoria de Kerman brinda acceso a muchas becas que reconocen el talento y diversidad de nuestro cuerpo estudiantil. Consulte a
su director de Aprendizaje para obtener mas informacién.

PROGRAMA DE "ADVANCED PLACEMENT" (COLOCACION AVANZADA)

La Preparatoria de Kerman ofrecera cursos de “Advanced Placement” (Colocacién Avanzada) (AP, por sus siglas en inglés) cuyo contenido es
recomendado por College Board. Estos cursos avanzados involucran a los alumnos en contenido de curso y experiencias de aprendizaje de
nivel universitario. Estos cursos son desafiantes y estimulantes. En comparacién a otros cursos de preparatoria, los cursos AP
frecuentemente toman mas tiempo, requieren un mayor esfuerzo y dan mayor oportunidad para el crecimiento y logro individual. Cada
curso AP requiere de un especifico curso de estudio como prerrequisito. Estos prerrequisitos deben incluirse en la creacién de cualquier
plan de cuatro afios que culmine en una experiencia AP. Los alumnos deben firmen un contrato AP para inscribirse en el curso. Note que los
alumnos que no hayan mantenido una "C-" o superior para el final del semestre de otofio seran removidos del curso.

En el mes de mayo de cada afio, se administran exdmenes para determinar si se justifica la clasificacion avanzada en la universidad. La
mayoria de las universidades principales reconocen puntuaciones de 3, 4 o 5 para crédito universitario. Se pueden obtener de tres a cuatro
unidades universitarias por semestre por cada examen aprobado exitosamente. La cantidad de crédito varia entre instituciones. Los
alumnos tendrdn la oportunidad de tomar el examen en mayo.

Todos los examenes AP deben pagarse previo a la fecha de administracion si un alumno planea tomar el examen. Cada examen tiene un
costo aproximado de $92.00 y no es reembolsable; se cobrard a todos los alumnos S5 por examen y el distrito cubrira el resto de las
cuotas.

El programa AP es una de las mejores experiencias de preparacidn que una preparatoria puede ofrecer a los alumnos destinados a la
universidad o a institutos de educacién superior. La mayoria de los alumnos AP obtienen buenas habilidades de estudio y son sumamente
exitosos a lo largo de sus estudios universitarios. Algunas de las mejores universidades prefieren aceptar a alumnos AP en lugar de alumnos
sin la experiencia AP.

El establecimiento de cursos AP en la Preparatoria de Kerman estara basado en la inscripcion estudiantil.

NORMAS ACADEMICAS PARA PARTICIPACION EXTRACURRICULAR

El Consejo Directivo ha establecido las siguientes normas de elegibilidad para participar en actividades extracurriculares (BP/AR 6145 (a)).
Se indica a cada sitio escolar desarrollar un plan para brindar supervisién y ayuda a alumnos individuales a fin de satisfacer estas normas. La
adopcion de esta politica cumple simultdneamente los requisitos del Cédigo de Educacion de California (Seccidén 35160.5) y la Federacién
Interescolar de California (Reglamento 205).

Elegibilidad, Deportes (CIF)
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El Distrito Escolar Unificado de Kerman requiere que todos los participantes en actividades extracurriculares mantengan un promedio
(G.P.A., por sus siglas en inglés) de 2.0 o superior en el previo periodo de calificacién de 10 semanas. Todos los participantes deben estar
avanzando satisfactoriamente hacia la promocién/graduacion. Si un participante no cumple estos requisitos, puede mantener su
elegibilidad llenando un formulario de “Apelacién de Elegibilidad”.

Cada alumno que desee participar en cualquier deporte debe tener lo siguiente archivado y debe cumplir las siguientes pautas:

Declaracion de salud en el formulario proporcionado, completada y firmada por un doctor.

Verificaciéon de seguro.

Formularios de autorizacion para deportes.

Haber aprobado 5 de las 7 clases de cinco unidades y/o 4 de las 6 clases de cinco unidades y tener un G.P.A. de 2.0 en el previo

periodo de calificacién de 10 semanas.

Verificar residencia en el distrito escolar o con un permiso interdistrital valido.

Haber entregado una tarjeta de autorizacion completada y/o vigente.

7. Alumnos de 92 grado de nuevo ingreso con un GPA menor a 2.0 provenientes de la secundaria son elegibles para participar en
deportes de Kerman bajo clasificacién probatoria. El GPA estudiantil sera revisado después del primer informe de progreso (4
semanas % ). Si estos alumnos en periodo de prueba no estan aprobando 5 de 7 clases con un GPA de 2.0, seran colocados en la
lista de inelegibilidad. (Esta clasificacion de prueba es Unicamente para alumnos de 92 grado y para el ler trimestre de deportes
de otofio).

8. Las notas de cursos de verano pueden ser combinadas con las notas del semestre de primavera al calcular el promedio para
determinar elegibilidad para el primer trimestre del préximo ciclo escolar.

b N

owm

Elegibilidad para Actividades Co curriculares y Extracurriculares

Los alumnos de 92 - 1292 grado deben haber aprobado 5 de las 7 clases de cinco unidades y/o 4 de las 6 clases de cinco unidades y tener un
GPA de 2.0 en el previo periodo de calificacién de 10 semanas para ser elegible para participar en actividades extra/co curriculares. Todos
los participantes deben estar avanzando satisfactoriamente hacia la promocién/graduacion. Si un participante no cumple estos requisitos,
puede mantener su elegibilidad llenando un formulario de “Apelacién de Elegibilidad”. La escuela debe declarar a los alumnos elegibles,
inelegibles o en periodo de prueba para el segundo lunes posterior al cierre del previo periodo de calificacion. Esta fecha es impuesta para
permitir exactitud en la emisidn de calificaciones y la determinacién de promedios.

Las actividades extracurriculares son aquellos programas que no forman parte del curriculo escolar regular, no son calificados, no ofrecen
créditos y no toman lugar durante el tiempo en el saldn (es decir, bailes, deportes, actividades del club, abanderados y atletas destacados).

Las actividades co curriculares afectadas son programas que pueden estar asociados con el curriculo del salén regular, mas no forman parte
del trabajo calificado del salén y no son competencias académicas o de desempefio (es decir, Disneylandia, Great America). Las actividades
co curriculares que son una parte integral de la calificacién del saldn estan exentas de este reglamento.

Un alumno de educacién especial quien no esté logrando elegibilidad serd considerado elegible si el equipo adecuado del plan de
educacion individualizada (I.E.P., por sus siglas en inglés) del sitio escolar determina que el alumno esta logrando su programa individual
asignado satisfactoriamente o si el alumno ha sido asignado incorrectamente.
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Un alumno de traslado esta sujeto a todas las condiciones del promedio de notas. Si un alumno de traslado se encuentra por debajo de la
norma para unidades acumuladas hacia graduacion de la preparatoria, la escuela puede implementar un periodo de prueba en caso de
cumplir las siguientes condiciones: (1) Se formula un plan escrito de trabajo de curso para que el alumno reponga créditos dentro de doce
meses de su formulacién. El plan serd entregado al director y superintendente/su representante para su aprobacion.

Se utilizara el periodo de calificacion del 3er trimestre para cualquier actividad extracurricular que comience en la primavera (es decir,
ASB/elecciones por generacion, pruebas para formar parte de las porristas) para elegibilidad segin corresponda.

Para todos los deportes y demas actividades fuera del plantel, Gdnicamente los padres/tutores pueden llevar a los alumnos a casa salvo que
la administracidn escolar haya dado previa autorizacidn. Los padres/tutores también pueden programar y recoger a los alumnos en
actividades fuera del plantel.

ELEGIBILIDAD PARA LA ASOCIACION NACIONAL DE DEPORTISTAS UNIVERSITARIOS (NCAA, por sus siglas en inglés)

Los alumnos que planeen inscribirse en la universidad después de la preparatoria y quieran participar en deportes de Division | o |l deben
estar certificados por la Cdmara de Elegibilidad Inicial de NCAA. La Camara garantiza una interpretacién consistente de los requisitos de
elegibilidad para NCAA para todos los posibles deportistas universitarios en todas las instituciones participantes. Los alumnos deben
comenzar este proceso en la primavera de su onceavo afio de preparatoria. Favor de ver al Director de Aprendizaje/Orientador Académico
para mayores informes.

REQUISITO DE PROMEDIO (G.P.A., por sus siglas en inglés)
Durante el previo periodo de calificacién, un alumno debié haber obtenido un promedio general minimo de 2.0 y debié un aprobar minimo
de cinco cursos a fin de participar en las actividades extracurriculares en el periodo actual de calificacion.

Un alumno que no logre el promedio minimo 2.0 debe completar un formulario de "Apelacion a Elegibilidad". Un alumno que no logre el
promedio minimo de 2.0 durante el periodo de "apelaciéon" no tendrd permitido participar en actividades extracurriculares en el
subsecuente periodo de calificacion.

CURSOS DE VERANO
Las calificaciones de cursos de verano pueden ser combinadas con las calificaciones del semestre de primavera en el calculo del promedio a
fin de determinar la elegibilidad para el primer trimestre del préximo afio escolar.

INFORME DE ELEGIBILIDAD
La escuela debe declarar a los alumnos elegible, inelegible o en prueba académica para el segundo lunes después del termino del previo
periodo de calificacidn. Este plazo es impuesto para propdsitos de precision en la determinacién de calificaciones y promedios.

ALUMNOS DE TRASLADO

Un alumno/una alumna de traslado estd sujeto/a a todas estas condiciones del promedio. Si un alumno/una alumna de traslado se
encuentra por debajo de las normas de unidades acumuladas para la graduacién de la preparatoria, la escuela puede implementar un
periodo de prueba si se cumple con la siguiente condicién:

1. Se formula un plan escrito del trabajo de curso para que el alumno/la alumna pueda reponer los créditos dentro de doce meses (o para
la ceremonia de graduacion en el caso de un alumno de doceavo afio). El plan ha de ser entregado al Director y Superintendente/su
representante para su aprobacion.

SERVICIOS DE ORIENTACION

Hay servicios de orientacidn disponibles a todos los alumnos del Distrito Escolar Unificado de Kerman. Se motiva a los alumnos a buscar ayuda
individual a través de orientacién cuando lo consideren necesario. Se motiva a los padres/alumnos a programar una cita con su
orientador/director de aprendizaje a través de la secretaria de orientacién. Todo el personal de orientacién mantiene una politica de “puerta
abierta” para aquellos alumnos que necesiten de asesoria en caso de emergencia.

DESARROLLO ACADEMICO

Orientacidn: Crear un plan académico/profesional de cuatro afios

Criterios para Graduacion/Promocion/Repeticion de Afio

Colocacién adecuada en clase

Habilidades de Organizacion, Estudio y para Tomar Pruebas

Inscripcion: Requisitos para Graduarse de la Preparatoria y Universidad

Opciones Post-Preparatoria: Explicar el trabajo de curso y el Progreso Académico necesario para graduacién/universidad y otras opciones
post-secundarias

SUPERVISION DEL PROGRESO ESTUDIANTIL
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Informes de calificacion
Revisidon Anual del Certificado de Estudios
Se programan reuniones con los padres segun corresponda

PERSONAL/SOCIAL

Orientacidn Intencional

Orientacidn individual/en grupo para entender las consecuencias y decisiones/opciones
Orientacién sobre intervencién en caso de crisis

Prevencién e Intervencién

Remisién a Servicios de Apoyo Estudiantil

DESARROLLO PROFESIONAL
Exploracién Profesional
Talleres para Padres

Dia de Orientacion Profesional

ORIENTACION UNIVERSITARIA

Informacion/Talleres para Padres y Alumnos sobre apoyo econémico

Informacion sobre la Prueba de Préctica de Aptitud Académica (PSAT, por sus siglas en inglés)/Prueba para Iniversidades Estadounidenses
(ACT, por sus siglas en inglés)/Prueba de Aptitud Académica (SAT, por sus siglas en inglés)Bateria de Aptitud Vocacional para las Fuerzas
Armadas (ASVAB, por sus siglas en inglés)

Informacién sobre Becas

Ayuda para completar las solicitudes a universidades

Informacion sobre elegibilidad para una institucién de educacién post-secundaria de cuatro afos, incluyendo la Universidad de California
(UC, por sus siglas en inglés)/Universidad Estatal de California (CSU, por sus siglas en inglés)

Informacion de elegibilidad para la Asociacion Nacional de Deportistas Universitarios (NCAA, por sus siglas en inglés) disponible a peticién

CERTIFICADOS DE ESTUDIO

Los alumnos inscritos actualmente que soliciten certificados de estudio deben completar un formulario de "Solicitud para Certificado de
Estudios" y entregarlo a la direccion al menos un dia antes de que lo necesiten. Los certificados seran completados en 24 horas. Los
alumnos pueden solicitar siete certificados sin costo, Unicamente en la primera solicitud. Las solicitudes subsecuentes tendran como
resultado un cargo de $1.00 délar por certificado.

SERVICIOS DE APOYO ESTUDIANTIL

El personal de los Servicios de Apoyo Estudiantil de la Preparatoria Kerman esta conformado por una Enfermera, un Psicdlogo Escolar,
Directores de Aprendizaje/Orientador Académico. El objetivo de los servicios de apoyo estudiantil es identificar las inquietudes comunes de
los alumnos y el personal, e implementar los servicios para minimizar y abordar estas preocupaciones. Los alumnos pueden ser remitidos a
estos servicios a través su director de aprendizaje/orientador académico, maestros, administradores y padres.

CALIFICACIONES

Es responsabilidad de cada maestro notificar a los padres cuando un alumno esté en riesgo de reprobar. Ninguin alumno puede recibir una
calificacion de “F” en el informe del trimestre/semestre sin previa notificacion de reprobacidn. Se emitiran informes de progreso a la mitad
de cada trimestre. Una calificacién de “D”, “F” o “I” en un informe de progreso es considerada un aviso de reprobacién. Se puede obtener un
formulario para informe de progreso en la direccién si un padre/tutor desea una revisién mas frecuente. Es |la responsabilidad de los alumnos
obtener sus calificaciones y llevarlas a casa.

PROCEDIMIENTOS DE CALIFICACION/PROMOCION/REPETICION DE GRADO

La Preparatoria Kerman sigue la politica de calificacion adoptada por el distrito para evaluar el progreso estudiantil en las normas de nivel de
afio cada trimestre. Estas evaluaciones son reportadas mediante una combinacion de comunicacion con los padres, informes de progreso y
boletas de calificaciones.

POLITICA DE TAREAS

El propdsito principal de la tarea es proporcionar practica y repaso de los conceptos e ideas ensefiados en clase. La cantidad de tiempo
requerido para la tarea puede variar durante la semana. La mayoria de las noches, la tarea puede ser de 1 a 2 horas dependiendo del trabajo
para el dia. En ocasiones los alumnos reciben proyectos para terminar. Estos trabajos de proyecto se dan con varios dias y hasta semanas de
anticipacion para dar a los alumnos tiempo de sobra para terminarlos para el plazo.
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El Consejo Directivo considera que la tarea cumple muchos propdsitos importantes. La administracidn y el personal certificado disefaran
planes de tarea y trabajos para que, mediante su tarea, los alumnos puedan reforzar las habilidades académicas ensefiadas en la escuela 'y
aprender como llevar a cabo investigaciones de forma eficaz, desarrollar ideas creativamente y ser estudiantes de formacidn continua.

El Consejo Directivo considera que la tarea es la responsabilidad del alumno. El trabajo del alumno es desarrollar habitos regulares de estudio
y hacer la mayoria de sus tareas por su cuenta. El Consejo Directivo alienta a los maestros en todos los niveles de grado a hacer uso del
padre/tutor como recurso contribuyente y a estructurar las tareas para incorporar al padre/tutor sin disminuir el sentido de responsabilidad
del alumno. Al asignar tarea, la cual incluya interaccién con padres/tutores, los maestros también deben incluir indicaciones que muestren
como los padres/tutores pueden ayudar de mejor forma a sus hijos. (Consulte la Politica 6154 a de KUSD).

INFORMACION SOBRE ADMINISTRACION DE PRUEBAS ESTATALES
Del Departamento de Educacién de California; julio de 2023

Cada aio, los alumnos de California realizan varias pruebas a nivel estatal. Cuando se combinan con otras medidas como las calificaciones,
el trabajo en clase y las observaciones de los maestros, estas pruebas brindan a las familias y a los maestros una imagen mas completa del
aprendizaje de sus hijos. Puede usar los resultados para observar en qué area su hijo obtiene buenos resultados y en qué area podria
necesitar mas apoyos.

Es posible que su hijo realice una o mas de las siguientes evaluaciones: la Evaluacién de desempefio y progreso estudiantil de California
(California Assessment of Student Performance & Progress) (CAASPP, por sus siglas en inglés), las Evaluaciones del dominio del idioma
inglés para California (English Language Proficiency Assessments for California) (ELPAC, por sus siglas en inglés) y la Prueba de condicion
fisica (Physical Fitness Test). De conformidad con la Seccidn 60615 del Cédigo de Educacién de California, los padres y los tutores podran
presentar cada afio a la escuela una solicitud por escrito para eximir a su hijo de cualquiera o todas las evaluaciones CAASPP. Esta exencion
no es posible para las evaluaciones ELPAC ni para la Prueba de condicién fisica (Physical Fitness Test).

Evaluacion de desempefio y progreso estudiantil de California (California Assessment of Student Performance & Progress) (CAASPP, por sus
siglas en inglés)

Evaluaciones “Smarter Balanced” para lectoescritura/artes linglisticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés) y matematicas

¢Quién realiza estas pruebas? Los alumnos entre 3.° y 8.° grado y en 11.° grado realizan estas pruebas.

¢Qué formato tiene la prueba? Las evaluaciones “Smarter Balanced” se realizan en computadora.

¢Qué normas se evallan? Las normas bdsicas del estado de California.

Evaluaciones alternativas de California (CAA, por sus siglas en inglés) para artes lingliisticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés) y
matematicas

¢Quién realiza estas pruebas? Los alumnos en cuyo “Individualized Education Program” (Programa de Educacién Individualizada) (IEP, por
sus siglas en inglés) se observe el uso de evaluaciones alternativas realizan las evaluaciones CAA en ELA y matematicas entre 3.° y 8.° grado
y en 11.° grado.

¢Qué formato tiene la prueba? Un examinador que conoce al alumno administra de manera individual las evaluaciones CAA para ELAy
matemadticas, que son pruebas que se realizan por computadora.

¢Qué normas se evaltan? Normas de logros alternativos denominadas conectores de contenido basico derivados de las normas bdsicas del
estado de California.

Prueba de ciencias de California (California Science Test) (CAST, por sus siglas en inglés)

¢Quién realiza esta prueba? Los alumnos realizan la prueba CAST en 5.° y 8.° grado, y una vez en la escuela preparatoria en 10.°, 11.° 0 12.°
grado.

¢Qué formato tiene la prueba? La CAST se realiza en computadora.

¢Qué normas se evaltian? Las normas de ciencia de la proxima generacidn de California (CA NGSS, por sus siglas en inglés).

Evaluacidn alternativa de California (California Alternate Assessment) (CAA, por sus siglas en inglés) para ciencias

¢Quién realiza esta prueba? Los alumnos en cuyo “Individualized Education Plan” (Programa de Educacion Individualizada) (IEP, por sus
siglas en inglés) se indica el uso de una evaluacién alternativa realizan la prueba CAA para ciencias en 5.° y 8.° grado, y en la escuela
preparatoria en 10.°, 11.° 0 12.° grado.

¢Qué formato tiene la prueba? La evaluacion CAA para ciencias es una serie que se realiza por computadora de cuatro tareas de
rendimiento integradas. Un examinador que estd familiarizado con el alumno poco después de que se ensefia el contenido de ciencias
administra la prueba de manera individual.

¢Qué normas se evaltan? Normas de logros alternativos llamados conectores de contenido basico derivados de las normas de ciencia de la
proxima generacién de California (CA NGSS, por sus siglas en inglés).

Evaluacién de espafiol de California (CSA, por sus siglas en inglés)
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¢Quién realiza esta prueba? La CSA es una prueba opcional para alumnos de 3.° a 12.° grado en la que se evalla la mecdnica de lectura,
comprensién auditiva y escritura en espafiol.

¢Qué formato tiene la prueba? La CSA se realiza en computadora.

¢Qué normas se evallian? Las normas basicas del estado de California en espafiol.

Evaluaciones del dominio del idioma inglés para California (English Language Proficiency Assessments for California) (ELPAC, por sus siglas
en inglés)

ELPAC inicial

¢Quién realiza esta prueba? Los alumnos que tienen una Encuesta del idioma en el hogar (Home Language Survey) que menciona un idioma
que no es inglés realizaran la prueba inicial, que sefala a los alumnos como estudiantes del inglés o con dominio inicial del inglés.

¢Qué formato tiene la prueba? Las evaluaciones ELPAC iniciales se realizan por computadora.

¢Qué normas se evaluan? Las normas de desarrollo del idioma inglés de California de 2012.

Evaluaciones del Dominio del Idioma Inglés para California (ELPAC, por sus siglas en inglés) sumativas

¢Quién realiza esta prueba? Los alumnos que reciben la clasificacion de estudiantes del inglés realizaran las evaluaciones ELPAC sumativas
todos los afios hasta que se los reclasifique con dominio avanzado del inglés.

¢Qué formato tiene la prueba? Las evaluaciones ELPAC sumativas se realizan por computadora.

¢Qué normas se evaluan? Las normas de desarrollo del idioma inglés de California de 2012.

Evaluaciones ELPAC alternativas iniciales

¢Quién realiza esta prueba? Los alumnos en cuyo “Individualized Education Plan” (Programa de Educacién Individualizada) (IEP, por sus
siglas en inglés) se indica el uso de una evaluacidn alternativa y que tengan una encuesta del idioma en el hogar (Home Language Survey)
en la que figure un idioma que no sea el inglés realizardn las evaluaciones ELPAC iniciales alternativas, en las que se cataloga a los alumnos
como estudiantes del inglés o que hablan inglés con fluidez en un nivel inicial.

¢Qué formato tiene la prueba? Las evaluaciones ELPAC iniciales alternativas se realizan por computadora.

¢Qué normas se evaluan? Conectores alternativos de desarrollo del idioma inglés (ELD, por sus siglas en inglés) derivados de las normas de
desarrollo del idioma inglés (ELD, por sus siglas en inglés) de California de 2012.

Evaluaciones ELPAC alternativas sumativas

¢Quién realiza esta prueba? Los alumnos cuyo “Individualized Education Plan” (Programa de Educacidn Individualizada) (IEP, por sus siglas
en inglés) indica el uso de una evaluacion alternativa y que reciben la clasificacion de estudiantes del inglés realizaran las ELPAC sumativas
alternativas todos los afios hasta que se los reclasifigue como alumnos con dominio avanzado del inglés.

¢Qué formato tiene la prueba? Las evaluaciones ELPAC alternativas sumativas se realizan por computadora.

¢Qué normas se evaluan? Los conectores alternativos de desarrollo del idioma inglés (ELD, por sus siglas en inglés) derivados de las normas
de desarrollo del idioma inglés de California de 2012.

Prueba de condicion fisica (Physical Fitness Test)

¢Quién realiza la prueba? Los alumnos de 5.°, 7.° y 9.° grado realizaran la prueba FITNESSGRAM®, que se utiliza en California.

¢Qué formato tiene la prueba? La prueba consta de cinco componentes de desempefio: capacidad aerébica, fuerza abdominal, fuerza del
tronco, fuerza de la parte superior del cuerpo y flexibilidad.

¢Qué se informa? La participacion de los alumnos (por componente, por nivel de grado) se informara en el Informe de responsabilidad
estudiantil de la agencia de educacion local.

“Language Acquisition Program” (Programa de Adquisicion de Idiomas): Seccién 310 del EC; Seccién 11309 del Titulo 5 del CCR.

Seccién 11309 del Titulo 5 del CCR: para facilitar la eleccién que deben realizar los padres sobre el programa, se debe informar a todos los
padres y tutores sobre la colocacién de sus hijos en un programa de Inmersiéon de Inglés Estructurada y se los debe notificar sobre la
oportunidad de solicitar una renuncia de excepcion parental.

Seccién 310 del EC: los padres o los tutores legales pueden elegir el programa de adquisicién de idiomas mas adecuado para sus hijos. Las
escuelas en las que los padres o los tutores legales de treinta alumnos o mas por escuela, o los padres o tutores legales de veinte alumnos o
mas en cualquier grado, soliciten un programa de adquisicion de idiomas que esté disefiado para brindar la ensefianza de idiomas estan
obligadas a ofrecerlo, en la medida de lo posible, segun el requisito de la Seccién 305 del ED. Si el distrito escolar implementa un programa
de adquisicién de idiomas, los padres o los tutores deberan recibir informacién sobre los tipos de programas de idiomas disponibles para
los alumnos inscritos en el distrito escolar, incluida, entre otras, una descripcion de cada programa. La informacién formara parte del aviso
anual obligatorio de conformidad con la Seccidn 48980 del EC o en el momento de la inscripcién.
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SECCION #3 INFORMACION GENERAL - PLANTEL

DOMICILIO, CAMBIO DE
Si en algiin momento durante el ciclo escolar resulta necesario que tus padres/tutores cambien su domicilio (o direccion postal) o nimero
telefdnico, favor de reportar el cambio inmediatamente a la oficina de asistencia.

APELACION, DERECHO DE

El alumnoy los padres/tutores del alumno tienen el derecho de apelar la decisién de cualquier empleado del sitio escolar a la administracién
del sitio (p.ej., calificaciones, medida disciplinaria, obligacidn financiera, actividades, deportes, etc.) después de realizada una reunién entre
los padres/tutores y el empleado. El alumno y los padres/tutores del alumno tienen el derecho de apelar la decision de la administracién del
sitio al personal del Distrito Escolar Unificado de Kerman.

Las apelaciones para elegibilidad incluyen lo siguiente:

Apelacion general para elegibilidad: los alumnos tienen permitida una Unica apelacién general para elegibilidad. Se puede usar para
cualquier actividad que requiera elegibilidad, incluyendo deportes y privilegios de almuerzo fuera del plantel. Esta apelacion general solo se
puede usar una vez durante la estadia estudiantil en la Escuela Preparatoria de Kerman.

Apelacién para actividad: los alumnos tienen permitida una Unica apelacién para actividad por ciclo escolar. Se puede usar para cualquier
actividad escolar con la excepcidn de deportes y privilegios de almuerzo fuera del plantel. No se permitirdn apelaciones consecutivas.

PAUTAS PARA TRANSPORTACION EN AUTOBUS

Supervisor/a de Transportacion — Bryan Metzler
Coordinadora de Transportacién — Verénica Medina Orozco
Secretaria de Transportacion — Leticia Renteria

Horarios de Dia Nebuloso

Las clases comienzan diariamente a la hora habitual para cada sitio independientemente del estado del tiempo. Los horarios para dia nebuloso
seran anunciados para las 6:15 de la mafiana en los canales de televisién 18, 26 y 30 o en linea en www.foggydayschedule.com. Los retrasos
y cancelaciones adicionales serdn anunciadas en los mismos canales o en el sitio web a medida que haya novedades.

Plan "A" — Retraso de 2 horas

Plan "B" — Retraso adicional de 1 % hora (un retraso total de 3 % horas del horario habitual)

Plan "C" — Autobuses cancelados

Estos horarios pueden ser calculados para cada parada de autobus sumando la duracién del retraso a su horario habitual en la parada de
autobus. Tenga en cuenta que las clases comenzardn cada dia a las 8:00 de la mafiana sin importar el estado del tiempo.

Cadigo de Reglamentos de California, Titulo 5, Secciéon 14103, Autoridad del Chofer del Autobus:

Los alumnos trasladados en autoblis escolar o en un autobus utilizado para una actividad escolar estaran bajo la autoridad de, y seran
directamente responsables al/a la chofer del autobus, y el/la chofer se hara responsable de la conducta ordenada de los alumnos mientras
estén en el autobus o sean acompafiados para cruzar una calle, carretera o camino. El constante comportamiento perjudicial o negativa
persistente para someterse a la autoridad del/de la chofer sera motivo suficiente para negarle transportacién a un alumno. Un(a) chofer
no exigira que un alumno deje el autobus en el trayecto de la casa a la escuela u otros destinos.

Cadigo de Reglamentos de California, Titulo 13, Seccion 1217, Transportacion de Pasajeros:

El/la chofer de un autobus escolar no expulsard a ningin alumno a menos que el alumno sea entregado a la custodia de un padre, o cualquier
persona designada por el padre o la escuela.

Estos reglamentos son aplicables siempre que los alumnos sean trasladados en autobus escolar. Esto incluye excursiones y cualquier otro
viaje especial. Es la responsabilidad de todo el personal escolar, los padres/tutores y los mismos alumnos asegurar que se sigan estos

reglamentos.

El traslado en autobdus es un privilegio, y no un derecho garantizado.

Se debe entregar a la direccion un recado firmado por el padre/tutor solicitando que su hijo se baje en una parada que no sea su parada
designada. La direccidn dara al alumno un pase de autobdus el cual debe presentar al/a la chofer al ingresar al autobus. La solicitud no debe
exigir que el autobus se desvie de su ruta o requiera una parada adicional.

Manual para Padres y Alumnos 2022-23 29 de 154 8/23/23



Si el padre/tutor pasaré por el alumno en la escuela, el padre/tutor debe estar en la escuela antes de que el alumno aborde el autobds. La
direccién o el departamento de transportacidn deben autorizar que el/la chofer deje que el alumno salga del autobus luego haberlo abordado.
Los alumnos no seran entregados a ninguna persona que no esté incluida en su tarjeta de emergencia.
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Los alumnos de kinder no tendran permitido bajarse en su parada sin un adulto presente para recibirlos. El alumno serd devuelto al sitio escolar y
sera la responsabilidad del padre/tutor pasar por él. Si esto ocurre mas de 3 veces durante el ciclo escolar, el alumno podria perder los privilegios de
traslado en autobus hasta el proximo ciclo escolar. Puede llenar y presentar un formulario para Autorizacion para Entrega de Alumnos de Kinder del
Autobus con el Departamento de Transportacion para entregar a un estudiante de kinder a otro alumno que cursa 72 a 122 grado.

REGLAS DEL AUTOBUS

1. Sigue todas las instrucciones del/de la chofer de autobus.

2. Llega a la parada cinco minutos antes de la llegada programada del autobus. Espera de manera ordenada. El autobus no esperara a los

alumnos que lleguen tarde.

Sube y baja del autobus de manera ordenada.

El/la chofer de autobds tiene la autoridad para asignar asientos segln sea necesario. Permanece sentado en todo momento. Se deben

usar los sistemas para sujecién de pasajeros en caso de que el autobus cuente con ellos.

Siempre sé amable con el/la chofer, los demas pasajeros y el publico.

Reporta al/a la chofer cualquier vandalismo o dafio al autobus o la parada del autobus.

Reporta al/a la chofer los objetos perdidos o encontrados.

Cruza entre el/la chofer y el autobus cuando estés siendo encaminado. Nunca detras del autobus.

Debes usar playera, pantalon y zapatos en todo momento mientras estés en el autobus.

10. Los pasajeros deben subir y bajar de su autobus asignado en su sitio escolar al menos que un representante de transportacién o el sitio
escolar te indique lo contrario.

11. Quedan prohibidas las armas, drogas ilegales, alcohol y tabaco en el autobus.

12. No apartes asientos para pasajeros.

13. No hables fuerte dentro del autobus. Habla en voz baja o no hables.

14. No uses groserias o lenguaje ofensivo. Esto incluye gestos con las manos.

15. No comas ni tomes nada (excepto agua) en el autobus.

16. No saques la cabeza, las manos, o alguna parte del cuerpo del autobus en ningin momento.

17. No dejes basura ni dafies el autobus. Los padres deben pagar por el dafio producto de vandalismo.

18. No arrojes nada dentro ni desde el autobus.

19. No traigas animales o demds mascotas a bordo del autobus. La Unica excepcion son perros guia, sefial o de servicio debidamente autorizados.

20. Notraigas a bordo del autobus patinetas, juegos de video portatiles o ningun articulo prohibido en la escuela. Cualquiera de estos objetos
decomisados deberan ser recogidos por un padre/tutor en la oficina de Transportacion.

21. No uses las salidas de emergencia, salvo en una emergencia.
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Cualquier incumplimiento de estas reglas sera motivo de medidas disciplinarias. Estas medidas disciplinarias pueden ser desde una advertencia escrita
hasta suspensién de los privilegios de traslado en autobus dependiendo de la gravedad y frecuencia de los incumplimientos.

CONDUCTA EN EL PLANTEL
Las leyes del Estado de California, la politica del Distrito Escolar Unificado de Kerman, y las reglas y reglamentos del sitio escolar son el
marco para las normas de conducta.

Los alumnos estan bajo la jurisdiccion de la escuela para propdsitos disciplinarios (1) mientras se encuentren en el estacionamiento y
terreno escolar; (2) mientras van directamente a la escuela o directamente de la escuela a la casa; (3) durante el periodo de almuerzo, sin
importar si es en el plantel o fuera del plantel; y (4) durante, o en el trayecto a/de una actividad patrocinada por la escuela. Los alumnos
que incumplan la politica disciplinaria del distrito en estos momentos estan sujetos a las alternativas disciplinarias indicadas incluyendo,
mas sin limitarse a suspension y expulsién (Codigo de Educ. 48900). Dicha jurisdiccidon no responsabiliza al consejo del distrito, al personal
certificado o al personal clasificado por las acciones de los alumnos.

Las siguientes reglas generales y demas reglamentos escolares con aplicables en cualquiera de estos momentos o lugares:

1. Queda prohibida la posesidn de cualquier objeto perjudicial al ambiente educativo de la escuela o que sea un posible riesgo para
alguien. Dichos objetos incluyen, mas sin limitarse a radios, Game Boys, cerillos, Walkmans, iPods, marcadores [plumas con punta
de fieltro], petardos, cuchillos, anillos con clavos, otras armas, bombas de humo o bombas fétidas, teléfonos celulares,
buscapersonas, tabaco, alcohol, cualquier tipo de droga o cualquier sustancia disefiada para asemejar una sustancia prohibida,
parafernalia de drogas, encendedores, cigarrillos electrénicos [también conocidos como e-cigarettes o e-cigs], vaporizadores,
globos de agua, punteros laser y pistolas de agua.

2. Los alumnos deben respetar a los demas y a la propiedad ajena. Las infracciones a este requisito incluyen, mas sin limitarse a
empujones, peleas, amenazas, insubordinacion, majaderia, ritos de iniciacién, juegos de azar, vandalismo, robo, arrojar comida,
tirar basura, arrojar agua o hielo, acoso sexual y sefiales o sonidos o frases de pandillas.

3. La conducta estudiantil debe ser apropiada a la actividad en cual participan. Las infracciones incluyen, mas sin limitarse a hacer
trampa, ausentismo escolar, retraso, falsificacion, comportamiento perjudicial y escandaloso y afecto excesivo.
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4. Los alumnos deben tener pases cuando estén fuera del salén en todo momento aparte de los periodos entre clases, descansos y
almuerzo, o cuando salgan del plantel antes del final de la jornada escolar. SALIR DEL PLANTEL DURANTE LA JORNADA ESCOLAR
REQUIERE EL PERMISO DE LA DIRECCION. El no registrar la salida con la direccién derivara en un informe de conducta por
salida/entrada inapropiada.

5. Los alumnos deben obedecer a todos los administradores, maestros y a todo el personal en todo momento. Si los alumnos
consideran que han sido tratados injustamente, deben primero obedecer el empleado escolar, y posteriormente hablar sobre el
incidente con un administrador escolar.

6. Eldistrito no permitira andar en bicicleta, patines, patineta ni otra actividad similar en ningun terreno escolar.

7. Queda prohibido el uso de teléfonos celulares durante tiempo de clases y seran decomisados si suenan durante la clase. Los
alumnos/padres podran recoger los teléfonos celulares al final del dia. Los alumnos pueden perder su privilegio de llevar un
teléfono celular a la escuela por infracciones reiteradas de este requisito.

8. El Distrito Escolar Unificado de Kerman no investigara la pérdida o robo de objetos prohibidos en el plantel.

Nota:

El Distrito Escolar Unificado de Kerman proporciona una instalacion de estacionamiento para alumnos con automdviles y una licencia vélida
del Estado de California para su comodidad. A fin de estacionarse en la instalacion escolar, un alumno debe estacionarse apropiadamente,
obedecer los reglamentos escolares de velocidad y seguridad y no tirar basura en el estacionamiento. Los alumnos se estacionan bajo su
propio riesgo; la escuela no se responsabiliza por el dafio o robo de los coches de los alumno ni su contenido. El incumplimiento del
reglamento por parte de los alumnos puede derivar en el remolque de su coche bajo su responsabilidad econémica y/o la pérdida de
privilegios de estacionamiento en el plantel.

El Distrito Escolar Unificado de Kerman puede ofrecer apropiadas recompensas econémicas a cualquier persona que proporcione
informacidn relevante la cual derive en la detencidén y condena de una persona involucrada en algun acto de vandalismo y robo contra la
escuela, propiedad escolar, o la propiedad de empleados en el desempefio de sus funciones escolares oficiales. El transgresor y/o sus
padres/tutores serdn responsables por la cantidad total de la recompensa.

PAUTAS DEL SALON PARA FIESTAS Y REFRIGERIOS
POLITICAS DE BIENESTAR SOBRE ACTIVIDAD Y NUTRICION DEL DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE KERMAN

Resolucién
Considerando que, los nifios necesitan acceso a alimentos sanos y oportunidades para estar fisicamente activos a fin de crecer, aprender y prosperar;
Considerando que, la buena salud fomenta la asistencia y el aprendizaje estudiantil;

Considerando que, los indices de obesidad se han duplicado en nifios y triplicado en adolescentes a lo largo de las Ultimas dos décadas, y que
la inactividad fisica y el consumo excesivo de calorias son las causas predominantes de la obesidad;

Considerando que, la cardiopatia, el cancer, las embolias y la diabetes son responsables de dos terceras partes de las muertes en los Estados
Unidos, y los importantes factores de riesgo para estas enfermedades, incluyendo malos habitos de alimentacidn, inactividad fisica y

obesidad, a menudo se establecen en la nifiez;

Considerando que, el 33 % de los estudiante de preparatoria no participan en suficiente actividad fisica vigorosa y el 71 % de los estudiantes
de preparatoria no asisten a clases diarias de educacion fisica;

Considerando que, sélo el 2 % de los nifios (2 a 9 afios de edad) tienen una alimentacidn sana consistente con las recomendaciones principales
del diagrama My Plate;

Considerando que, a nivel nacional, los articulos vendidos con mayor frecuencia de maquinas expendedoras escolares, tiendas y puestos de
comidas en las escuelas, y demas eventos de recaudacién de fondos incluyen comidas y bebidas con poco valor nutritivo, tales como refrescos,
bebidas deportivas, jugos de fruta de imitacidn, papitas, dulces, galletas y pastelitos;

Considerando que, los distritos escolares estan enfrentandose a limitaciones fiscales y de programacion; y

Considerando que, la participacidon comunitaria es esencial al desarrollo e implementacidn de exitosas politicas de bienestar escolar;

Por lo tanto, el Distrito Escolar Unificado Kerman se compromete a brindar ambientes escolares que promuevan y protejan la salud, el

bienestar y la habilidad de los nifios para aprender apoyando la alimentacién sana y actividad fisica. Por lo tanto, la politica del Distrito Escolar
Unificado Kerman es que:
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e  Eldistrito escolar incorporara a los alumnos, padres, educadores de la salud, educadores fisicos, otros maestros, profesionales de
servicios alimentarios, enfermeras escolares, profesionales comunitarios de la salud, al/ a la administrador(a) escolar, a
miembro(s) del consejo escolar y demas miembros de la comunidad involucrados, en el desarrollo, implementacién, monitoreo y
revisidn de las politicas distritales sobre nutricidn, educacion fisica y actividad fisica

e  Todos los alumnos de kinder a 122 grado tendrdn oportunidades, apoyo y motivacidn para estar fisicamente activos habitualmente.

e las bebidas y alimentos vendidos o servidos en la escuela cumplirdn con las recomendaciones nutricionales de las Pautas
alimentarias de los EE.UU. para estadounidenses, nuevo requisito del patron de comidas del Departamento de Agricultura de los EE.
UU. (USDA, por sus siglas en inglés) (julio de 2013), y Smart Snacks in Schools [Refrigerios sanos en las escuelas] (julio de 2014)

e  Profesionales calificados en nutricién infantil brindaran a los alumnos acceso a diversos alimentos econdmicos, nutritivos y
atractivos que cubran las necesidades de salud y alimentacion de los alumnos; se adaptaran a la diversidad religiosa, étnica y cultural
del cuerpo estudiantil en la planificacion de comidas; y proporcionard entornos limpios, seguros y agradables y suficiente tiempo
para que coman los alumnos

e Todas las escuelas en nuestro distrito participaran en programas federales disponibles de comidas escolares (incluyendo el
Programa de Desayuno Escolar, Programa Nacional de Almuerzo Escolar [incluyendo refrigerios después de clases] y el Programa
de Servicios Alimentarios Seamless Summer, en la medida de lo posible.

o Las escuelas proporcionardn educacidn sobre nutricidn y educacidn fisica para fomentar buenos habitos permanentes de

alimentacion sana y actividad fisica, y estableceran vinculos entre la educacion de salud, los programas de comidas
escolares y los servicios comunitarios relacionados.

PARA LOGRAR ESTAS METAS DE POLITICA:
I. Consejo Asesor sobre Salud y Bienestar

El distrito escolar puede crear, fortalecer o trabajar dentro de un consejo asesor para salud y bienestar existente para desarrollar, implementar,
monitorear, revisar, y, segun corresponda, modificar las politicas escolares sobre nutricidn y actividad fisica. El consejo también serd un recurso para
la implementacion de estas politicas por parte de los sitios escolares. (Un consejo asesor en salud y bienestar esta conformado por un grupo de
personas que representen a la escuela y comunidad, y debe incluir a padres, alumnos y representantes de la autoridad sobre alimentos escolares,
miembros del consejo escolar, administradores escolares, maestros, profesionales de la salud, educadores fisicos y miembros del publico.)

Il. Calidad Nutricional de Comidas y Bebidas Vendidas y Servidas en el
Plantel

Comidas Escolares:
Las comidas servidas a través del Programa Nacional de Almuerzo Escolar y el Programa de Desayuno Escolar:
e  Serdn agradables y atractivas a los nifos;
e Seran servidas en entornos limpios y agradables;
e  Cumpliran, al menos, con los requisitos de nutricién establecidos por reglamentos y estatutos locales, estatales y federales;
e  Ofrecerdn diversas frutas y verduras;

o Unicamente serviran leche baja en grasa (1 %) y descremada y alternativas no lacteas de nutricién equivalente (a ser determinado
por la USDA o la ley actual); y

e  Garantizaran que la mitad de los granos servidos sean integrales.

Desayuno: Para garantizar que todos los nifios desayunen, ya sea en casa o en la escuela, a fin cubrir sus necesidades nutricionales y
mejorar su capacidad para aprender:

e lasescuelas operardn el Programa de Desayuno Escolar en la medida posible.
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e Las escuelas utilizaran métodos para servir desayunos escolares que alienten participacidn, incluyendo servir desayuno en el salén
o desayuno durante el descanso o recreo matutino en la medida posible.

e Las escuelas notificaran a los padres y alumnos sobre la disponibilidad del Programa de Desayuno Escolar. Banderines, menus

e las escuelas alentaran a los padres a proporcionar un desayuno sano a sus hijos a través de articulos en boletines, materiales para
llevar a casa u otros medios.

Comidas Gratuitas y a Precio Reducido: Las escuelas haran todo lo posible para eliminar cualquier estigma social asociado con, y evitar la
identificacion publica de, alumnos que reunen los requisitos para comidas escolares gratuitas y a precio reducido. Con este fin, las escuelas
pueden utilizar sistemas de identificacidon y pago electrénico; proporcionar comidas sin costo alguno a todos los alumnos, sin importar los
ingresos; promover la disponibilidad de comidas escolares a todos los alumnos; y/o usar métodos no tradicionales para servir las comidas
escolares tales como desayuno en el salén.

Programa de Verano de Servicios Alimentarios: Las escuelas con mas del 50 % de comidas gratuitas o a precio reducido patrocinaran el
Programa de Verano de Servicios Alimentarios durante al menos seis semanas entre el ultimo dia del ciclo escolar académico y el primer dia

del préximo ciclo escolar, y de preferencia durante todas las vacaciones de verano.

Horarios y Programacion de Comidas: Las escuelas

Brindaran a los alumnos al menos 10 minutos para comer luego de sentarse a desayunar y 20 minutos luego de sentarse a almorzar;
e Deben programar periodos de comida en horarios adecuados, p. €j., el almuerzo debe ser programado entre las 11 a.m.y 1 p.m.;

e No deben programar “tutoria” [ayuda/instruccidon adicional], reuniones de clubes u organizaciones o actividades durante los
periodos de comidas, a menos que los alumnos puedan comer durante dichas actividades;

e Pueden programar periodos de almuerzo luego de los periodos de recreo (en escuelas primarias);
e Daran alos alumnos acceso al lavado o desinfeccién de manos antes de comer comidas o refrigerios; y

e Deben tomar medidas razonables para facilitar los planes de lavado de dientes de alumnos con necesidades especiales de salud
bucal (p. ej., ortodoncia o alto riesgo de [desarrollar] caries).

Calificaciones del Personal Escolar de Servicios Alimentarios; Profesionales calificados de nutricion administraran los programas de comidas
escolares. Como parte de la responsabilidad del distrito escolar de operar un programa de servicios alimentarios, ofreceremos formacion
profesional constante a todos los profesionales de nutricion en las escuelas. Los programas de formacién profesional deben incluir programas
apropiados de certificacion y/o capacitacion para directores de nutricidn infantil, gerentes de nutricion escolar y empleados de la cafeteria,
de acuerdo con sus niveles de responsabilidad.

Distribucion de Alimentos y Bebidas; Las escuelas deben disuadir a los alumnos de compartir entre ellos sus alimentos o bebidas durante los
horarios de comidas o refrigerios, debido a preocupaciones sobre alergias y otras restricciones en la alimentacién de algunos nifios.

Alimentos y Bebidas Vendidas Individualmente (es decir, alimentos vendidos independientemente de las comidas escolares
reembolsables, tales como a través de maquinas expendedoras, lineas en la cafeteria [para refrigerios] “a la carta”, en eventos de

recaudacion de fondos, tiendas escolares, etc.)

Escuelas Primarias

El programa escolar de servicios alimentarios aprobara y proporcionara todas las ventas de alimentos y bebidas a los alumnos en escuelas
primarias. Dadas las limitadas habilidades de alimentacion de nifios pequefios, los alimentos en escuelas primarias deben ser vendidos como
comidas balanceadas. Dentro de lo posible, los alimentos y bebidas vendidas individualmente deben estar limitadas a leche baja en grasa 'y
descremada, frutas y verduras no fritas.

Escuelas Secundarias y Preparatorias
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En las escuelas secundarias/preparatorias, todos los alimentos y bebidas vendidas individualmente independiente de los programas
reembolsables de comida escolar (incluyendo aquellas vendidas a través de lineas en la cafeteria [para refrigerios] “a la carta”, maquinas
expendedoras, tiendas estudiantiles o en actividades para la recaudacién de fondos) durante la jornada escolar o mediante programas para
alumnos después de la jornada escolar, cumpliran con las siguientes normas sobre nutricién y porciones:

Bebidas

e  Permitido: agua o reposicion de electrdlitos sin endulzantes adicionales; jugos de fruta y verdura y bebidas a base de fruta que contengan
al menos 50 % jugo de fruta y que no contengan endulzantes caldricos adicionales; leche sin sabor o saborizada baja en grasa o
descremada y bebidas no lacteas de nutricion equivalente (a ser determinado por la USDA o ley actual)

e  Prohibido: refrescos que contengan endulzantes caldricos; tés helados; bebidas a base de fruta que contengan menos de 50 % jugo real
de fruta o que contengan endulzantes caléricos adicionales; bebidas que contengan cafeina, excluyendo leche chocolatada baja en grasa
o descremada (que contenga cantidades minimas de cafeina).

Alimentos
e Un articulo comestible vendido individualmente:

o Notendrd mas del 35 % de sus calorias derivadas de la grasa (excluyendo nueces, semillas, crema de cacahuate y otras mantequillas
de nuez) y 10 % de sus calorias derivadas de grasa saturadas y trans combinado;

o Notendrda mds del 35 % de su peso derivado de azucares afiadidas;

o No tendra mas de 230 mg de sodio por porcién de papitas, cereales, galletas saladas, papitas fritas, productos horneados y otros
refrigerios; no tendra mas de 480 mg de porcion para pastas, carnes y sopas; y limitara el sodio para pizza, sandwiches y platillos
principales.

Tamaiios de Porcién:
e Limitar tamafos de porcidn en alimentos y bebidas vendidas individualmente a aquellos indicados abajo:

o Onzay cuarto para papitas, galletas saladas, palomitas de maiz, cereal, surtido rico, nueces, semillas, frutos secos o jerky [carne
secal;

Una onza para galletas;

Dos onzas para barritas de cereal, barritas de granola, pastelitos, panqués, donas, bagels y demas articulos horneados;

Cuatro onzas liquidas para postres helados, incluyendo, mas sin limitarse a nieve baja en grasa o descremada;

Ocho onzas de helado de yogurt no congelado;

Doce onzas liquidas para bebidas, excluyendo agua; y

El tamafio de porcidén de platos fuertes y guarniciones “a la carta”, incluyendo papas, no superara el tamafio de porciones
comparables ofrecidas como parte de las comidas escolares. Las frutas y verduras no fritas estan exentas del limite para el tamafio
de porcién

O O O O 0 O

Promocién de alimentos/bebidas en las escuelas

Eliminar la promocién y publicidad de alimentos y bebidas poco saludables. Cualquier alimento o bebida que no cumpla con los criterios
anteriores no debera ser promovido/a de ninguna forma, p.ej., a través de letreros, placas de maquinas expendedoras, logotipos, marcadores,
utiles escolares.

Recaudacion de Fondos

Las actividades de recaudacion de fondos escolares no involucrardn alimentos o Unicamente usaran alimentos que cumplan las normas
anteriores de nutricién y tamafo de porcidén para alimentos y bebidas vendidas individualmente, para apoyar los esfuerzos de educacion
escolar sobre nutricidn y salud infantil. Las escuelas alentaran las actividades de recaudacion de fondos que promuevan la actividad fisica. El
distrito escolar creara una lista de ideas para actividades aceptables de recaudacion de fondos.

Refrigerios; Los refrigerios servidos durante la jornada escolar o en programas de enriquecimiento extracurricular haran una contribucion
positiva a la alimentacidn y salud de los nifios, con un énfasis en servir frutas y verduras como el refrigerio principal y agua como la bebida
principal. Las escuelas evaluaran cuando ofrecer refrigerios basado en el horario de comidas escolares, las necesidades nutricionales de los

nifios, las edades de los nifios y otras consideraciones.

Reconocimientos
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Las escuelas no usaran alimentos o bebidas, particularmente aquellas que no cumplan las normas de nutricién para alimentos y bebidas
vendidas individualmente (arriba), como reconocimientos por desempeiio académico o buen comportamiento (a menos que esta practica
sea permitida por el IEP de un alumno), y no negara alimentos o bebidas como castigo (incluyendo alimentos servidos a través de comidas
escolares).

Celebraciones

Las escuelas deben limitar las celebraciones que incluyan alimentos durante la jornada escolar a no mas de una fiesta por clase al mes. Las
primarias en el distrito creardn pautas comunes para celebraciones. Cada fiesta debe incluir a lo mucho un alimento o bebida que no cumpla
las normas de nutricidn para alimentos y bebidas vendidas individualmente (como se describe anteriormente). Las celebraciones deben
llevarse a cabo después del Ultimo periodo de almuerzo. El distrito distribuira a los padres y maestros una lista de ideas sanas para fiestas.

Eventos auspiciados por la escuela
Ofrecer y promover articulos comestibles y bebidas sanas en todos los eventos auspiciados por la escuela.

lll. Promocién de Nutricidn y Actividad Fisica y Publicidad Alimentaria

Promocion y Educacion sobre Nutricidn: El Distrito Escolar Unificado de Kerman busca ensefiar, alentar y apoyar la alimentacion sana por
parte de los alumnos. Las escuelas deben brindar educacion sobre nutricién y tomar parte en alimentacién que:

e Sea ofrecida en cada nivel de grado como parte de un programa secuencial, integral y estandarizado disefiado para brindar a los
alumnos el conocimiento y las habilidades necesarias para promover y proteger su salud;

e Forme parte no sélo de las clases de educacidén de salud, sino también de la instruccién del salén en materias tales como
matematicas, ciencias naturales, artes linglisticas, ciencias sociales y materias optativas;

e Incluya actividades divertidas, aptas al desarrollo, culturalmente relevantes, participativas, tales como concursos, promociones,
degustacion, visitas a granjas y jardines escolares;

e  Promueva frutas, verduras, productos hechos a base de granos integrales, productos lacteos bajos en grasa o descremados, métodos
para la elaboracion de alimentos sanos y practicas de alimentacidn para realzar la salud;

e Enfatice el equilibrio caldrico entre la ingesta de alimentos y gasto energético (actividad/ejercicio fisico);

e Se asocie con programas de comidas escolares, otros alimentos escolares y servicios comunitarios de nutricion;

e  Ensefie conocimiento de medios con un énfasis en publicidad alimentaria; e

e Incluya capacitacidn para maestros y demas personal.

Integracion de Actividad Fisica al Entorno del Salén: A fin de que los alumnos reciban la cantidad de actividad fisica diaria recomendada a
nivel nacional (es decir, al menos 100 minutos diarios) y para que los alumnos adopten plenamente la actividad fisica habitual como una
conducta personal, los alumnos necesitan oportunidades para actividad fisica mas alla del curso de educacidn fisica. Con ese fin:

e La educacion de salud en el salén complementara la educacidn fisica reforzando el conocimiento y las habilidades de autogestion
necesarias para mantener un estilo de vida fisicamente activo y para reducir el tiempo dedicado a actividades sedentarias, tales
como ver television;

e Las oportunidades para actividad fisica seran incorporadas en lecciones de otras materias; y

e Los maestros del salon brindaran descansos cortos para actividad fisica entre lecciones o clases, segun corresponda.

Comunicacion con los Padres: El distrito/la escuela apoyara los esfuerzos de los padres de proporcionar una alimentacién sana y actividad
fisica diaria a sus hijos. El distrito/la escuela ofrecerad a los padres seminarios sobre alimentacidn sana, enviara a casa informacién sobre
nutricién, publicara consejos de nutricion en sitios web y proporcionara analisis nutritivos de los menus escolares. Las escuelas deben alentar
a los padres a empacar almuerzos y refrigerios sanos y abstenerse de incluir bebidas y alimentos que no cumplan las anteriores normas de
nutricion para alimentos y bebidas individuales. El distrito/la escuela proporcionara a los padres una lista de alimentos que cumplan las
normas distritales sobre refrigerios e ideas para celebraciones/fiestas, reconocimientos y actividades sanas para la recaudacién de fondos.
Ademds, el distrito/la escuela proporcionara oportunidades para que los padres compartan sus practicas de alimentacidn sana con los demas
en la comunidad escolar.

El distrito/la escuela proporcionara informacién sobre educacion fisica y otras oportunidades escolares para actividad fisica antes, durante
y después de la jornada escolar; y apoyara los esfuerzos de los padres para proporcionar a sus hijos las oportunidades para estar
fisicamente activos fuera de la escuela. Dichos apoyos incluirdn compartir informacion sobre actividad fisica y educacion fisica mediante un
sitio web, boletin o demas material para llevar a casa, eventos especiales o tarea de educacidn fisica.
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Publicidad Alimentaria en las Escuelas: La publicidad escolar sera consistente con la educacion sobre nutricién y promocion de la salud. Por
lo tanto, las escuelas limitaran la publicidad de alimentos y bebidas a la promocién de alimentos y bebidas que cumplan las normas de
nutricién para comidas o para alimentos y bebidas vendidas individualmente (anteriormente). Queda prohibida la publicidad escolar de
marcas que promuevan principalmente alimentos y bebidas de poco valor nutritivo. Se alienta la promocidon de alimentos sanos, incluyendo
frutas, verduras, granos integrales y productos lacteos bajos en grasa. Este verano exhibi todos los posters y caballetes para menus.

Algunos ejemplos de técnicas de publicidad incluyen lo siguiente: logotipos y marcas en maquinas expendedoras, libros o curriculos, cubiertas
para libros de texto, utiles escolares, marcadores, estructuras escolares y equipamiento deportivo; programas de incentivos educativos que
ofrezcan alimentos como reconocimiento; programas que proporcionan Utiles a las escuelas cuando las familias compren articulos
comestibles de poco valor nutritivo; television a nivel escolar, tal como Channel One; muestras gratuitas o cupones; y ventas de alimentos
mediante actividades de recaudacion de fondos. Las actividades de publicidad que promueven comportamientos sanos (y por lo tanto son
permisibles) incluyen: placas de maquinas expendedoras que promuevan agua; estructuras de precios que promuevan opciones sanas en
lineas [para productos] a la carta o maquinas expendedoras; ventas de fruta para recaudacion de fondos; y cupones para membresias
descontadas al gimnasio.

Bienestar del Personal: El Distrito Escolar Unificado de Kerman valora enormemente la salud y el bienestar de cada miembro del personal y
planeara e implementard actividades y politicas que apoyen los esfuerzos personales por parte del personal para mantener un estilo de vida
sano. Cada distrito/escuela debe establecer y mantener un comité para bienestar del personal conformado por al menos un miembro del
personal, miembro del consejo de salud escolar, representante de un hospital local, nutridlogo u otro profesional de la salud, representante
del programa de recreacidn, representante del sindicato y especialista en empleados. (El comité para bienestar del personal puede ser un
subcomité del consejo de salud escolar). El comité debe desarrollar, promover y supervisar un plan multifacético para promover la salud y el
bienestar del personal. El plan debe estar basado en comentarios recabados del personal escolar y debe resumir las formas para alentar la
alimentacion sana, actividad fisica y demas elementos de un estilo de vida sano entre el personal escolar. El comité para bienestar personal
debe distribuir su plan al consejo de salud escolar anualmente.

IV. Oportunidades de Actividad Fisica y Educacion Fisica

Educacion fisica, kinder-122 grado. Todos los alumnos en kinder-122 grado, incluyendo los alumnos con discapacidades, necesidades
especiales del cuidado de la salud y en ambientes educativos alternativos, recibiran educacién fisica diaria (o su equivalente de 150
minutos/semana para alumnos de escuela primaria y 225 minutos/semana para alumnos de escuela secundaria y preparatoria) para la
totalidad del ciclo escolar. Toda la educacidn fisica sera impartida por un maestro certificado de educacién fisica. No se sustituird la
participacion estudiantil en otras actividades que involucren actividad fisica (p. ej., deportes interescolares o intramuro) para cumplir el
requisito de educacidn fisica. Los alumnos pasaran al menos el 50 % del tiempo de clase de educacion fisica participando en actividad fisica
moderada a vigorosa.

Recreo Diario: Todos los alumnos de escuela primaria tendran al menos 20 minutos diarios de recreo supervisado, preferiblemente al aire
libre, durante el cual las escuelas deben alentar actividad fisica moderada a vigorosa, incluyendo mediante la provisidon de espacio y equipo.

Las escuelas deben disuadir amplios periodos (es decir, periodos de dos horas o mas) de inactividad. Cuando las actividades, tales como
pruebas obligatorias a nivel escolar, requieran que los alumnos permanezcan bajo techo por tiempo prolongado las escuelas deben otorgar
descansos periddicos a los alumnos durante los cuales son alentados a pararse y estar moderadamente activos.

Oportunidades de Actividad Fisica Antes y Después de Clases. Todas las escuelas primarias, secundarias y preparatorias ofreceran programas
extracurriculares de actividad fisica, tales como clubes de actividad fisica o programas intramuros. Todas las escuelas preparatorias y escuelas
secundarias ofreceran programas deportivos interescolares, segin corresponda. Las escuelas ofreceran una gama de actividades que cubran
las necesidades, intereses y capacidades de todos los alumnos, incluyendo nifos, nifias, alumnos con discapacidades y todos los alumnos con
necesidades especiales del cuidado de la salud.

Los programas extracurriculares de guarderia y enriquecimiento proporcionaran y alentaran, incluyendo a través de la provisién de espacio,
equipo y actividades, periodos diarios de actividad fisica moderada a vigorosa a todos los participantes.

Actividad Fisica y Castigo. Los maestros y demas personal escolar y comunitario no usara la actividad fisica (p. ej., dar vueltas a la pista, hacer
lagartijas) ni negaran oportunidades para actividad fisica (p. ej., recreo, educacion fisica) como castigo.

Rutas Seguras a la Escuela. El distrito escolar evaluara y, en caso necesario y en la medida de lo posible, realizara las mejoras necesarias para
hacer mas seguro y facil que los alumnos se trasladen a la escuela a pie y en bici. El distrito colaborara con los departamentos locales de obras
publicas, seguridad publica y/o departamentos de policia en esos esfuerzos, segun corresponda. El distrito escolar explorara la disponibilidad
de fondos federales para “rutas seguras a la escuela”, administrados por el departamento de transportacidn del estado, para financiar dichas
mejoras. El distrito escolar alentard a los alumnos a usar transporte publico cuando esté disponible y sea apropiado para trasladarse a la
escuela, y trabajard con la dependencia local de transporte publico para proporcionar pases de transito a los alumnos.

Manual para Padres y Alumnos 2022-23 37 de 154 8/23/23



Uso de Instalaciones Escolares Antes/Después del Horario Escolar: Los espacios e instalaciones escolares deben estar disponibles a los
alumnos, al personal y a los miembros de la comunidad antes, durante y después de la jornada escolar, los fines de semana y durante las
vacaciones escolares. Estos espacios e instalaciones también deben estar disponibles a las dependencias y organismos comunitarios que
ofrecen programas de actividad fisica y nutricién.

Las politicas escolares en materia de seguridad seran aplicables en todo momento.

V. Supervision y Revision de la Politica

Supervision: El superintendente o su representante garantizardn el cumplimiento con politicas distritales establecidas sobre nutricion y
actividad fisica. En cada escuela, el director o su representante garantizardn el cumplimiento con esas politicas en su escuela y reportaran
sobre el cumplimiento escolar al superintendente del distrito o su representante.

El personal escolar de servicios alimentarios, a nivel escolar o distrital, garantizara el cumplimiento con politicas de nutricién dentro de las
zonas de servicios alimentarios escolares e informara al superintendente sobre este tema (o al director escolar, si se hace a nivel escolar).
Ademas, el distrito escolar informara las conclusiones de la revisién mas reciente de la Iniciativa de Comidas Escolares (SMI, por sus siglas en
inglés) de la USDA y cualquier cambio resultante. Si el distrito no ha recibido una revisién SMI de la dependencia estatal dentro de los ultimos
cinco afios, el distrito solicitard a la dependencia estatal que se programe una revision del SMI lo mas pronto posible.

Doug [lo] hace dos veces al afio, y dos visitas por sitio al mes.

El superintendente o su representante crearan un informe resumido cada tres afios sobre el cumplimiento distrital de las politicas distritales
establecidas de bienestar en materia de nutricidn y actividad fisica, basado en los comentarios de las escuelas dentro del distrito. Ese informe
serd proporcionado al consejo escolar y también sera distribuido a todos los consejos escolares de salud, organizaciones de padres/maestros,
directores escolares y personal escolar de servicios de salud en el distrito.

Revision de la Politica: Cada escuela en el distrito realizard una evaluacion referente de los ambientes y las politicas escolares de nutricién y
actividad fisica existentes para ayudar con el desarrollo inicial de las politicas distritales de bienestar. Los resultados de esas evaluaciones
escolares individuales seran recopilados a nivel distrital para identificar y priorizar las necesidades.

Las evaluaciones se repetiran cada tres afios para ayudar a revisar el cumplimiento con la politica, evaluar programas y determinar las areas
que deben mejorar. Como parte de esa revision, el distrito escolar revisara nuestras politicas de nutricion y actividad fisica; la provision de
un ambiente que apoye la alimentacién sana y actividad fisica; y los elementos de las politicas y programas de nutricién y educacién fisica. El
distrito, y las escuelas individuales dentro del distrito, modificaran las politicas de bienestar y crearan planes de trabajo para facilitar su
implementacidn, segun corresponda.

VI. Movimiento Smarter Lunchroom
Nutricion

Nuestro distrito usa estrategias basadas en evidencia del Movimiento Smarter Lunchroom para alentar la seleccion y el consumo de alimentos
saludables en la cafeteria. Todas las escuelas participantes en el Programa Nacional de Almuerzos Escolares usaran al menos cinco de las
estrategias Smarter Lunchroom.
e Se ofrece fruta en al menos dos sitios en todas las filas de servicio, una de las cuales es justo antes del punto de venta.
e Se ofrece fruta rebanada o cortada.
e Se exhiben diversas frutas enteras en tazones o canastas atractivas (en vez de bandejas de acero inoxidable).
e Se ofrecen al menos dos tipos de verduras.
e Seincorporan verduras al plato fuerte al menos una vez al mes.
e Se ofrece leche blanca en todas las hieleras.
e Opciones de alternativas a platos fuertes (p.ej., barra de ensaladas, parfait de yogur, etc.) son destacadas en posters o carteles
dentro de todas las dreas de servicio y comedores.
e Se ofrece a los alumnos una degustacién de un nuevo platillo principal al menos una vez al afio.
e Los alumnos aportan comentarios (informales — “alza la mano si te gusta...” o formales — grupos foco, encuestas) para informar el
desarrollo de menus.
e  Los alumnos, maestros o administracién comparten el menu diario en los anuncios.
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Promocion de Nutricidn

El Distrito promovera las opciones de bebidas y alimentos sanos para todos los alumnos por todo el plantel escolar, y motivara la participacion
en programas de comidas escolares. Esta promocion se dard implementando técnicas de promocidn de alimentos sanos basadas en evidencia
a través de los programas de comidas escolares usando las técnicas Smarter Lunchroom.

Formacion Profesional

El distrito garantizara que el personal de servicios alimentarios reciba formacion profesional sobre los principios, las estrategias y practicas
del Movimiento Smarter Lunchroom.

Hay muchas otras formas para incorporar Smarter Lunchroom en su Politica de Bienestar. Sea creativo y considerado en lo que funcionara
mejor para su distrito.

Favor de mandar un correo electrénico a smarterlunchrooms@cornell.edu para recibir apoyo individual sobre cdmo incorporar Smarter
Lunchrooms a su Politica de Bienestar. Favor de consultar la pagina de politica de Alliance for a Healthier Generation para mas apoyo con la
actualizacion de la Politica de Bienestar.

SERVICIOS DE ENTREGA DE ALIMENTOS

Debido a problemas de seguridad, las escuelas ya no aceptaran entregas de alimentos de empresas como Doordash o UberEats. Cualquier
alimento entregado se enviara lejos. Los padres todavia pueden entregar el almuerzo a sus hijos a través de la recepcién.
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COMIENCE AQUI, y luego siga en sentido horario.

SECUNDARIA/PREPARATORIA — RESTRICCIONES
ALIMENTARIAS

Fuentes: secciones 49430, 49431.2, 49431.7 del Cddigo de
Educacion; secciones 15575, 15577, 15578 del Cddigo de
Reglamentos de California; secciones 210.11, 220.12 del
Cddigo de Reglamentos Federales

Una secundaria incluye 72 u 82 grado, 72 a 92 grado, 72 a 102
grado.
Una preparatoria incluye cualquiera de los grados de 102 a 12°.

En vigor desde la media noche a media hora después de clases.
Es aplicable a TODOS los alimentos vendidos a los alumnos por cualquier entidad.

Vendido significa el intercambio de alimento por dinero,
cupones, vales o solicitudes de pedido, cuando cualquier parte
del intercambio ocurre en un plantel escolar.

Alimentos de conformidad:
1. Los articulos comestibles “Refrigerios” deben ser:
a. <35 % calorias derivadas de la grasa (excepto
nueces, mantequillas de nuez, semillas, queso bajo
en grasa, combinacion frutos secos + nuez/semilla) y
b. <10 % calorias derivadas de grasa saturada (excepto
queso bajo en grasa, combinacién frutos secos +
nuez/semilla) y
c. <35 % azucar por peso (excepto fruta*, verdura no
frita, combinacion frutos secos + nuez/semilla) y
d. <0.5gramos de grasa trans por porcién (sin
excepciones) y
<230 miligramos de sodio (sin excepciones) y
f. <200 calorias por articulo/contenido (sin excepciones)

2. Los articulos comestibles “Plato fuerte” deben ser:
a. Carne/alternativa a la carne y comida rica en granos integrales; o
b. Fruta o verdura no frita y carne/alternativa a la
carne; o
c. Carne/alternativa a la carne sola (no puede ser yogur,
queso, nueces, semillas o bocadillos de carne, y)
<35 % calorias de grasay
<10 % calorias de grasa saturada y
< 35 % azucar por pesoy
< 0.5 gramos de grasa trans por porciony
<480 miligramos de sodio y
<350 calorias

—~Tm oo

Si el/los alimento(s) exento(s) combinan con alimento(s) no
exentos o grasa/azlcar afiadida, deben cumplir TODAS las
normas nutritivas mencionadas anteriormente.
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SECUNDARIA/PREPARATORIA — RESTRICCIONES PARA
BEBIDAS

Fuentes: seccidn 49431.5 del Cddigo de Educacion; seccion
15575 del Cédigo de Reglamentos de California; secciones
210.10, 210.11, 220.12 del Codigo de Reglamentos Federales

Una secundaria incluye 72 u 82 grado, 72 a 92 grado, 72 a 102 grado.
Una preparatoria incluye cualquiera de los grados de 102 a 12°.

En vigor desde la media noche a media hora después de clases.
Es aplicable a TODOS los alimentos vendidos a los alumnos por cualquier entidad.

Vendido significa el intercambio de alimento por dinero,
cupones, vales o solicitudes de pedido, cuando cualquier parte
del intercambio ocurre en un plantel escolar.

Bebidas de conformidad:
(Todas las porciones son 12 onzas excepto donde se indique)
1. Jugo de fruta o verdura:
a. 250%jugoy
b. Ningun endulzante afiadido
2. Leche:

Lecha de vaca o cabray
1 % (natural), descremada (saborizada, natural) y
Contiene vitaminas Ay Dy
> 25 % del Valor Diario de calcio por 8 onzas liquidas y
. <28 gramos de azlcar total por 8 onzas liquidas
3. Leche no lactea:

a. Nutritivamente equivalente a leche (consulte 7 CFR

210.10(d)(3), 220.8(i)(3)) ¥

b. <28 gramos de azucar por 8 onzas liquidas y

c. <5gramos de grasa por 8 onzas liquidas
4. Agua:

a. Sin endulzante afladido

b. No hay tamafio de porcion
5. Otras bebidas sin calorias (NO PERMITIDAS EN SECUNDARIAS)
Agua como primer ingrediente
< 16.8 gramos de endulzante afiadido /8 onzas liquidas
<5 calorias/8 onzas liquidas (o < 10 calorias/20 onzas liquidas)
10-150 miligramos Na+ [sodio] /8 onzas liquidas
10-90 miligramos K+ [potasio] /8 onzas liquidas
Sin cafeina afadida
<20 onzas liquidas como tamafio de porcién
tras bebidas bajas en calorias (NO PERMITIDAS EN SECUNDARIAS)
Agua como primer ingrediente
<16.8 gramos endulzante afiadido/8 onzas liquidas
< 40 calorias/8 onzas liquidas
10-150 miligramos Na+/8 onzas liquidas
10-90 miligramos K+/8 onzas liquidas
Sin cafeina afiadida
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Las bebidas que no cumplan con los requisitos pueden ser
vendidas media hora después de clases hasta la medianoche.
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SECUNDARIA/PREPARATORIA — ORGANIZACIONES ESTUDIANTILES
Fuente: Seccién 155001 del Cédigo de Reglamentos de California

*Las moras azules, cerezas, fruta tropical, datiles e higos
picados secos que contengan azucar afiadida estan exentos de
las normas de grasa y azUcar. Fruta enlatada Unicamente en
100 % jugo. En vigor durante la jornada escolar.
Es aplicable UNICAMENTE a ventas de alimentos y bebidas por
parte de organizaciones estudiantiles.
1. Se pueden vender hasta tres categorias de alimentos o
bebidas cada dia (p.ej., papitas, sandwiches, jugos, etc.).
2. El/Los/Las articulo(s) comestible(s) o bebida(s) debe(n) ser

|
|
|
|
|
|
|
|
Los alimentos que no cumplan con los requisitos pueden ser :
|
|
|
1 preaprobado/a(s) por el consejo directivo del distrito escolar.
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1

vendidos media hora después de clases hasta la medianoche.

3. Soélo una organizacion estudiantil puede tener permitido
vender cada dia.
4. Los alimento(s) o bebida(s) no pueden ser preparados/as

en el plantel.

5. Las categorias de articulos comestibles o bebidas vendidos/as no pueden
ser los mismos/las mismas vendidos/as en el programa de servicio
alimentario en esa escuela durante la misma jornada escolar.

Ademas de una venta de organizacién estudiantil al dia, todas y cada una de
las organizaciones estudiantiles puede vender en los mismos cuatro dias
designados al afio. La administracion escolar puede determinar estas fechas.

BOLETIN DIARIO
El boletin diario serd leido antes del primer periodo del dia y sera exhibido en cada saldn de clase. Es la responsabilidad del alumno tener
conocimiento de la informacidn en el boletin. El boletin también se publica en la pagina de Google Classroom de KHS.

BAILES

Los bailes escolares estan organizados por los alumnos y los diversos clubes en el plantel. Todos los bailes son para el beneficio y la
diversién de los alumnos de la Preparatoria Kerman. A fin de brindar seguridad y diversién de los alumnos, se haran cumplir las siguientes
reglas, reglamentos y procedimientos:

1. Los bailes son eventos del cuerpo estudiantil y son otorgados a clases y clubes por parte del consejo estudiantil.

2. Los bailes deben acatarse a las siguientes reglas:

(a) Todos los bailes deben terminar a mas tardar para las 10:00 p.m., con excepcidn de los bailes después de los juegos de futbol
americano, el baile formal de invierno y el baile de graduacion. Todos los bailes requeriran un procedimiento para registro de salida.

(b) Los alumnos deben llegar al baile a una hora del comienzo (p.ej., si el baile comienza a las 7:00, los alumnos deben llegar para las 8:00).
Cualquier alumno que llegue después de ese momento, no tendra permitido el ingreso al baile.

(c) Los alumnos que salgan del baile en cualquier momento no podran regresar.

(d) La organizacién que patrocina el baile debe limpiar la cafeteria/gimnasio al final del baile. Se cobrara por la limpieza a las organizaciones
que no limpien adecuadamente después de un baile. Se puede solicitar un conserje y sera cobrado a la organizacion.

(e) La banda/disc jockey debe acatarse a las reglas del contrato actual para bandas/disc jockey. El contrato para bandas/disc jockey debe
ser aprobado por la administracion y la decision administrativa sera definitiva e inapelable.

3. Los reglamentos del codigo de vestimenta escolar aplican a todos los bailes. Las Unicas excepciones son: (1) candidatos para la realeza del
Baile de Bienvenida, (2) el baile Semi-Formal de Invierno, (3) el Baile de Graduacidn, (4) Bailes tematicos. (Aplica la discrecion de la
administracion)

4. Los alumnos son responsables por tener transportacion a casa a mas tardar a quince (15) minutos después de concluido el baile. Los
asesores deben permanecer con dichos alumnos.

5. Se requiere la presencia de al menos cuatro (4) acompafiantes en cada baile. Los patrocinadores de la organizaciones y un miembro de la
administracion también deben estar presentes. La administracién determinara cuantos acompafiantes debe haber.

6. Con la excepcion del Baile de Graduacién (hasta 4 horas), el Baile Semi-Formal de Invierno y el baile de Cinco de Mayo (hasta 3 horas),
ningun baile puede tener una duracién mayor de dos horas.

Pases de Invitados al Baile
1. Los alumnos de la Preparatoria Kerman pueden traer un invitado cada uno a los siguientes bailes: el baile Semi-Formal de Invierno,
"junior prom" (baile de graduacidn con presencia de alumnos de onceavo afio) , Sadie Hawkins y Cinco de Mayo. Los demas bailes son
Unicamente para los alumnos de la Preparatoria Kerman.
2. Los bailes estdn limitados a los alumnos de la Preparatoria Kerman (con identificacidon adecuada) y sus invitados. Los pases de invitados
seran obtenidos de parte de la oficina administrativa por adelantado, seran entregados un minimo de tres dias previo al baile, y deben ser
aprobados, firmados y membretados o estampados por la escuela invitada.
3. Los invitados para los el Baile Semi-formal de Invierno, Sadie Hawkins y Cinco de Mayo deben contar con identificacién actual con
fotografia y deben estar inscritos en otra preparatoria integral. Los alumnos egresados de la Preparatoria Kerman o aquellos que han
dejado la Preparatoria Kerman en buena situacidén dentro del afio anterior pueden asistir como citas de los alumnos de la Preparatoria
Kerman.
4. Para el baile de graduacion Unicamente, los invitados pueden ser personas que han estado fuera de la preparatoria durante mas de dos
afios y no mayores de 20 afios de edad. Todos los invitados a los bailes de la Preparatoria Kerman (KHS, por sus siglas en inglés) deben
contar con la aprobacién de la administracion de KHS. Es la responsabilidad del alumno ver que el invitado conozca y se acate a todas las
reglas escolares.
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5. Los alumnos inscritos en una escuela de educacidn alternativa no pueden ser invitados a los bailes. Las excepciones son: el Baile Semi-
Formal de Invierno y el Baile de Graduacion.

6. Alumnos inscritos en Estudio Independiente del Distrito Escolar Unificado de Kerman o con clasificacion de inscripcidn voluntaria en la
Preparatoria Enterprise sin informes de conducta para el semestre actual y aprobados por ambos administradores del sitio pueden asistir a
bailes de la escuela preparatoria Kerman

7. Los pases de invitados deben ser obtenidos de la oficina administrativa a mds tardar para el final de la jornada escolar, el miércoles
anterior al baile.

8. El alumno e invitado deben presentar el pase de invitado en la puerta.

PAUTAS DEL CODIGO DE VESTIMENTA

El propdsito de las reglas de vestimenta es ayudar a cada alumno a establecer una norma para su apariencia personal que sea apropiada
dentro de las normas aceptadas del Distrito Escolar Unificado de Kerman. Se espera que un alumno del Distrito Escolar Unificado de
Kerman (KUSD, por sus siglas en inglés) demuestre orgullo en su apariencia personal, porque se refleja individualmente en él/ella y
colectivamente en la escuela que asiste. La vestimenta diaria no tiene por qué ser cara para ser atractiva y totalmente aceptable. Todas las
prendas de vestir deben cumplir con el cédigo de vestimenta KUSD. El cddigo de vestimenta estara en vigencia en todas las actividades
relacionadas con la escuela, tanto dentro como fuera del plantel, incluyendo actividades como ceremonias de premiacion, bailes y viajes
escolares.

Cierta ropa/peinado/color de pelo no es apropiado para la escuela, basado en las pautas de la salud, de la seguridad, y de la interrupcion
potencial. (BP 5132) De vez en cuando, la administracién del sitio puede prohibir los articulos adicionales de la ropa o del vestido que se
determine ser una amenaza al bienestar de los alumnos y del personal. Los administradores pueden ejercer la autoridad discrecional en la
determinacion de si un alumno esta violando el cédigo de vestimenta. Los alumnos que rompan el cédigo de vestimenta estan sujetos a
una referencia, contacto con los padres, suspension o transferencia. Los incidentes repetidos seran tratados como desafio a la autoridad de
la escuela. Los alumnos que disfrazan las violaciones del cédigo de vestimenta (con chaquetas, sudaderas, suéteres, etc.) estan sujetos a
ser escritos con una referencia. Las siguientes pautas se aplicardn a todas las actividades escolares, tales como ceremonias de premiacion,
bailes y viajes escolares.

1) cualquier cosa que promueva una imagen de pandilla no sera permitida. (cédigo Ed. 35183)

(a) Ropa de la Universidad o de la Institucidon de Educacidn Superior se puede usar en el plantel escolar y en actividades relacionadas de la
escuela. Cualquier referencia o imagen de un "Bulldog", independientemente de si se trata de una referencia a "Fresno State" no esta
permitido.

(b) No se permite el uso o exhibicidn de "colores" que puedan relacionarse con la afiliacién a pandillas o que lo parezcan. Los alumnos no
pueden usar ninguna ropa de color rojo sélido o azul sélido.

(c) No se permiten marcas de disefio 0 modas que fomentan o promuevan una afiliacion o imagen de pandillas. No se permite la vestimenta
gue fomenta o promueve una afiliacién o imagen de pandillas, segln lo determine la aplicacion de la ley local o la administracidn escolar.
2) Toda la ropa sera aseada, limpia, y aceptable en reparacion y la apariencia y se usara dentro de los limites de la decencia y el buen gusto,
segun sea apropiado para la escuela. Laropay la joyeria estaran libres de escritura, fotos o cualquier otra insignia que sea cruda, vulgar,
profana o sexualmente sugestiva o que defienda los prejuicios raciales, étnicos o religiosos o el uso de drogas o alcohol (incluye cualquier
parche en la ropa o mochilas) Las prendas de vestir seran suficientes para encubrir adecuadamente la ropa interior en todo momento. La
ropa se usara como su disefo tradicionalmente se pretendia.

a) Los pantalones holgados o holgadas que no se ajustan a la cintura o que estan drasticamente alterados o deshilachados no son
aceptables. Los pantalones holgados que son mas grandes que dos tamarios de la cintura no se permiten.

b) Los pantalones cortos o las faldas son apropiadas para usar si cuando esta parado en una postura relajada, los pantalones cortos o la
falda esta en o debajo de las puntas de los dedos del alumno. Esta guia incluye uniformes de porristas.

c) Las camisas/blusas sin mangas tipo ropa interior, las telas transparentes o las mallas, que exponen el cuerpo de una manera sexualmente
sugestiva, no son aceptables.

d) Todas las camisas y blusas y otras prendas superiores deben cubrir todo el torso.

e) No se permiten prendas sin tirantes. Todas las correas de los hombros deben tener suficiente ancho para cubrir las correas de la ropa
interior.

f) Los pijamas y mantas no se pueden usar en la escuela.

g) Se deben usar zapatos o sandalias en todo momento. No se permiten pantuflas de dormitorio u otros zapatos relacionados.

h) Sombreros o gorros no pueden estar relacionados con pandillas. Todo lo que promueve imagenes de pandillas no estd permitido.

i) Las gorras, cachuchas u otros revestimientos de cabeza (gorros) y gafas de sol no deben usarse en interiores.

ii) Las gorras no se pueden usar al costado o hacia atras.

iii) No se permiten pafiuelos de cualquier tipo o color.

iv) Las capuchas para sudaderas no deben usarse en interiores.

v) Los gorros no pueden ser de color azul sélido o rojo sélido, ni estar relacionados con pandillas.

3) El cabello estara limpio y arreglado. Los colores, los cortes y estilos de pelo que se determine que son disruptivos para el entorno de
aprendizaje.

Manual para Padres y Alumnos 2022-23 42 de 154 8/23/23



4) Las cadenas, collares o brazaletes con espigas o clavos, o cualquier otro objeto perjudicial que no sea necesario para el propdsito
académico del alumno estdn prohibidos en los terrenos escolares (Ed. Code 49330)

5) Los aretes deben usarse solamente en las orejas. Las perforaciones o clavos visibles del cuerpo que causan la atencidn indebida al
portador por ejemplo (nariz, labio, ceja, lenglieta, etc.) no se permiten.

6) Los tatuajes se desalientan ya sea temporal o permanente. Los tatuajes de cualquier tipo que, segln la opinidn de la administracion,
reflejan la afiliacion de pandillas o promueven el uso de drogas, alcohol o tabaco estén prohibidos en la medida en que dicha exclusion sea
razonable. Los alumnos con tatuajes permanentes que expresen la afiliacidn a pandillas se les pueden dirigir para cubrir tales tatuajes
dentro de un marco razonable.

7) Cualquier tipo de dispositivo de vigilancia ordenado por el tribunal debe estar cubierto en todo momento.

Los alumnos que son considerados que violan el cédigo de vestimenta son referidos a la oficina. Un administrador hace una determinacién
de si el alumno esta fuera de cddigo de vestimenta. Si el administrador determina que el alumno no cumple con las regulaciones del codigo
de vestimenta, el alumno puede ser retirado temporalmente de clases hasta que se cumplan las regulaciones del cédigo de vestimenta. Los
alumnos que se encuentren en violaciéon del cédigo de vestimenta no podran salir del plantel debido a la pérdida del tiempo de instruccidn.
Los alumnos pueden ser requeridos a cambiarse de ropa en la escuela y usar ropa emitida por la administracion. El incumplimiento de las
directivas del administrador de la escuela dard lugar a una posible suspension de la escuela.

Los infractores reincidentes (desafio a la autoridad de la escuela) se enfrentaran a una accién disciplinaria que puede incluir una derivacion,
contacto con los padres, detencidn, suspension o colocacidn en un contrato de comportamiento. Los capacitadores y maestros pueden
imponer requisitos de vestimenta mas estrictos para adaptarse a las necesidades especiales de ciertos deportes, clases y/o viajes escolares.
El director, el personal, los alumnos, y los padres/tutores en cada escuela pueden establecer regulaciones razonables de vestimenta y aseo
para cuando los alumnos participan en actividades extracurriculares u otras actividades escolares especiales.

PAUTAS PARA OPCIONES DE INSCRIPCION Y COLOCACION ESTUDIANTIL

Se puede establecer residencia dentro del distrito escolar en base al empleo de los padres/tutores para propdsitos de asistencia. Un distrito
puede negar dicha admision por motivos indicados especificamente o si la admision superarad los limites impuestos por la ley. Favor de
comunicarse con el director de su escuela o la oficina del distrito en caso de cualquier pregunta en relacién con sus opciones de inscripcion.

CASA HOSPITAL

El propdsito de la instruccidn en casa y en el hospital es ayudar a los alumnos a mantener la continuidad de la instruccién durante un
periodo de invalidez temporal. Cualquier alumno con una invalidez temporal que implique que la asistencia a las clases regulares o a
cualquier otro programa de educacién sea imposible o desaconsejable debe recibir instruccidn individual proporcionada por el distrito
escolar al que asiste el alumno.

Una "invalidez temporal" significa una discapacidad fisica, mental o emocional incurrida mientras un alumno estd inscrito en clases de dia
regulares o en un programa educativo alternativo y después de la cual un alumno puede esperarse razonablemente que regresara a las
clases de dia regular o a un programa educativo alternativo sin intervenciones especiales. La "instruccién individual" significa la instruccién
proporcionada a un alumno en un hospital o cualquier otra instalacion residencial (excluyendo la instruccidn en hospitales estatales), en el
hogar del alumno, o bajo otras circunstancias prescritas por el Consejo Estatal de Educacidn.

SIMULACRO DE EVACUACION/INCENDIO

Periddicamente se llevan a cabo simulacros de evacuacion, simulacros de alerta escolar, incluyendo simulacros de incendio para garantizar
la seguridad de los alumnos y el personal en caso de desastre. Se espera que los alumnos sigan las indicaciones de todo elemento del
personal sin cuestionar o demora. El alumno que no lo haga estard sujeto a orientacion, informe de conducta, conferencia con los padres,
suspensidn, traslado y/o expulsién. (Consulte la Politica 5131 de KUSD).

VIAJES DE EXCURSION Y ACTIVIDADES ESCOLARES PROLONGADAS

El Distrito Escolar Unificado de Kerman considera que las excursiones complementan el curriculo y realzan el entendimiento de los alumnos
proporcionandoles experiencias de primera mano que no se pueden proporcionar en el entorno escolar. Desafortunadamente, con los
recortes al financiamiento estatal, ni el distrito ni el sitio pueden financiar dichas excursiones. Se pedird que los alumnos aporten
voluntariamente para las excursiones. De no haber suficientes alumnos quienes se den de voluntarios para pagar por la excursion, es
posible que la excursidn se cancele debido a financiamiento insuficiente.

Todos los viajes de estudio estan planificados para el beneficio de todo el salon y deben llevar a ciertos resultados con base en las
planificaciones de los maestros. Por lo tanto, todos los alumnos deben tomar el autobus al destino del viaje de estudio y permanecer con el
curso a lo largo del viaje. Algunos padres desean resumir la responsabilidad por sus hijos para el viaje de regreso al hogar. Hay formularios
disponibles de parte del maestro encargado del viaje de estudio. El formulario debe llenarse y devolverse antes que el alumno sea
entregado al padre al final del viaje de estudio o el evento.
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CUOTAS Y EXENCIONES DE PAGO

Los alumnos en todos los periodos de calificacion para elegibilidad deben cumplir todas las obligaciones de cuota/deuda. Si no se pagan las
cuotas/deudas de fin del afio, el alumno no tendrd permitido completar el proceso de inscripcion para el proximo ciclo escolar y no sera
elegible para participar en ninguna actividad extracurricular. Se pueden establecer planes de pago con aprobacidn administrativa.

LESIONES Y SEGURO

Se debe dar parte a la direccién inmediatamente en caso de lesidn. Si la lesidn es grave, se seguird la informacién en la tarjeta de
emergencia estudiantil. (BP 5141.1, AR 5141.1). Los alumnos pueden obtener seguro de gastos médicos y contra accidentes
voluntariamente. Hay solicitudes disponibles en la direccidn. El Distrito Escolar Unificado de Kerman no ofrece seguro para cubrir las
necesidades médicas de los alumnos. Los alumnos deben proporcionar su propio seguro de gastos médicos para ese proposito. El
Distrito Escolar Unificado de Kerman no asumira pago por cobertura, tratamiento médico o ninguin elemento relacionado a ello.

El Cédigo de Educacion exige que los miembros de eventos deportivos interescolares obtengan seguro o cuenten con verificacidon de seguro
particular. Estas secciones también requieren cobertura para cualquier alumno que desempefie una obligacion asociada con el equipo. La
ley requiere cobertura para miembros de la banda, miembros del equipo de abanderados y animadoras, porristas, gerentes de los equipos,
etc. Se pueden obtener mayores informes sobre el seguro escolar en la direccion. (BP 5143).

BIBLIOTECA/CENTRO DE MEDIOS

La biblioteca/centro de medios cuenta con un acervo actual de 12,000 tomos, 32 revistas, 3 periddicos (Fresno Bee, La Vida, Kerman News),
estaciones informaticas para PC, servicio de fotocopiado, asistencia con consultas y se encuentra conectada al internet. El horario de
atencion es de lunes a jueves - 7:30 a.m. a 4:00 p.m./viernes 7:30 a.m. a 3:30 p.m. Los alumnos son responsables por los articulos que piden
prestados de la biblioteca. Se cobrard una multa no-reembolsable de $3.00 ddlares por procesamiento de deuda a los alumnos/padres si la
deuda no es saldada antes de que se gire la carta de facturacion o el informe de conducta.

PASE PARA ALMUERZO, FUERA DEL PLANTEL
Al comienzo de cada nuevo ciclo escolar, los alumnos son elegibles para el privilegio para almorzar fuera del plantel. Los alumnos
comienzan el afio escolar con borrdn y cuenta nueva, y siguen siendo elegibles para un pase si cumplen con los siguientes requisitos:

1. El alumno/la alumna debe estar en décimo, onceavo y doceavo afio (definido por los créditos). Los alumnos que han sido re- clasificados
o reprobados como alumnos de 10mo, 11vo o 12vo afio no son elegibles para un pase de almuerzo.

2. El alumno/la alumna debe tener un promedio general minimo de 2.0, debe aprobar 5 de 7 clases y debe estar libre de toda deuda a la
conclusidn del trimestre/semestre anterior.

3. El alumno/la alumna no puede tener mas de un informe disciplinario de conducta durante el trimestre anterior a la elegibilidad. La
participacién en peleas (especialmente instigacion), armas, substancias controladas o vandalismo tendran como resultado la pérdida
inmediata del privilegio del almuerzo fuera del plantel durante el afio escolar entero. Cualquier suspensidn escolar tendrd como resultado
minimo la pérdida del pase de almuerzo para el trimestre actual y proximo.

4. El alumno/la alumna puede haber faltado no mas de seis dias durante el trimestre previo a la elegibilidad. La administracién se reserva el
derecho de modificar este requisito bajo circunstancias extenuantes o documentadas.

5. El alumno/Ia alumna debe contar con el permiso de sus padres/tutores para obtener el privilegio de almorzar fuera del plantel.

La clasificacidn del alumno/la alumna serd re-considerada al final de cada trimestre, y un alumno/una alumna puede perder u obtener el
privilegio en base a los criterios previamente mencionados. Sin embargo, un alumno/una alumna puede perder su privilegio de almorzar
fuera del plantel durante plazo especifico luego de recibir un informe disciplinario de conducta o de faltar un séptimo dia escolar durante
cualquier trimestre. Los pases seran entregados y/o revocados el décimo dia de cada trimestre con la excepcién del primer trimestre.

La Preparatoria Kerman responsabilizara a los alumnos por su conducta mientras se encuentren fuera del plantel con el pase.
Simultaneamente, la Preparatoria Kerman y el Distrito Escolar Unificado de Kerman no se responsabilizan por las acciones de los
estudiantes mientras se encuentren fuera del plantel con el pase.

Ya sea los padres/tutores del alumno/de la alumna o la administracién pueden revocar el privilegio del pase en cualquier momento. El
regresar tarde al final del almuerzo, saltarse el cerco para entrar o salir del plantel antes o después del almuerzo, permitir que otro
alumno/otra alumna tome el pase prestado, o merodear cerca de viviendas particulares y otras escuelas tendran como consecuencia la
pérdida del privilegio de salir del plantel ya sea por un plazo especifico o indefinido. Un alumno/una alumna puede perder el privilegio de
almorzar fuera del plantel por un plazo especifico luego de recibir un informe de conducta.

PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y DE EMERGENCIA

TODOS los medicamentos (hasta aquellos de venta libre incluyendo Tylenol, Advil, Midol, inhaladores, etc.) deben pasar por la enfermeria.
Los alumnos pueden portar inhaladores después de presentarlos a la enfermera y proporcionar una constancia médica. El Cédigo de
Educacion de California Seccion 49423 requiere que los medicamentos a tomarse durante la jornada escolar sean presentados con:

1. Una constancia escrita del médico detallando el nombre, la cantidad, método y horarios en los cuales se ha de tomar el
medicamento.
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2. Una constancia escrita del padre/tutor indicando que desea que la escuela ayude al alumno en los asuntos indicados en la
constancia médica.
3. El medicamento debe estar claramente marcado y debe enviarse a la escuela en el recipiente original de la farmacia.

La enfermeria no mantiene medicamentos para uso general de los alumnos. Se puede obtener el formulario de “Medicamentos en la escuela”
del auxiliar de enfermeria o la enfermera en cada sitio escolar. Favor de revisar la politica cuidadosamente. NO SE ADMINISTRARAN
MEDICAMENTOS EN LA ESCUELA A MENOS DE QUE SE CUMPLAN TODAS LAS CONDICIONES. Favor de ver a la enfermera para
servicios/apoyo médico en excursiones y actividades extracurriculares.

Si un alumno se enferma o lastima en la escuela recibira todos los cuidados y consideraciones. Se contactara a los padres en caso de lesiones
graves o si un alumno esta demasiado enfermo como para permanecer en la escuela o si tiene un sarpullido de origen desconocido. Las
lesiones que sucedan en casa deben ser cuidadas en casa. La enfermera siempre esta dispuesta a consultar con los padres sobre problemas
de salud. El alumno debera recibir seguimiento con la enfermera escolar después de una enfermedad o lesidn de larga duracion. Su hijo debe
permanecer en casa si tiene UNO de los siguientes sintomas:

Enfermedad que afecte la habilidad de su hijo para participar en clase

Vémito/diarrea

Fiebre de 100.0°F 0 38.7°C 0 mas dentro de las ultimas 24 horas

Iniciacion de antibidticos dentro de las ultimas 24 horas

Dolor de garganta, especialmente si estd acompafiado por dolor de cabeza y/o malestares estomacales. Estos sintomas podrian
indicar infeccidn [de la garganta] por estreptococo.

e wh e

FIEBRE

El Distrito Escolar Unificado de Kerman de conformidad con las pautas del Centro para el Control y la Prevencion de Enfermedades (CDC, por
sus siglas en inglés) reconoce [a las temperaturas de] 100.0°F o 38.7°C como fiebre. Los alumnos que presenten fiebre en la escuela seran
enviados a casa. Los alumnos pueden regresar a clases una vez hayan estado libres de fiebre por 24 horas sin ayuda de medicamento.
Cuando un alumno presenta fiebre de 103.0°F o mas, se hara todo lo posible para comunicarnos con los padres del alumno. Si no se puede
hacer contacto con ellos, la escuela intentara comunicarse con alguien en la tarjeta de emergencia del alumno. Se iniciaran medidas para
refrescar durante este tiempo. Si los signos vitales del alumno permanecen estables seguiremos intentado hacer contacto con la familia y
refrescar el alumno. Si en cualquier momento los signos vitales del alumno se inestabilizan o después de una hora de intentar hacer contacto
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la temperatura permanece en, o supera los, 103.0°F, se llamara a 911 [servicios de emergencia] y el alumno sera trasladado por ambulancia
para mayores cuidados.

Se contactara al padre/madre de familia en caso de una emergencia, asi que es muy importante que la enfermeria tenga nimeros de
teléfono actuales para los padres/tutores.

Se contactara al padre/madre de familia en caso de una emergencia, asi que es muy importante que la enfermeria tenga nimeros de
teléfono actuales para los padres/tutores.

USO DE MULETAS, ANDADORAS O SILLAS DE RUEDA EN LA ESCUELA
Propdsito: Garantizar la salud y seguridad de todos los alumnos.

A fin de garantizar la salud y seguridad de todos los alumnos, los alumnos que requieran el uso de muletas, andadoras o sillas de rueda han
de reportarse con la enfermera luego de una lesién y/o a su regreso a clases luego de una intervencion quirdrgica.

1. Se necesitan ordenes especificas del profesional de la salud en relacién con el uso de muletas, andadoras o sillas de ruedas en la escuela.
Las ordenes deben incluir lo siguiente:
e una peticion del profesional de la salud que se permita que el alumno use muletas, andadora o silla de ruedas en la escuela;
e el diagndstico o el motivo por el cual el alumno debe usar muletas, andadora o silla de ruedas, etc.
e una declaracién de cuanto tiempo el alumno deberd usar muletas, andadora o silla de ruedas, etc.
e laduraciéon anticipada de la eximicién del alumno de educacién fisica, recreo o actividades deportivas.

2. Se debe haber ensefiado a los alumnos el uso correcto de las muletas, andadora o silla de ruedas antes de regresar a clases.

3. Laenfermera repasara el uso de las muletas, andadora o silla de ruedas por parte del alumno dentro del predio escolar y observara al
alumno para determinar si sabe como navegar los pasillos de forma segura. Se enfatizara la seguridad en los escalones, pasillos, las
entradas a la escuela, los pisos, temas pertinentes a la época del afio, etc.

4. Se evaluaran las adaptaciones caso por caso, tales como salida temprana del salén, ayuda con los libros, ayuda en los pasillos entre
clases, asignacioén de asientos para determinar las necesidades.

5. Se podrian implementar adaptaciones adicionales (drdenes para medicamento, [aplicacidn de] hielo y elevacidon) basado en las ordenes
médicas y permiso de los padres.

6. Todos los alumnos deben contar con una confirmacion escrita de un profesional de la salud para retomar sus actividades normales.

7. Se mandaran copias de la constancia médica al director y maestro de educacidn fisica (PE, por sus siglas en inglés) del alumno; la oficina
de asistencia; y el director deportivo, segun corresponda.

PIOJOS

Si se descubre que un alumno tiene piojos y/o liendres activas, no podra ir a clases. El padre/tutor de tal alumno recibira informacion sobre
el tratamiento contra los piojos y sera alentado a comenzar inmediatamente el tratamiento para el alumno y a revisar a todos los miembros
de la familia. El padre/tutor también sera informado que el alumno sera revisado a su regreso a la escuela al siguiente dia y tendra permitido
permanecer en la escuela dentro no se detectan piojos activos.

Tras el regreso del alumno a la escuela, la enfermera o su representante revisaran al alumno para ver que no haya piojos y/o liendres activos.
Si se determina que el alumno sigue estando contagiado de piojos, la enfermera o su representante se comunicaran con el padre/tutor del
alumno para hablar sobre tratamiento. Podria ofrecer recursos adicionales y/o remitir al departamento local de salud, profesionales de la
salud u otras dependencias, seguin corresponda.

Medicamentos en la Escuela

La ley estatal de California requiere que no se administre ningin medicamento, ya sea con o sin receta, en la escuela por parte del personal
ni alumnos sin indicaciones escritas del médico. Las indicaciones del médico deben incluir el nombre, la dosis y el horario del medicamento.
También los padres deben dar su permiso por escrito. La administracidn escolar sélo aceptara medicamentos en sus frascos/contenedores
originales.

OPORTUNIDADES PARA LA PARTICIPACION DE LOS PADRES

La participacién de los padres es un componente clave del éxito estudiantil en la Escuela Preparatoria Kerman. jAgradecemos, motivamos y
necesitamos de su participacion! Nuestra escuela proporciona varias formas en las cuales los padres, como socios en la educacion, pueden
participar con la escuela y la educacion de sus hijos. Se les mantendra informados mediante boletines y anuncios especiales enviados a casa
con su hijo/a. {Siempre estamos abiertos a ideas y sugerencias!
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CONSEJO ASESOR PARA EL IDIOMA INGLES
Mediante este consejo, los padres pueden apoyar, evaluar y mejorar los programas para ayudar a los estudiantes del idioma inglés. Los padres
de la Preparatoria Kerman también pueden participar en un consejo asesor a nivel de distrito.

COMITES A NIVEL DISTRITAL DEL DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE KERMAN (K.U.S.D., POR SUS SIGLAS EN INGLES)
Los padres participan en los comités distritales para accidn afirmativa, migrante, seleccion de personal, Plan Local de Accidén Educativa y
materiales impresos. Si estd interesado/a en participar, favor de comunicarse con el director/la directora.

CONSEJO DE SITIO ESCOLAR

El Consejo de Sitio Escolar esta conformado por el director asi como padres, maestros y empleados clasificados elegidos por sus colegas.
Como un equipo de liderazgo, este grupo trabaja para mejorar el desempefio, repasando los datos de rendimiento, creando un plan escolar
y desarrollando un presupuesto de financiamiento categorico para apoyarlo. Los miembros traen consigo las aportaciones de los grupos a los
gue representan para compartir con el Consejo. El Consejo de Sitio ofrece una excelente oportunidad para aprender sobre, y contribuir a la
escuela de sus hijos. Las reuniones estan abiertas a todos los padres y al personal de la Preparatoria Kerman.

"INSTITUTO DE PADRES PARA LA EDUCACION DE CALIDAD" (PIQE, por sus siglas en inglés)

Los padres son alentados a participar en el programa "Instituto de Padres para la Educacion de Calidad", el cual se lleva a cabo en el otoiio.
La capacitacidn es sin costo a todos los padres interesados. Hay nueve sesiones, las cuales cubren temas como la Solicitud Gratuita de Ayuda
Federal para Estudiantes (FAFSA, por sus siglas en inglés), como interpretar los promedios de notas, los requisitos para admisién a la
universidad, A-G, estrategias para la tarea/habilidades de estudio, etc.

La fecha para PIQE sera anunciada al comienzo del afio escolar.

PROGRAMA AERIES COMMUNICATION

El Distrito tiene un sistema de llamadas automaticas en inglés y en espafiol que se usa para comunicarse con los padres y explicarles los
eventos mensuales especiales, los cambios en la politica escolar, cambios en los tiempos de salida de la escuela, dia de la foto, etc. Si lo piden,
los padres recibiran un mensaje de teléfono y un mensaje de texto, y/o un correo electrénico. Por favor informad a la direccién escolar de su
teléfono mas actual a fin de garantizar que recibe llamadas a través de Aeries Communication.

CASILLEROS PARA EDUCACION FiSICA

No se deben compartir las combinaciones de los casilleros de educacidn fisica (P.E., por sus siglas en inglés) con otros alumnos, ya que el
Distrito Escolar Unificado de Kerman no asume responsabilidad por los objetos incluidos dentro del casillero o los objetos que no estén bien
asegurados. Las pertenencias de los alumnos deben estar aseguradas adecuadamente en su casillero asignado con su candado
proporcionado por la escuela. No se deben guardar objetos de valor en los casilleros. Los casilleros deben estar libres de todo objeto para el
ultimo dia de clases. Los articulos sin reclamar seran despojados luego de una semana a partir del Gltimo dia de clases. Los casilleros son
propiedad del Distrito Escolar Unificado de Kerman. KUSD se reserva el derecho de registrar todos y cada uno de los casilleros cuando el
personal distrital lo considere apropiado y/o necesario. No se proporcionaran toallas a los alumnos para usar en P.E. Los alumnos que
deseen bafiarse después de clase deben proporcionar sus propias toallas.

PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS DE SEGURIDAD

Se realizan simulacros de seguridad mensualmente. Cuando suena la alarma, todos los alumnos deben dejar de trabajar y hablar, y esperar
las indicaciones del maestro o el supervisor. Los alumnos entonces caminardn de forma callada y ordenada al area designada en el patio de
juegos. Se requiere que los maestros lleven consigo un libro o wuna lista de asistencia cuando salgan del saldn.

Se llevard a cabo un simulacro de terremoto en el que deben agacharse y cubrirse cuatro veces al afio. Se indicard "agachense y cubranse"
sobre el sistema de altoparlantes (PA, por sus siglas en inglés) a cada salon de clase. En ese momento se le ha indicado a cada nifio esconderse
debajo de su escritorio, o una mesa, de estar mas cerca. Los alumnos en salones portatiles deben sentarse en una silla, sujetarse firmemente
a su base hasta que deje de temblar. Estd prohibido permanecer de pie o} caminar.
Se realizan simulacros de encierro al menos cuatro veces al afio para ofrecer practica en caso de intrusos.

PREVENCION DEL SUICIDIO
La proteccidn de la salud y el bienestar de todos los alumnos es de suma importancia al distrito escolar. El consejo escolar ha adoptado una
politica para la prevencion del suicidio, que ayudard a proteger a todos los alumnos a través de los siguientes pasos:
1. Los alumnos aprenderan a reconocer y responder a sefiales de alerta sobre el suicidio en amigos, el uso de habilidades de afrontamiento,
uso de sistemas de apoyo y buscar ayuda para si mismos y amigos. Esto ocurrird en todos los cursos de salud.
2. Cada escuela designara a un coordinador para la prevencion del suicidio, que actuara como punto de contacto para los alumnos en crisis y

remitira a los alumnos a los recursos adecuados.
3. Cuando un alumno sea detectado como alumno en riesgo, serd evaluado por un profesional de la salud mental empleado por la escuela,
que trabajara con el alumno y ayudara a vincularlo con los recursos locales adecuados.

4. Los alumnos tendran acceso a recursos nacionales, con los cuales se pueden comunicar para mayor apoyo, tales como los siguientes:
e The National Suicide Prevention Lifeline (Linea Nacional para la Prevencién del Suicidio): 1.800.273.8255 (TALK),
www.suicidepreventionlifeline.org
e The Trevor Lifeline (Linea Trevor): 1.866.488.7386, www.thetrevorproject.org
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5. Se espera que todos los alumnos ayuden a crear una cultura escolar de respeto y apoyo en la cual los alumnos se sientan cémodos buscando
ayuda para si mismos o sus amigos. Se motiva a los alumnos a comunicarle a cualquier miembro del personal si ellos, o un amigo, estan

teniendo ideaciones suicidas o necesitan ayuda.
6. Los alumnos también deben saber que, debido a que estos son asuntos de vida o muerte, las preocupaciones de confidencialidad o
privacidad son secundarias a la busqueda de ayuda para alumnos en crisis.

7. Para mayores detalles sobre los cambios a la politica, consulte la politica completa del distrito sobre la prevencion del suicidio.

PAUTAS PROGRAMA ESCOLAR DE DESAYUNO/ALMUERZO Y CAFETERIA

Se dard un desayuno nutricional cada mafana durante el descanso. Se invita a los alumnos a aprovechar esta oportunidad para comenzar el
dia con un buen desayuno. Los alumno que toman un buen desayuno tienen mas probabilidades tener un buen rendimiento durante el dia
mientras trabajan en sus actividades educativas. Se dardn almuerzos calientes y leche a todos los alumnos en una linea de servicio rapido. Es
importante que cada alumno coma un almuerzo nutricional para que le vaya bien durante el resto del dia y para promover la buena forma
fisica y el bienestar general. Se proporciona leche con el almuerzo, pero se puede comprar por separado. Si un alumno no puede tomar leche
o productos lacteos, se debe traer una nota de un médico y se debe guardar en el archivo de la enfermera del distrito. La nota se debe
entregar a la secretaria de la escuela para guardarla en el archivo de la enfermera. Las comidas servidas dentro de los programas de nutricidn
escolar (desayuno y almuerzo) se deben consumir como parte del programa escolar en las instalaciones de la escuela o en actividades
relacionadas con la escuela, como son las excursiones. Cuando la sala multiusos sirve como sala de desayuno o almuerzo, los alumnos deben
ingresar por la puerta especificada, coger su comida y comer en el comedor especificado, en el interior o fuera. Los alumnos cuando estan
en la sala multiusos pueden hablar con los compafieros que estan cerca de ellos , pero no deben gritar ni usar voces excesivamente altas. No
se lanzaran alimentos y el alumno que derrame bebida deberd limpiarlo. Los alumnos son responsables de mantener los comedores limpios
y sin basura. Toda la comida se debe comer en la sala multiusos o en otra area designada como area de comida, a la hora designada. Los
alumno deben permanecer en los terrenos de la escuela durante las comidas, a menos que un padre/tutor dé permiso para salir. Pedimos a
los alumnos que muestren la misma cortesia y respeto en las areas de comida que la que esperamos en los salones y otras areas del plantel.
Los alumnos que no cumplan con las reglas o que muestren falta de cortesia y respeto pueden perder el privilegio de comer en las areas de
comida con el resto de los alumno por un periodo de tiempo. No se permiten los refrescos en la escuela a menos que se hayan hecho arreglos
especiales con el director para proporcionarlos como parte de una actividad escolar. Los alumnos no pueden traer bebidas calientes o bebidas
en recipientes de vidrio. No se permite comer chicle en ninguin caso en la escuela.

CLUBES Y ACTIVIDADES ESTUDIANTILES

Existen numerosas oportunidades para el aprendizaje extendido, el enriquecimiento, la recreacion y la socializacion proporcionadas en la
escuela mediante actividades y clubes. Se realizan diversas asambleas a lo largo del afio. Los alumnos serdn invitados con base en su conducta,
asistencia o calificaciones.

SERVICIOS Y PROGRAMAS ESTUDIANTILES
A fin de ofrecer a nuestros alumnos una educacién integral y completa, contamos con muchos servicios especiales proporcionados por el
distrito, sitio y/o fondos especiales del sitio para apoyar a los alumnos.

FUNCIONARIO DE ASISTENCIA Y PROTECCION DE MENORES

El propésito del distrito escolar es que cada alumno se encuentre en clases diariamente. El objetivo del funcionario de asistencia y
proteccidon de menores es ayudar al distrito en la busqueda de cada via legal disponible para lograr este cometido, incluyendo, por ejemplo,
al Equipo de Revision de Asistencia Escolar, el Consejo Examinador de Asistencia Escolar (SARB, por sus siglas en inglés), el Departamento
de Servicios Sociales, la Asistencia social/Ayuda para Familias con Hijos Dependientes (AFDC, por sus siglas en inglés), Agencia para la
Proteccion de Menores (CPS, por sus siglas en inglés), condena condicional, juzgados de menores y la interposicién de accidn judicial contra
padres/tutores en juzgados municipales.

DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL

El director de Educacidn Especial esta a cargo de coordinar las actividades de educacion especial en el distrito. El programa de recursos de
la Escuela Preparatoria de Kerman es atendido por tres maestros especialistas de recursos, un especialista de habla/lenguaje, tres maestros
de “Special Day Class” (Clase Especial Diurna) (SDC, por sus siglas en inglés), un psicologo escolar y diversos instructores individuales
capacitados. La meta de la Preparatoria de Kerman es brindar servicios a los alumnos con necesidades especiales dentro del entorno de
saldn regular en la mayor medida posible, segun el "Individual Education Plan" (Plan de Educacidn Individual). A fin de ser elegibles para los
servicios de educacién especial, los alumnos deben ser remitidos al Equipo de Evaluadores de Desempefio Académico, para que se les
administren pruebas y contar con el permiso de los padres para la colocacidon en el programa.

SUPERINTENDENTE AUXILIAR PARA SERVICIOS EDUCATIVOS

El superintendente auxiliar para Servicios Educativos esta a cargo de garantizar que todos los libros de texto y los programas instructivos
estén al corriente. El superintendente auxiliar también supervisa la Evaluacion de desempefio y progreso estudiantil de California (California
Assessment of Student Performance & Progress) (CAASPP, por sus siglas en inglés), la Prueba de ciencias de California (California Science
Test) (CAST, por sus siglas en inglés) y los "CAA Testing Programs" (Programas de Pruebas de la Evaluacidn alternativa de California) (CAA,
por sus siglas en inglés).

ENFERMERO DEL DISTRITO
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Un enfermero distrital brinda sus servicios a todo el distrito. Se administran revisiones de la vista y el oido con previa cita, por nivel de afio
0 para nifios con problemas pendientes o a peticion especial. El enfermero se responsabiliza por el tratamiento adecuado de lesiones y
enfermedades.

ENFERMERO ESPECIALIZADO AUTORIZADO (LVN, por sus siglas en inglés)
Una auxiliar de salud trabaja en la Prepatoria de Kerman de 7:30 a. m. a 4:30 p. m., bajo la direccién del enfermero del distrito, para ayudar
a los alumnos.

ENLACE HOGAR-ESCUELA

Los enlaces entre el hogar y la escuela trabajan bajo el director de Programas Estatales y Federales a fin de establecer comunicacion
efectiva entre el hogar, la escuela y la comunidad. Pueden ayudar a encontrar agencias y oportunidades educativas para los padres o sus
hijos. También pueden ayudar con llamadas al hogar, como intérpretes para las familias de habla hispana y a encontrar intérpretes para
otros idiomas.

LIBRARY MEDIA CENTER (CENTRO DE MEDIOS BIBLIOTECARIOS)

Nuestro Library Media Center (Centro de Medios Bibliotecarios) esta abierto diariamente. Los alumnos pueden venir con pases para
registrar libros o realizar investigaciones. (No se requieren pases durante el recreo y el almuerzo). Los padres son responsables por todos
los materiales registrados por su hijo que no se hayan entregado al Library Media Center (Centro de Medios Bibliotecarios). La falta de
devolucion puntual de los libros o el incumplimiento de pago por libros perdidos, puede tener como resultado la pérdida de privilegios,
como participacidn en dias de actividad, viajes de estudio o fiestas de salén.

SERVICIOS MIGRANTES
Las enfermeras migrantes proporcionan servicios médicos. Hay otros servicios disponibles mediante la Oficina de Programas Estatales y
Federales del Distrito Escolar Unificado de Kerman (KUSD, por sus siglas en inglés).

PSICOLOGOS

Los psicélogos de KUSD estan disponibles a los maestros para consultas informales. Administran pruebas y servicios psicolégicos mas alla
del alcance del maestro de saldn. Todas las pruebas psicoldgicas requieren permiso por escrito de los padres/tutores y se hacen a
recomendacién del Equipo de Evaluadores de Desempefio Académico.

ESPECIALISTA DE HABLA Y LENGUAJE

El especialista de habla y lenguaje administra pruebas de deteccidn, provee terapia del habla, terapia de seguimiento y remisién a doctores,
dentistas y psicdlogos, seglin corresponda. El logopeda también ofrece consultas para los maestros de salén. Los alumnos remitidos a una
evaluacién del habla deben pasar por el proceso del Equipo de Evaluadores de Desempefio Académico.

ORIENTACION
El Distrito Escolar Unificado de Kerman se ha asociado con el superintendente de Escuelas del Condado de Fresno para proporcionar
orientacion a los alumnos que lo necesitan. Las recomendaciones pueden ser hechas por orientadores académicos o padres.

ENLACE DEL PLANTEL
La Escuela Preparatoria de Kerman tiene enlaces de plantel que trabajan en estrecha colaboracion con los alumnos que tienen problemas
de asistencia (tardanzas, ausencias).

LIBROS DE TEXTO
Los alumnos son responsables por los libros de texto registrados a su nombre. Si se pierde, dafia o extravia un libro de texto, sucedera lo
siguiente:

1. Seenviara una tarjeta de deuda a la secretaria del Consejo Estudiantil Asociado (ASB, por sus siglas en inglés)

2. Se enviara una carta a casa para notificar a los padres

3. Los alumnos no podran inscribirse para el préoximo ciclo escolar hasta que la deuda haya sido saldada.
Lo siguiente es un analisis del costo:

1. Encuadernado roto o tapa dafiada (100 % del valor depreciado si el libro es inservible o debe ser reparado).
Libro extraviado, dafio por agua/moho o demas dafio serio que haga que el libro quede inservible (100 % del reemplazo).
Dafio menor tal como una hoja rota o marcas en el libro ($5 o més dependiendo de si el dafio es considerado excesivo).
Cédigo de barras dafiado/extraviado ($10.00)
Vencido (.25 por dia)

e W

VIDEOVIGILANCIA EN PROPIEDAD ESCOLAR
El Distrito Escolar Unificado de Kerman emplea equipo de videovigilancia para propdsitos de vigilancia, para la seguridad de nuestros alumnos,
personal y visitantes. Este equipo podria ser o no monitoreado en cualquier momento.

Las camaras de videovigilancia generalmente sélo seran utilizadas en areas publicas donde no haya una “expectativa razonable de
privacidad.” Las areas publicas podrian incluir autobuses escolares; entradas a edificios; pasillos, estacionamientos, las direcciones donde los
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alumnos, empleados y padres vienen y van; gimnasios durante actividades publicas; cafeterias; y cuartos de suministros. Sin embargo, no es
posible que una cdmara de videovigilancia cubra todas las areas publicas de los edificios del Distrito o todas las actividades del Distrito.

No se instalaran camaras de videovigilancia del Distrito en areas “privadas” tales como bafios, vestidores, vestuarios, oficinas privadas (a
menos que el propietario de la oficina dé su consentimiento) o dentro de los salones.

PASE DE VISITANTE

Los padres, tutores y demds adultos deben reportarse a la oficina de la administracién para obtener un pase de visitante antes de ingresar al
plantel durante el horario escolar. Todas las escuelas exigen que los visitantes presenten una identificacion y usen el sistema Raptor antes de
recibir un pase de visitante.
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SECCION #4 INFORMACION SOBRE DISCIPLINA

POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS A NIVEL ESCOLAR

El Distrito Escolar Unificado de Kerman cuenta con una politica integral de disciplina. Sin una politica disciplinaria a nivel escolar, es dificil que
los alumnos sepan qué se espera de ellos y es dificil que los maestros sepan como abordar los problemas. Aunque la disciplina eficaz ocurre
dentro de cada saldn, una disciplina eficaz a nivel escolar brinda a toda la escuela expectativas comunes para la conducta estudiantil y pautas
consistentes para abordar la mala conducta. Todas las consecuencias disciplinarias son de conformidad con el Cédigo de Educacién del Estado
de California.

Los padres, la comunidad y el Distrito Escolar Unificado de Kerman han colaborado para proporcionar a los alumnos el personal, los predios y el equipo para
ayudar a prepararlos para un futuro exitoso. El Distrito Escolar Unificado de Kerman se compromete a brindar a los alumnos la mejor educacién posible y
sabe que los alumnos estaran particularmente orgullosos de mantener a la escuela como un sitio digno de oportunidades educativas.

Se espera que los alumnos asuman las responsabilidades enumeradas a continuacién:

Asistir a clase habitualmente.

Estar en su asiento asignado con todos los materiales necesarios cuando suene la campana de retraso.

Ser respetuoso con todos los alumnos y maestros.

Seguir las reglas especificas en cada curso.

Enorgullecerse y ayudar a dar mantenimiento a todos los predios escolares y todo el equipo y materiales escolares.

e wh e

No se aceptardn mensajes y entregas a los alumnos durante los minutos instructivos a menos que el director/su representante lo considere
una emergencia.

Favor de revisar las siguientes paginas que cubren los temas de disciplina y conducta. Los alumnos que incumplan cualquier seccién de la
politica disciplinaria podrian estar sujetos a lo siguiente, mas sin limitarse a conferencia, contacto con los padres, informe de conducta,
contrato de conducta, restricciones, suspensioén, traslado o expulsién.

SUSPENSION Y EXPULSION (CODIGO DE EDUC. 48900)

Los alumnos suspendidos y los alumnos con expulsiones pendientes no pueden estar en el plantel ni asistir a ninguna actividad escolar, a
menos que se hayan hecho arreglos previos con el director o subdirector. Los alumnos de Kinder-82 grado no pueden ser suspendidos por la
letra [el subapartado] “k”.

Un alumno no sera suspendido de la escuela o recomendado para expulsion a menos que el superintendente o director de la escuela en la
cual esté inscrito el alumno determine que el alumno ha:

(a)(1) Provocado, intentado provocar o amenazado con provocar dafio fisico a un tercero.

(a)(2) Hecho uso intencional de fuerza o violencia contra un tercero, salvo en defensa propia.

(b)  Poseido, vendido o por lo demas proporcionado cualquier arma de fuego, cuchillo, explosivo u otro objeto peligroso a menos que,
en el caso de posesion de cualquier objeto de este tipo, el alumno haya obtenido permiso por escrito de parte de un empleado
escolar certificado para poseer dicho objeto, y con el cual coinciden el director o su representante.

(c)  Poseido, usado, vendido o por lo demas proporcionado ilicitamente, o estado bajo el influjo de, cualquier sustancia controlada
indicada en el Capitulo 2 (comenzando con la Seccidn 11053) de la Divisién 10 del Cédigo de Salud y Seguridad, una bebida
alcohdlica o un estupefaciente de cualquier tipo.

(d)  Ofrecido, acordado o negociado ilicitamente vender cualquier sustancia controlada indicada en el Capitulo 2 (comenzando con la
Seccion 11053) de la Divisidn 10 del Cédigo de Salud y Seguridad, una bebida alcohdlica o un estupefaciente de cualquier tipo, y
posteriormente, ya sea vendido, entregado o por lo demas proporcionado a cualquier persona otro liquido, sustancia o material
y representado el liquido, sustancia o material como sustancia controlada, bebida alcohdlica o estupefaciente.

(e) Cometido o intentado cometer robo o extorsion.

(f) Provocado o intentado provocar dafio a la propiedad escolar o a propiedad privada.

(g) Robado o intentado robar propiedad escolar o propiedad privada.

(h) Poseido o usado tabaco, o cualesquier productos derivados del tabaco o productos con nicotina, incluyendo, mas sin limitarse a,
cigarros, puros, cigarros en miniatura, cigarros de clavos de olor, tabaco sin humo, rapé, paquetes de tabaco masticable y betel (a
menos que esté recetado).

(i) Cometido un acto obsceno o participado en majaderia o vulgaridad habitual.

@i4) Tuvo posesion ilegal de, o ilegalmente ofrecid, programé o negocid vender cualquier parafernalia de droga, segun se define en la
Seccién 11014.5 del Cédigo de Salud y Seguridad.
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(k)
(1)

(m)

(n)

(p)
(a)
(r)

(s)

(t)

Interrumpido actividades escolares o por lo demds desafiado intencionalmente la autoridad vélida de supervisores, maestros,
administradores, funcionarios escolares o demas personal escolar durante el desempefio de sus funciones.
Recibido intencionalmente propiedad escolar o privada robada.
Posesion de un arma de fuego de imitacién. Un arma de fuego de imitacion es “una réplica de un arma de fuego que es tan
sustancialmente similar a un arma de fuego existente en cuanto a sus propiedades fisicas como para hacer que una persona
razonable concluya que la réplica es un arma de fuego.”
Cometido o haber intentado cometer una agresidn sexual como se define en la Seccidn 261, 266c¢, 286, 288, 288a 0 289 del Cddigo
Penal o cometido violacién como se define en la Seccién 243.4 del Cédigo Penal.
Acosado, amenazado o intimidado a un alumno que es un testigo de la parte acusadora o testigo en un procedimiento de disciplina
escolar para el propdsito de ya sea evitar que el alumno testifique, o como represalia contra dicho alumno por testificar, o ambos.
Ofrecido, acordado vender, negociado vender o vendido ilicitamente el medicamento con receta, Soma.
Participado, o intentado participar en, ritos de iniciacidn con violencia como se define en la Seccién 32050.
Participado en un acto de hostigamiento, incluyendo, mas sin limitarse a, hostigamiento cometido mediante un acto electrénico, como
se define en los subapartados (f) y (g) de la Seccién 32261, dirigido especificamente a un alumno o elemento del personal escolar.
No se suspendera o expulsara a un alumno por ninguna de las acciones enumeradas en esta seccion, a menos de que dicha accidn
esté relacionada con una actividad escolar o asistencia escolar ocurrida dentro de una escuela bajo la jurisdiccion del
superintendente del distrito escolar o el/la director(a), u ocurrida dentro de cualquier otro distrito escolar. Un alumno podria ser
suspendido o expulsado por las acciones que se encuentran enumeradas en esta seccion y estén relacionadas con actividad o
asistencia escolar que ocurra en cualquier momento, incluyendo, mas sin limitarse a, cualquiera de las siguientes:
(1) Mientras esté en los terrenos escolares.
(2) En el trayecto a/de la escuela.
(3) Durante el periodo de almuerzo, ya sea dentro o fuera del plantel.
(4) Durante, o en el trayecto a/de una actividad patrocinada por la escuela.
Un alumno que auxilie e incite, segun se define en la Seccién 31 del Cédigo Penal, en la induccidn o tentativa de induccién de lesidn
fisica a un tercero podria estar sujeto a suspension, mas no expulsion, de conformidad con esta seccidn, con la excepcidn de un
alumno que haya sido sentenciado por un juzgado de menores por haber cometido como, auxiliador e incitador, un delito de
violencia fisica en el cual la victima sufrié lesiones corporales graves o de consideracidn estara sujeto a disciplina de conformidad
con el subapartado (a).

Ademas de las razones especificadas en la Seccion 48900, un alumno podria ser suspendido de la escuela o recomendado para expulsidn si
el superintendente o el director de la escuela en la cual esté inscrito el alumno determina que el alumno ha cometido cualquiera de las
siguientes acciones o faltas de conducta:

(a)
(b)
(c)

(d)

Acoso sexual como se define en la Seccidn 212.5 del Cédigo de Educacion (Codigo de Educacion 48900.2)

Alumnos de 42-122 grado, incluidos, que han causado, amenazado con causar o participado en violencia motivada por el odio (Cédigo de Educ. 48900.3)
Alumnos de 42-122 grado, incluidos, que participaron intencionalmente en acoso, amenazas o intimidacién dirigida a alumnos o
elementos del personal del distrito escolar (Cédigo de Educ. 48900.4)

Hacer amenazas de violencia contra funcionarios escolares o propiedad escolar o ambos (Cédigo de Educ. 48900.7)

Codigo de Educacion 48915

(a)

(b)

El director o superintendente de escuelas recomendardan la expulsién de un alumno por cualquiera de los siguientes actos, a menos
que el director o superintendente determine, y reporte por escrito al Consejo Directivo, que la expulsién es inapropiada, debido a
la circunstancia particular, la cual sera presentada en el informe del incidente:

(1) Provocar dafio fisico grave a un tercero, salvo en defensa propia.

(2) Posesion de cualquier arma de fuego, cuchillo, explosivo u otro objeto peligroso que no sea de uso razonable para el alumno
en la escuela o en una actividad escolar fuera del plantel.

(3) Venta o por lo demas proporcionar un arma de fuego.

(4) Venta ilicita de cualquier sustancia controlada incluida en el Capitulo 2 (comenzando con la Seccién 11053) de la Division 10
del Cédigo de Salud y Seguridad, con la excepcidn de la primera falta por la venta de no mas de una onza avoirdupois de
marihuana, aparte de cannabis concentrado.

(5) Robo o extorsion

El director, superintendente de las escuelas suspenderan inmediatamente, de conformidad con la Secciéon 48911, y recomendaran

la expulsién de cualquier alumno que determine que ha cometido cualquier de los siguientes actos en la escuela o en una actividad

escolar fuera del plantel escolar:

(1) Poseer, vender o por los demas proporcionar un arma de fuego. Este subapartado no es aplicable al acto de poseer un arma de
fuego si el alumno ha obtenido previamente un permiso por escrito de parte de un empleado escolar certificado,
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con el cual coincide el director o su representante. Este subapartado es aplicable al acto de posesion de arma de fuego
Unicamente si un empleado del distrito escolar verifica la posesion.
(2) Blandir un cuchillo contra otra persona.
(3) licitamente vender una sustancia controlada mencionada en el Capitulo 2 (comenzando con la Seccidon 11053) de la Division
10 del Cédigo de Salud y Seguridad.
(4) Cometid o intentd cometer una agresidon sexual como se define en el subapartado (n) de la Seccién 48900 o cometid una
agresion sexual como se define en el subapartado (n) de la Seccién 48900.
(5) Posesion de un explosivo.

(La posesién de cualquier arma de fuego, cuchillo y/o explosivo hace obligatoria la recomendacion para expulsion de KUSD.)

También se ha anadido la detencidn después de la escuela y la escuela de los sdbados como una posible consecuencia para los problemas
menores de rebeldia.

Dispositivo electrénico de escucha o grabacién: seccidon 51512 del EC

Se prohibe el uso por parte de cualquier persona, incluyendo a un alumno, de cualquier dispositivo electrénico de escucha o grabacién en el
saldn de clases, sin el consentimiento previo del maestro y del director, ya que interrumpe y perjudica la ensefianza y la disciplina en las
escuelas. Cualquier persona, que no sea el alumno, que infrinja voluntariamente sera culpable de un delito menor. Cualquier alumno que
infrinja esta norma sera objeto de las medidas disciplinarias pertinentes.

Sistemas electronicos de administracion de nicotina (cigarrillos electrdnicos): seccién 308 del PC

El Distrito Escolar Unificado de Kerman prohibe el uso de sistemas electrénicos de suministro de nicotina (ENDS, por sus siglas en inglés),
tales como cigarrillos electrénicos, boligrafos hookah, cigarros y otros dispositivos que emiten vapor, con o sin contenido de nicotina, que
imitan el uso de productos de tabaco en toda la propiedad del distrito y en los vehiculos del distrito en todo momento. Los ENDS suelen tener
el aspecto de cigarrillos, cigarros y pipas, pero también pueden tener la apariencia de objetos cotidianos como boligrafos, inhaladores para
el asma y envases de bebidas. Estos dispositivos no se limitan a vaporizar nicotina; pueden utilizarse para vaporizar otras drogas como la
marihuana, la cocaina y la heroina.

Los estudiantes que usen, posean u ofrezcan, organicen o negocien la venta de ENDS pueden ser objeto de medidas disciplinarias,
especialmente porque los ENDS se consideran parafernalia de drogas, tal como se define en el Articulo 11014.5 del Cddigo de Salud y
Seguridad. La Seccion 308 del Cédigo Penal también establece que toda persona menor de 18 afios que compre, reciba o posea cualquier
tabaco, cigarrillo o papel de fumar, o cualquier otro preparado de tabaco, o cualquier otro instrumento o parafernalia que estén disefiados
para fumar tabaco, productos de tabaco o cualquier sustancia ilegal, se castigara, en caso de condena, con una multa o $75 o 30 horas de
servicio comunitario.

AFECTO, MUESTRAS EXCESIVAS DE
Las muestras excesivas de afecto no son consideradas conducta publica apropiada, y todos los elementos del personal tienen el derecho de
determinar si la muestra de afecto es excesiva. (Politica 5131 de KUSD).

Algunos ejemplos de conducta inaceptable incluyen abrazos y/o besos prolongados y sentarse sobre el regazo (en las piernas) de alguien.

ALCOHOL
Queda prohibida la posesion y/o el consumo de bebidas alcohdlicas en el plantel escolar o en un evento auspiciado por la escuela.

Primera infraccidn del ciclo escolar:

Una suspensién escolar de cinco dias escolares y el alumno es colocado en un contrato de conducta.

Se requiere una conferencia con los padres con el alumno excluido de todos los privilegios escolares y actividades extracurriculares por
veinticinco (25) dias escolares.

Traslado, expulsidn y/o participacion de la policia cuando se requiera, segun corresponda.

Si el alumno esta involucrado en alguna actividad co curricular que requiera representacion escolar p. ej. FFA, banda, coro:
El participante es dado de baja de la actividad y renunciara a todos los honores, premios y privilegios.

El participante es colocado en una restriccion de 25 dias escolares.

El participante es elegible para la préxima actividad cuando la temporada deportiva actual haya concluido.

Segunda infraccidn del ciclo escolar:
Una suspensidén escolar de cinco dias escolares y traslado a un programa de educacion alternativa.
Se puede imponer recomendacion para expulsidn y/o participacion de la policia segin corresponda. (Politica 5131.6 de KUSD)

Si el alumno esta involucrado en actividades co curriculares que requieran representacion escolar p. ej. FFA, banda, coro:
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El participante es dado de baja de la actividad y renunciara todos los honores, premios y privilegios.

El participante es inelegible para participar en algin evento co o extracurricular (en el cual el alumno represente a la escuela, p. ej. Future
Farmers of America [Futuros Agricultores de los EE. UU.] [FFA, por sus siglas en inglés], banda) durante un afio calendario a partir de la
fecha de suspension.

AGRESION CON LESIONES

Cualquier alumno que agreda, cometa agresion con lesiones, intimide verbal o fisicamente a otro alumno o al personal escolar o haga
amenazas de fuerza o violencia al personal escolar, en cualquier momento/lugar asociado a la asistencia o eventos escolares, estard sujeto a
las medidas disciplinarias las cuales podrian incluir suspensién, traslado y/o expulsiéon y puede ser reportado a la policia. La agresién o agresion
con lesiones contra cualquier empleado del distrito sera reportada a la policia, y el alumno podria estar sujeto a arresto y proceso judicial.
(Consulte el Cédigo Educ. 44014 y 48900).

AMENAZA DE BOMBA

Cualquier alumno detenido por hacer una denuncia falsa que se ha puesto una bomba o algin otro explosivo en los predios escolares o en el
terreno escolar serd suspendido inmediatamente a la espera de una investigacién. El alumno también puede estar sujeto a traslado, expulsién
y arresto. Las amenazas de bomba seran reportadas a la policia. (Consulte el P.C. 148.1)

ALTERACIONES EN EL PLANTEL
Hay procedimientos establecidos para la expresion de opiniones, preocupaciones o quejas de los alumnos en las escuelas del distrito, y se
espera que los alumnos respeten y sigan estos procedimientos.
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TRAMPA/PLAGIO

El hacer trampa [chapuza] es, simplemente, no hacer tu propio trabajo sino usar un medio para obtener una calificacidon de todas formas. La
chapuza se puede dar en todo momento o lugar y esta limitada a cualquier trabajo que reciba puntos, crédito o calificacidn en un curso del
Distrito Escolar Unificado de Kerman. Cada infracciéon es acumulable a lo largo del ciclo escolar y no es especifica a un curso o maestro
individual.

Primera Infraccidn: El maestro y los padres deben tener una conferencia por teléfono o en persona. Se asignara la calificacion de “0”
para ese trabajo. Se redacta un informe de conducta y el alumno sera asignado a castigo y perdera su privilegio de [almuerzo] fuera del
plantel durante dos semanas.

Segunda Infraccién: El alumno es colocado en Prueba/Contrato Académico, es suspendido de la escuela durante dos dias, es inelegible
para todas las actividades estudiantiles (co y extracurriculares) durante 25 dias escolares y es inelegible para el préximo baile (sin incluir
el baile semi formal de invierno o el baile de graduacion). Si se incumple el periodo de prueba, la inelegibilidad sera por el afio. Los padres
deben reunirse con el director/su representante y el maestro correspondiente.

Tercera Infraccion: El alumno sera suspendido de la escuela por cinco dias y colocado en un contrato de conducta. El alumno recibird la
calificacidon semestral de “F” si la infraccion ha ocurrido tres veces en el mismo curso, mismo semestre.

Cuarta Infraccién: Esta e infracciones posteriores dentro de un afio académico seran motivo para suspensién de la escuela bajo 48900(k)
del Codigo de Educacidn del Estado de California y podria(n) derivar en traslado a un programa de Educacion Alternativa.

CONDUCTA EN EL SALON, REGLAS PARA
La conducta en el salén es la responsabilidad de los maestros individuales bajo la supervisién de la administracién. Sin embargo, se han de
observar las siguientes condiciones en todos los niveles y en todo momento:

1. Elalumno debe estar puntualmente en clase y debe permanecer en el salon durante el periodo de clase y debe permanecer sentado
bajo la supervisién del maestro hasta que termine la clase.

2. Los alumnos no han de comer o beber en el saldn durante el periodo regular de clase. (Hay excepciones a esta regla con previa
autorizacion de la administracion).

3. Los alumnos han de seguir las reglas establecidas del salén.

4. Se deben respetar los derechos del/de los alumno(s) individual(es) y maestro(s) en todo momento.

Las reglas del saléon que no son incluidas especificamente en este manual han de ser consideradas en plena vigencia cuando se cumplan las
siguientes condiciones:

1. Lasreglas han sido exhibidas en el saldn y repasadas con el curso.
2. Cadaalumno en el curso ha recibido una copia de las reglas del salon para llevar a casa a sus padres/tutores.
3. Lasreglas del salon han sido archivadas con el director y los directores auxiliares [subdirectores].

La recomendacidn es que los maestros implementen, mas no se limiten, a lo siguiente:
Politica para uso del bafio; conferencia entre maestros/alumnos; conferencia(s) o contacto entre maestro/alumno/padres; castigo;
suspensién del alumno del curso bajo la supervision del maestro. (BP 5144.1, AR 5144.1)

Nota: El maestro debe convocar una conferencia con los padres con la presencia del alumno y el administrador del sitio cuando un alumno
ha sido suspendido por mas del periodo actual.

CONSECUENCIAS DISCIPLINARIAS CO Y EXTRACURRICULARES

* Una actividad co curricular que requiere representacion escolar p.ej., FFA, banda, estd sujeta a las siguientes consecuencias disciplinarias.

Los alumnos que han cumplido exitosamente los términos de reintegracion a la escuela a partir del estado de expulsion, estado de
expulsion suspendida o de un programa de educacion alternativa regresaran con la restitucion de todos los derechos y privilegios.

Las infracciones que requieren la recomendacion para expulsion son:
Cddigo de Educ. 48915
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(@) Eldirector o superintendente de escuelas recomendara la expulsion de un alumno por cualquiera de los siguientes motivos, a menos
que el director o superintendente determinen, y asi reporten por escrito al consejo directivo, que la expulsidn es inadecuada, debido
a la circunstancia particular, la cual sera presentada en el informe del incidente:

1. Provocar dafio fisico grave a otra persona, salvo en defensa propia.

2. Posesién de cualquier arma de fuego, cuchillo, explosivo u otro objeto peligroso que no sea de uso razonable para el alumno
en la escuela o en una actividad escolar fuera del plantel.

3. Vender o por lo demds proporcionar un arma de fuego.

4. Venta ilicita de cualquier sustancia controlada incluida en el Capitulo 2 (comenzando con la Seccién 11053) de la Divisién 10
del Cddigo de Salud y Seguridad, con la excepcion de la primera falta por la venta de no mds de una onza avoirdupois de
marihuana, aparte de cannabis concentrado.

5. Robo o extorsion.

(b) El director, superintendente de las escuelas suspenderd inmediatamente, de conformidad con la Seccién 48911, y recomendara la
expulsién de cualquier alumno que él/ella determine que ha cometido cualquiera de los siguientes actos en la escuela o en una
actividad escolar fuera del plantel escolar:

1. Poseer, vender o por los demds proporcionar un arma de fuego. Este subapartado no es aplicable al acto de poseer un arma de
fuego si el alumno ha obtenido previamente un permiso por escrito de parte de un empleado escolar certificado, con el cual
coincide el director o su representante. Este subapartado es aplicable al acto de posesién de arma de fuego Unicamente si un
empleado del distrito escolar verifica la posesion.

2. Blandir un cuchillo contra otra persona.

3. llicitamente vender una sustancia controlada mencionada en el Capitulo 2 (comenzando con la Seccién 11053) de la Divisién
10 del Codigo de Salud y Seguridad.

4. Cometid o intenté cometer una agresion sexual como se define en el subapartado (n) de la Seccién 48900 o cometié una
agresion sexual como se define en el subapartado (n) de la Seccién 48900.

5. Posesidn de un explosivo.

(La posesion de cualquier arma de fuego, cuchillo y/o explosivo hace obligatoria la recomendacién para expulsién.)
OTRAS INFRACCIONES DIGNAS DE SUSPENSION:
Uso o posesion de tabaco de cualquier tipo:

Primera Infraccion:

Suspensidn escolar de dos dias y/o asistencia en un curso antitabaquismo.

El participante no podra vestirse para los juegos, participar en concursos o actividad ni viajar con el equipo durante 10 dias escolares.
El participante debe asistir y participar en todas las sesiones de practica.

Segunda Infraccion (en el mismo ciclo escolar):

Suspensidn escolar de cinco dias y colocacién en un contrato de conducta.

El participante serd dado de baja del equipo/la actividad y renunciara a todos los honores, reconocimientos y privilegios, o el participante
sera colocado en una restriccion de 25 dias escolares.

El participante es elegible para el siguiente deporte cuando la temporada deportiva actual haya concluido.

El participante es elegible para la siguiente actividad o para la restitucion de sus privilegios una vez haya vencido el plazo de restriccion de 25
dias escolares.

Uso, posesion o estar bajo el influjo de cualquier bebida alcohdlica de cualquier tipo:

Primera Infraccion:

Suspensidn escolar de cinco dias y colocacién en un contrato de conducta.

El participante serd dado de baja del equipo/la actividad y renunciard a todos los honores, reconocimientos y privilegios, o el participante
serd colocado en una restriccion de 25 dias escolares.

El participante es elegible para el siguiente deporte cuando la temporada deportiva actual haya concluido.

El participante es elegible para la siguiente actividad o para la restitucién de sus privilegios una vez haya vencido el plazo de restriccion de 25
dias escolares.

Segunda Infraccion (en el mismo ciclo escolar):

Suspensidn escolar de cinco dias y remisidn a traslado a un programa de educacion alternativa.

El participante sera dado de baja del equipo/la actividad y renunciard a todos los honores, reconocimientos y privilegios.

Si el participante no es trasladado a un programa de educacion alternativa, el participante es inelegible para participar en cualquier
evento/actividad co o extracurricular por el resto del ciclo escolar.
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Uso, posesion o estar bajo el influjo de sustancias controladas de cualquier tipo:

Primera Infraccion:
Suspensidn escolar de cinco dias y recomendacién para traslado a un programa de educacidn alternativa y recomendacidn para expulsion.
El participante serad dado de baja del equipo/la actividad y renunciara a todos los honores, reconocimientos y privilegios.

Vandalismo Grave (que requiera la suspension de la Escuela Preparatoria Kerman):

Primera Infraccion:

Suspensidn escolar de cinco dias y colocacién en un contrato de conducta.

El participante serd dado de baja del equipo/la actividad y renunciara a todos los honores, reconocimientos y privilegios, o el participante
sera colocado en una restriccion de 25 dias escolares.

El participante es elegible para el siguiente deporte cuando la temporada deportiva actual haya concluido.

El participante es elegible para la siguiente actividad o para la restitucion de sus privilegios una vez haya vencido el plazo de restriccion de 25
dias escolares.

Sequnda Infraccion (en el mismo ciclo escolar):

Suspensidn escolar de cinco dias y recomendacién para traslado a un programa de educacién alternativa.

El participante sera dado de baja del equipo/la actividad y renunciara a todos los honores, reconocimientos y privilegios.

Si el participante no es trasladado a un programa de educacion alternativa, el participante es inelegible para participar en cualquier
evento/actividad co- u extracurricular por el resto del ciclo escolar.

Robo (Robo de propiedad publica o privada, incluyendo, mas sin limitarse al equipamiento deportivo de la Escuela Preparatoria Kerman):

Primera Infraccién:

Suspensidn escolar de cinco dias y colocacién en un contrato de conducta.

El participante serd dado de baja del equipo/la actividad y renunciara a todos los honores, reconocimientos y privilegios, o el participante
sera colocado en una restriccién de 25 dias escolares.

El participante es elegible para el siguiente deporte cuando la temporada deportiva actual haya concluido.

El participante es elegible para la siguiente actividad o para la restitucion de sus privilegios una vez haya vencido el plazo de restriccion de 25
dias escolares.

Segunda Infraccion (en el mismo ciclo escolar):

Suspensidn escolar de cinco dias y recomendacién a traslado a un programa de educacion alternativa.

El participante sera dado de baja del equipo/la actividad y renunciard a todos los honores, reconocimientos y privilegios.

Si el participante no es trasladado a un programa de educacion alternativa, el participante es inelegible para participar en cualquier
evento/actividad co o extracurricular por el resto del ciclo escolar.

Para cualquier otra infraccién digna de suspensién no incluida en los parrafos anteriores, las consecuencias pueden incluir, mas sin limitarse
a, suspensién escolar de 1-5 dias, restricciones de participacion durante 10 dias, restricciones de participacion durante 25 dias, despido del
equipo con renuncia a todos los honores, reconocimientos y privilegios o inelegibilidad para participar en eventos co o extracurriculares por
un afio de calendario a partir de la fecha de suspensién.

SERVICIO COMUNITARIO

Para los alumnos no suspendidos o recomendados para expulsion, el director de la escuela, el representante del director, el superintendente
de las escuelas o el consejo directivo podrian exigir que un alumno realice servicio comunitario en el terreno escolar fuera del horario escolar.
“Servicio comunitario” podria incluir, mas no se limita a, trabajo realizado en el terreno escolar en las areas de embellecimiento al aire libre,
mejoramiento del plantel y programas de ayuda al maestro o a comparieros. (Consulte el Cédigo de Educ.48900.6).

VANDALISMO DE COMPUTADORAS/ACCESO EN LINEA

Cuando las acciones estudiantiles derivan en dafio al equipo de computo, todos los costos incurridos para la reparacidn, incluyendo el costo
de una llamada de servicio, seran la responsabilidad del alumno. El alumno podria recibir un informe de conducta, conferencia con los padres,
suspensidn, traslado o expulsién.

Si un alumno se encuentra en un archivo/programa donde no pertenece, el alumno podria recibir un informe de conducta, suspensién de
clase de dos dias, conferencia con los padres, una “F” en el curso, un traslado a otro curso, suspension, traslado o expulsion o cualquier
combinacidn de las anteriores. El costo del servicio serd incurrido por el alumno si las acciones anteriores derivan en una llamada de servicio,
y el técnico puede vincular directamente la reparacion a las acciones del alumno.

El Distrito Escolar Unificado de Kerman proporciona acceso en linea, incluyendo acceso a internet, a los alumnos para propdsito de
recuperacion o intercambio y comunicacién de informacidn (correo electrénico). Unicamente se otorga acceso a quienes participan
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en validos proyectos escolares bajo la direccion y supervision del personal del distrito. El acceso en linea por la computadora a través de
KUSD, incluyendo el acceso a internet y correo electrdnico, es un privilegio que depende de la conducta responsable en linea por parte del
alumno, y requiere la autorizacién por escrito de los padres/tutores del alumno. Cualquier incumplimiento por parte de un alumno de
cualquier provision del Acuerdo de Uso Aceptable puede derivar en la revocacion inmediata de los privilegios de acceso en linea a través de
la computadora por un plazo a ser especificado por el director escolar/su representante, incluyendo la revocacion permanente, informe de
conducta, castigo, traslado o expulsién cuando sea necesario.

CONTRATOS

Un contrato de conducta/desempefio estudiantil es un acuerdo por escrito para demostrar detalles de mutuo entendimiento sobre la
conducta/el desempefio esperado del alumno. Cada alumno se hara responsable por un contrato de conducta y los padres/tutores seran
informados sobre su contenido y consecuencias. Los maestros podrian emitir contratos de conducta o desempefio dentro sus respectivos
cursos como parte del proceso instructivo normal con notificacién a la administracién. También se podrian emitir contratos para propdsitos
de asistencia/disciplina.

DIAS DE PINTA
Quedan prohibidos los “dias de pinta”. No se aceptan recados ni llamadas telefénicas de los padres. Las ausencias justificadas podrian ser
verificadas por contacto administrativo o llamada telefénica directamente al alumno.

Las consecuencias pueden incluir, sin limitarse a:

1. La pérdida del pase para almorzar durante un trimestre o por el resto del afio escolar, lo que ocurra después
2. Colocacidn en restriccidn escolar por veinticinco dias

3. La pérdida de los privilegios para la Noche de Graduacion

4. La pérdida de participacidn en la Ceremonia de Graduacién

5. Cualquier combinacion de las mismas

POLITICA DE DISCIPLINA DEL CODIGO DE VESTIMENTA

Los alumnos considerados en incumplimiento del cédigo de vestimenta son enviados a la direccion. Un administrador toma una
determinacién sobre si el alumno estd incumpliendo con el cédigo de vestimenta. Si el administrador determina que el alumno no cumple
con los reglamentos del cddigo de vestimenta, el alumno podria ser removido provisionalmente del curso hasta que se cumplan los
reglamentos del codigo de vestimenta. A continuacidn se encuentran las consecuencias por incumplimientos del cédigo de vestimenta. El
Distrito Escolar Unificado de Kerman no sera responsable por los objetos que no sean recogidos por un padre o tutor.

Consecuencia

ler Incidente

Afiliacidn con pandilla Carta 1 de aviso sobre pandilla, ropa u objeto Unicamente puede ser
recogido por el padre, contacto con el padre, notificacion al
Departamento de Policia de Kerman.

Incumplimiento general del cédigo de vestimenta Informe de advertencia, cambio de ropa, contacto con el padre, el
alumno tiene hasta el proximo dia escolar para cumplir con el Cédigo
de Vestimenta.

2do Incidente

Afiliacidn con pandilla Carta 2 de aviso sobre pandilla, conferencia con los padres, pérdida
de ropa (el padre puede recogerla al final del dia), notificacidn al
Departamento de Policia de Kerman.

Incumplimiento general del cédigo de vestimenta 1-3 dias de castigo durante almuerzo, notificacién al padre

3¢r Incidente

Afiliacidn con pandilla Colocacidn en un contrato de conducta, conferencia con los padres,
pérdida de la ropa (el padre puede recogerla al final del dia),
notificacion al Departamento de Policia de Kerman.

Incumplimiento general del cédigo de vestimenta 3-5 dias de castigo durante almuerzo, notificacion al padre

4t° Incidente

Todos los incumplimientos del cédigo de vestimenta 1-3 dias de cursos sabatinos, notificacion al padre

DROGAS/NARCOTICOS/PARAFERNALIA

Queda prohibido el uso, posesidn, posesion transitoria o venta de narcéticos y/o parafernalia, sustancias alucinégenas, sustancias similares
y demds sustancias definidas en el Cédigo de Educ. 48900 en el terreno escolar o en otra parte lugar bajo la autorizacion del personal escolar,
y derivara en suspension y recomendacion para expulsién.
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EXTORSION
Queda prohibido extorsionar, tomar las pertenencias de otra persona por la fuerza o con amenaza. El/los alumnos(s) participante(s) estara(n)
sujeto(s) a restitucion, restriccion de privilegios, suspension, traslado, expulsién y/o arresto. (Consulte el Cédigo Penal 520).

INFORMACION FALSA
Los alumnos que den informacién o identificacidn falsa estan sujetos a un informe de conducta, conferencias con los padres y posibles
restricciones, suspension, traslado y/o expulsion.

PELEAS

Los alumnos involucrados de alguna forma en incidentes de peleas o confrontaciones verbales, ya sea en grupos o como personas individuales
en el terreno escolar o en otra parte bajo la autoridad de la escuela, estaran sujetos a medidas disciplinarias incluyendo orientacidn,
conferencia con los padres, contrato, restriccion de privilegios, suspension, traslado, expulsion y arresto.

Los alumnos que se nieguen a obedecer a los empleados escolares o a sus representantes durante incidentes de pelea estaran sujetos a
suspensién automatica. Los alumnos también podrian estar sujetos a traslado, expulsidn y arresto. (Consulte la Politica 5131 de KUSD y el
Cddigo Educativo 48900)

INCENDIOQS, EXPLOSIVOS (PETARDOS) O AMENAZA DE LOS MISMOS

Cualquier alumno que intencionalmente prenda fuego o provoque una explosidon la cual sea un riesgo evidente e inminente a una vida
humana o a la propiedad en el plantel o en eventos auspiciados por la escuela serd suspendido inmediatamente a la espera de una
investigacion, y estara sujeto a expulsion.

FALSIFICACION
La falsificacion de recados, firmas, justificaciones o demas documentos escolares someten al alumno a un informe de conducta, conferencia
con los padres y contrato, y a posible restriccidn de privilegios, suspension, traslado o expulsion. (Consulte la Politica 5131 de KUSD).

FRAUDE

El uso de un alumno de la tarjeta de identificacion, el pase de almuerzo o pase para el bafio de otro alumno es considerado fraude y esta
sujeto a un informe de conducta conferencia con los padres y contrato, y posible restriccidn de privilegios, suspensidn, traslado o expulsidn.
(Consulte la Politica 5131 de KUSD).

JUEGOS DE AZAR
Los juegos de azar [las apuestas] en el plantel escolar someten al alumno a un informe de conducta, conferencia con los padres y posible
restriccion de privilegios, suspension, traslado o expulsidn. (Consulte la Politica 5131 de KUSD).

GRAFITI/“FIRMAS”

Los actos de grafiti/”firmas” (dafiar o pintarrajear la propiedad escolar o privada) podrian derivar en un informe de conducta, conferencia
con los padres, restriccion de privilegios, suspension, traslado, expulsion y/o arresto a la espera de una investigacion. La restitucion sera la
responsabilidad de los alumnos.

ACOSO/AMENAZAS/INTIMIDACION

Los alumnos que participen intencionalmente en acoso, amenazas o intimidacion de un alumno o elemento del personal, que sea
suficientemente grave o generalizada como para tener el efecto real y razonablemente esperado de perjudicar materialmente el trabajo de
clase, crear una alteracion considerable y vulnerar los derechos de ese alumno o grupo de alumnos al crear un ambiente educativo hostil o
intimidante estaran sujetos a suspensién y/o recomendacién para expulsion. Las amenazas verbales, por escrito o transmitidas por correo
electrdnico podrian ser denunciadas a la policia. (Consulte el Cédigo de Educ.48900.2 y 48900.4)

VIOLENCIA MOTIVADA POR EL ODIO

Si el superintendente, o el director de la escuela en donde el alumno esté inscrito determina que el alumno ha causado, intentado causar,
amenazado causar o participado en un acto de, violencia motivada por el odio, segln la definicion en el subapartado (e) de la Seccidn 33032.5,
el alumno podria ser suspendido de la escuela o recomendado para expulsion. (Consulte el Cédigo de Educ.48900.3)

RITOS DE INICIACION
Quedan prohibidos los ritos de iniciacion [novatadas]. Cualquier infraccidén podria derivar en un informe de conducta, conferencia con los
padres, restriccidn de privilegios, suspension, traslado, expulsién y/o arresto. (Consulte el Cédigo de Educ.32051-32053)

INSUBORDINACION/DESACATO/FALTA DE RESPETO

Los alumnos que desobedezcan intencionalmente la autoridad valida del personal escolar o que falten el respeto, ya sea con palabras o
acciones, estan sujetos a un informe de conducta, orientacidn, conferencia con los padres, contrato, restriccion de privilegios, suspension,
traslado y/o expulsién. (Consulte la Politica 5131 de KUSD y el Cédigo de Educ. 48900 (k)).
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JURISDICCION DE LA ESCUELA

Los alumnos se encuentran bajo la jurisdiccion de la escuela para propdsitos de disciplina:
1. Mientras estén en el terreno escolar

2. Eneltraslado de/a la escuela

3. Durante el periodo de almuerzo, fuera o dentro del plantel

4. Durante o mientras van a o vienen de una actividad patrocinada por la escuela,

Los alumnos que incumplan con la politica de disciplina del distrito en estas situaciones estan sujetos a las alternativas disciplinarias indicadas
incluyendo, mas sin limitarse a suspension y expulsidn. Dicha jurisdiccion no responsabiliza al consejo del distrito, al personal certificado o al
personal clasificado por las acciones de los estudiantes. (Consulte las Politicas 5131 y 5142 de KUSD).

LLAVES, USO ILEGAL DE O COPIAS DE

La posesidn ilegal de llaves a los edificios o instalaciones escolares, el uso no autorizado de llaves a los edificios o instalaciones escolares o la
duplicacién intencional de llaves a los edificios o instalaciones escolares somete a los alumnos a medidas disciplinarias apropiadas las cuales
incluirdn orientacién y una conferencia con los padres y podria derivar en un informe de conducta, suspensién, traslado, expulsién y/o arresto.
(Consulte la Politica 5131 de KUSD).

ACTOS INDECENTES/OBSCENOS O LASCIVOS

Esta prohibido tomar parte en o realizar actos indecentes/obscenos o lascivos en el terreno escolar o en actividades patrocinadas por la
escuela. Los involucrados estardn sujetos a un informe de conducta, orientacidn y una conferencia con los padres y podrian estar sujetos a
restriccién de privilegios, suspensién, expulsién o arresto. (Consulte el Cédigo Penal 288 y Cddigo de Educ. 48900).

MERODEO

De conformidad con las leyes de California y el Codigo Penal, ninguna persona estard las instalaciones escolares o areas contiguas, salvo como
alumno adecuadamente inscrito o con un asunto legitimo, a menos de que se haya presentado primero en la oficina administrativa. Asunto
legitimo no incluye estar en la propiedad escolar por cualquiera de las siguientes razones salvo con la aprobacién especifica de la
administracion escolar: Conversacidn, contacto, promocion o cualquier otra asociacion de un no alumno con alumnos, personal docente o
administradores durante el horario escolar habitual o en eventos auspiciados por la escuela no abiertos al publico general. “No alumno”
quiere decir cualquier persona, menor de edad o adulto, no inscrito habitualmente en clases diurnas en la propiedad escolar en donde se
encuentre. Una persona que no se retire a peticidon del personal escolar esta sujeta a arresto (Cédigo Penal 653 seccion g).

AREAS RESTRINGIDAS

Las siguientes areas estan restringidas antes de clases, durante el desayuno y el almuerzo (a menos que exista supervision de un elemento
del personal): estacionamiento, canchas de tenis, todas las pistas/canchas deportivas, la granja Ag, el area detras del edificio de apoyo,
gimnasio, edificio de musica, detras del edificio 300, edificio 400 y el area de autobuses. Los alumnos no deben usar el portdn trasero del
laboratorio de Ag.

EXCURSIONES/VIAJES DE PERNOCTA

Los alumnos caen bajo las pautas del manual para padres/alumnos. Los alumnos no pueden estar las habitaciones de los alumnos del sexo
opuesto en viajes de pernocta. La Unica excepcién serd cuando haya un asesor, acompafiante o administrador en la habitacion. El
incumplimiento con esta regla derivara en un informe de conducta por el parte del orientador. El castigo sera un contrato de conducta por
el resto del ciclo escolar y sujeto a restriccion de privilegios y suspension. Los padres podrian verse obligados a recoger al alumno en caso de
cualquier incumplimiento del Cédigo de Educ. 48900.

MAJADERIA/VULGARIDAD
El uso de majaderia o vulgaridad derivard en todos o cualquiera de los siguientes: incluyendo orientacion, informe de conducta, conferencia
con los padres y contrato, restriccion de privilegios, suspensidn, traslado o expulsion. (Codigo de Educ. 48900).

La redaccidn, distribucion o posesion de literatura pornografica por parte de un alumno derivara en un informe de conducta, orientacion,
conferencia con los padres y contrato, y podria derivar en restriccion de privilegios, suspension, traslado o expulsion. (Consulte la Politica
5131 de KUSD y el Cédigo de Educ. 48900).

EXPEDIENTES

Se mantendrdn expedientes escritos correspondientes sobre todos los alumnos involucrados en medidas y procedimientos disciplinarios,
protegidos de conformidad con la Ley sobre Privacidad y Derechos Educativos de la Familia de 1974. Estas notas y resimenes que conforman
la documentacion seran realizados usando los formularios correspondientes del distrito, inmediatamente después de ocurrido un incidente
y seran colocados en el expediente confidencial del alumno.

BANOS

El reunirse alrededor de las areas de bafios (ya sea en los bafios o cerca de las entradas a los bafios), bloquear el libre acceso a, o el uso de,
los bafios escolares sera una infraccion de las reglas y reglamentos del distrito. Dichos alumnos estaran sujetos a un informe escolar,
conferencia con los padres y posible suspensidn, traslado o expulsion. (Consulte la Politica 5131 de KUSD).
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REGISTROS

El administrador del sitio/su representante tiene la autoridad para realizar un registro. El alcance de un registro puede incluir la persona de
un alumno y las areas sobre las cuales tiene control, incluyendo, mas sin limitarse a, cualquier casillero asignado al alumno por la escuela 'y
el vehiculo del alumno.

Se usaran perros no agresivos especialmente adiestrados para detectar y alertar al personal sobre la presencia de sustancias prohibidas por
la ley o la politica del distrito. Los perros podrian olfatear el aire alrededor de los casilleros, escritorios, bolsas, mochilas, objetos o vehiculos
en propiedad del distrito o en eventos auspiciados por el distrito siempre y cuando no tengan permitido olfatear a ninguna persona. (Consulte
AR 5145.12 (a) de KUSD).

ROBO

Los alumnos que roben propiedad escolar o privada mientras estén bajo la jurisdiccién de la escuela estaran sujetos a un informe de conducta,
conferencia con los padres, contrato y posible suspensidn, traslado, expulsion y/o arresto. Los padres/tutores y el alumno seran responsables
por la restitucion del/de los articulo(s) robado(s) y por cualquier recompensa ofrecida.

EXPRESION ESTUDIANTIL

Queda prohibida la expresion estudiantil que perjudique materialmente el trabajo de clase, provoque alteraciones o vulnere los derechos de
los demas. El uso de lenguaje, botones, gafetes, o insignias difamadoras y obscenas derivara en orientacion y podra derivar en conferencias
con los padres, informe de conducta, contrato, suspension, traslado, expulsidn o arresto. (Consulte la Politica 5145.1 de KUSD)

RETRASO

Los alumnos serdn considerados con retraso si no se encuentran en el salén o 4rea asignada antes de que suene la campana de retraso. El
retraso es perjudicial al proceso educativo y priva a los demas alumnos en el salén del valioso tiempo instructivo. Se tomardan medidas
disciplinarias con los alumnos con exceso de retrasos. (Consulte la politica 5144.1 de KUSD). Unicamente se aceptaran recados y/o llamadas
de los padres tres (3) veces por semestre para alumnos que llegan tarde a clases dentro de los primeros diez (10) minutos del periodo. La
Politica de Retraso comenzara de nuevo en el semestre.

TABACO

El Distrito Escolar Unificado de Kerman es un distrito libre de tabaco. Queda prohibido el uso o posesién de tabaco en el terreno escolar o
mientras se esté bajo la jurisdiccion de la escuela. Los infractores podrian estar sujetos a suspension escolar y colocados en un contrato de
conducta con la primera infraccidn. Infracciones reiteradas derivaran en suspensién y/o podrian resultar en un traslado a educacion
alternativa.

TRASLADOS
Los alumnos podrian ser trasladados a un programa de educacion alternativa no especifico a una escuela particular. (Politica 6184 de KUSD)
Se pueden realizar traslados involuntarios basado en calificaciones, falta de créditos, asistencia y problemas de disciplina.

ENTRADA SIN AUTORIZACION O POR LA FUERZA

Queda prohibida la entrada sin autorizacion o por la fuerza con respeto a los edificios escolares o eventos escolares. Cualquier infraccion por
parte de un alumno derivara en una suspension a la espera de medidas posteriores incluyendo, mas sin limitarse a expulsion y proceso penal.
(Consulte el Cédigo Penal 626.8 y 459).

VANDALISMO

Los actos de vandalismo (pintarrajear o dafiar propiedad escolar o privada) podrian derivar en suspension a la espera de una investigacion.
El caso entonces podria ser turnado a la administracion del distrito para procedimientos de expulsion ante el Consejo Directivo. La restitucion
sera responsabilidad de los alumnos.

ARMAS, POSESION DE

La posesién de un arma (es decir, armas de fuego, cuchillos, explosivos, navajas) en el plantel (incluyendo dentro de vehiculos) o en
actividades patrocinadas por la escuela es ilegal y constituye un motivo para suspension y expulsion (segun la definicion en el Codigo de Educ.
49330). Las armas estdan sujetas a decomiso inmediato y podrian ser entregadas a la policia. Cualquier alumno que amenace a una persona
con un arma sera suspendido inmediatamente, remitido a las autoridades correspondientes y estara sujeto a expulsion. (Consulte la Politica
5131 de KUSD.7 y Cdédigo de Educ. 48900).
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SECCION #5 DOCUMENTOS NECESARIOS PARA EL SITIO Y DISTRITO

Alumnos
Admisién (AR 5111)

Edad de Admisidn al Kinder y Primer Grado

Al principio de cada ciclo escolar, el Superintendente o su representante debe inscribir en kinder o primer grado a cualquier nifio elegible cuyo quinto o sexto
cumpleafios serd para, o antes del, 01 de septiembre, seguiin corresponda (Cédigo de Educ. 48000, 48010)

La admisidn al kinder de transicidn (TK, por sus siglas en inglés) sera de conformidad con la ley y politica del Consejo (Codigo de Educ. 48000)

De forma individual, y con la aprobacion del padre/tutor del nifio, un nifio que cumplira cinco afios de edad en un determinado ciclo escolar podria ser inscrito en kinder
en cualquier momento durante ese ciclo escolar siempre y cuando: (Codigo de Educ. 48000)

1.  El Consejo Directivo determine que admisidon es lo mas conveniente para el nifio.
2. El padre/tutor recibe informacion en relacién con las ventajas y desventajas y cualquier otra informacién a modo de explicacidn sobre el efecto de esta
admision temprana.

El Superintendente o su representante hara una recomendacién al Consejo en relacidn con la otorgaciéon de ingreso temprano a un menor al kinder, segun corresponda.
De este modo, el Superintendente o su representante tomara en consideracion diversos factores incluyendo la disponibilidad del espacio en el salén y cualquier tamafio
maximo de clase negociado.

Documentacién de Edad/Grado
Previo a la admisién de un nifio a kinder o primer grado, el padre/tutor deberd presentar un comprobante de la edad del menor. (Cédigo de Educ. 48002)

Comprobante de la edad del menor podria incluir: (Cédigo de Educ. 48002)

Una copia certificada del acta de nacimiento o una declaracidn del oficial del registro civil local o secretario del condado que certifica la fecha de nacimiento
Un certificado de bautizo debidamente certificado

Un pasaporte

Cuando no sea posible obtener alguno de los documentos mencionados anteriormente, una declaracion jurada del padre/tutor

Otros medios prescritos por el Consejo

R wN e

Reglamento aprobado: 21/06/1990
Modificado: 19/09/1991; 15/10/1992; 11/05/1998; 21/06/2012; 15/03/2018; 20/09/2018; 18/08/2022

Alumnos
Ausencias y Justificaciones (AR 5113)

Ausencias Justificadas
Sujeto a cualquier limitacion aplicable, condicidon o demas requisito especificado en la ley, la ausencia de un alumno serd justificada por cualquiera de los siguientes motivos:
1. Enfermedad personal, incluyendo ausencia para el beneficio de la salud mental o conductual del alumno (Cédigo de Educ. 48205)
2. Cuarentana bajo la direccién de un funcionario de salud municipal o del condado (Cédigo de Educ. 48205)
3. Consulta o servicio médico, dental, optométrico o quiropractico (Cédigo de Educ. 48205)
4.  Presencia en servicios funerarios de un familiar inmediato del alumno (Cddigo de Educ. 48205)

a. Dicha ausencia debe limitarse a un dia si los servicios se llevan a cabo en California o tres dias si el servicio se lleva a cabo fuera del estado. (Cédigo de
Educ. 48205)

5. Participacion en un jurado por disposicion legal (Codigo de Educ. 48205)
6. Enfermedad o consulta médica de un hijo del cual el alumno es padre/madre con custodia (Cédigo de Educ. 48205)

7. Con previa peticion por escrito del padre/tutor y la aprobacién del director o su representante, motivos personales justificables incluyendo, més sin limitarse
a: (Codigo de Educ. 48205)

a. Comparecencia en un juzgado
b.  Presencia en un servicio funerario
[ Participacién en ritos o ceremonias religiosas

d.  Participacion en retiros religiosos que no superen las cuatro horas por semestre
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e. Asistencia en una conferencia de empleo

f. Asistencia en una conferencia educativa ofrecida por una organizacidn sin fines de lucro sobre el proceso judicial legislativo

Servicio como miembro de un consejo distrital para una eleccién conforme a la Seccién 12302 del Cédigo de Educacién (Cédigo de Educ. 48205)

Para pasar tiempo con un su familiar inmediato quien es miembro en activo del servicio militar, segin lo definido en la Seccién 49701 del Cddigo de

Educacidn, y quien ha sido llamado a sus deberes para movilizacién a una zona de combate o en funcidn de apoyo a combate o con licencia de o quien ha
regresado inmediatamente de dicha movilizacién (Cédigo de Educ. 48205)

Dicha ausencia sera otorgada por un espacio por determinar, a discrecidn del Superintendente o su representante. (Codigo de Educ. 48205)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Asistencia en la ceremonia de naturalizacion del alumno para convertirse en ciudadano de los Estados Unidos (Cédigo de Educ. 48205)

Participacidén en una ceremonia o evento cultural en relacién con los habitos, practicas, creencias y tradiciones de un cierto grupo de personas (Cédigo de
Educ. 48205)

Para un alumno de secundaria o preparatoria, participacién en un evento civico o politico, siempre y cuando el alumno notifique a la escuela de la ausencia
con anticipacion. A menos de que el Superintendente o su representante permitan lo contrario, los alumnos estardn limitados a una dicha ausencia de

jornada escolar entera por ciclo escolar. (Cédigo de Educ. 48205).

Participacidn en ejercicios religiosos o para recibir instruccion moral y religiosa en el lugar de culto del alumno u otro sitio adecuado fuera de la escuela
(Codigo de Educ. 46014)

La ausencia para participacion estudiantil en ejercicios o instruccidn religiosa no sera considerada una ausencia para propdsitos del célculo de asistencia
diaria promedio si el alumno asiste al menos a la minima jornada escolar segun lo especificado en AR 6112 — Jornada Escolar y no se exenta de clases para
este propdsito en mas de cuatro dias por mes escolar. (Cédigo de Educ. 46014)

Trabajo en la industria de entretenimiento o afines (Cédigo de Educ. 48225.5)

Trabajo para un alumno que es titular de un permiso el cual autoriza trabajo en la industria del entretenimiento o afines por un plazo no mayor a cinco dias
consecutivos. Para este propdsito, la ausencia estudiantil sera justificada por maximo cinco ausencias por ciclo escolar. (Cédigo de Educ. 48225.5)

Participacion con una organizacion de artes escénicas sin fines de lucro en una presentacién para espectadores de escuela publica (Cédigo de Educ. 48225.5)

Un alumno podria ser exentado por hasta cinco dichas ausencias por ciclo escolar siempre y cuando el padre/tutor del alumno aporte una explicaciéon por
escrito a la escuela sobre dicha ausencia. (Cédigo de Educ. 48225.5)

Otros motivos autorizados a discrecidn del director o representante basado en las circunstancias especificas del alumno (Cédigo de Educ. 48205, 48260)

Para el propésito de las ausencias detalladas anteriormente, familia inmediata significa el padre o la madre/tutor o tutora, hermano o hermana, abuelo/a o cualquier
otro pariente del alumno que viva en el hogar del alumno. (Cédigo de Educ. 48205)

Método de Verificacidn

La ausencia del alumno para hacerse cargo de un hijo del cual el alumno es padre/madre con custodia no necesitara una constancia médica. (Cédigo de Educ. 48205)

Para otras ausencias, el alumno debera presentar una explicacion satisfactoria, ya sea en persona o a través de un recado, tras su regreso a clases luego de la ausencia.
Las ausencias deben ser verificadas por el padre /tutor del alumno, otra persona a cargo o control del alumno o el alumno mismo si es mayor de 18 afios de edad.
(Cédigo de Educ. 46012; 5 CCR 306)

Cuando una ausencia es planeada, se debe notificar en la medida de lo posible al director o su representante previo a la fecha de la ausencia.

Se pueden usar los siguientes métodos para verificar las ausencias estudiantiles:

1. Recado, fax, correo electrénico o correo de voz de un padre/tutor o representante del padre.

2. Conversacion, en persona o por teléfono, entre el empleado verificador y el padre/tutor del alumno o representante del padre. El empleado
posteriormente registrara lo siguiente:

a.  Nombre del alumno

b.  Nombre del padre/tutor o representante del padre
c. Nombre el empleado verificador

d.  Fecha(s) de la(s) ausencia(s)

e.  Razon de la ausencia

3. Visita al domicilio alumno por parte del empleado verificador, o cualquier otro método razonable que establezca el hecho que el alumno se
ausento por los motivos indicados. El empleado documentara la verificacion e incluira la informacion especificada en #2 anterior.
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4.  Verificacion de un médico.

a. Al eximir a alumnos para servicios médicos confidenciales o al verificar dichas consultas, el personal del Distrito no indagard sobre el
propésito de dichas consultas, pero puede solicitar un recado del consultorio médico para confirmar la hora de la cita.

b.  Siunalumno muestra un patrén de ausentismo crénico debido a enfermedad, el personal del distrito podria requerir una verificacién medica
de cualquier ausencia posterior.

Notificaciones a Padres
Al principio de cada ciclo escolar, el Superintendente o su representante debera:

1.  Notificar alos padres/tutores del derecho de eximir a un alumno de clases a fin de participar en ejercicios religiosos o para recibir instruccion moral y religiosa
en su lugar de culto o en otros sitios adecuados fuera de la propiedad escolar determinados por un grupo religioso, iglesia o denominacién (Cédigo de Educ.
46014, 48980)

2. Notificar a los alumnos de 72-122 grado y los padres/tutores de todos los alumnos inscritos en el distrito que la autoridad escolar puede eximir de clases a
cualquier alumno para obtener servicios médicos confidenciales sin la autorizacion del padre/tutor del alumno (Cdédigo de Educ. 46010.1)

3. Notificar a los padres/tutores que no se reducird la nota de un alumno ni perderd crédito académico por cualquier ausencia justificada si las tareas y pruebas
perdidas que puedan ser proporcionadas razonablemente son terminadas de forma satisfactoria dentro de un plazo razonable. Dicho aviso deberd incluir el
texto completo del Codigo de Educ. 48205. (Cédigo de Educ. 48980)

Reglamento aprobado: 07/10/1983
Modificado: 18/12/1988; 19/09/1991; 15/10/1992; 20/07/1995; 15/08/1996; 13/04/2000; 19/11/2009; 21/06/2012; 29/11/2017; 11/04/2019; 18/08/2022;
01/03/2023

Instruccion
Escuelas Alternativas/Programas de Opcién (AR 6181)

Notificaciones

Al principio de cada ciclo escolar, se enviara a todos los padres/tutores el “Aviso sobre Escuelas Alternativas” segun lo establecido en el Cédigo de Educ. 58501. Una
copia de este aviso sera exhibida en cada escuela en al menos dos sitios normalmente visitables a alumnos, maestros y padres/tutores visitantes durante la totalidad
del mes de marzo de cada afio. (Cédigo de Educ. 58501)

Debe haber ejemplares de la ley que dispone escuelas alternativas o programas de opcién (Cédigo de Educ. 58500-58512) en la oficina del distrito y la direccion de cada
escuela para cualquier padre/tutor, maestro/a o alumno interesado. (Cédigo de Educ. 58501)

Propuestas
Todas las propuestas para el establecimiento de una escuela alternativa o programa de opcién deben:

Abordar la vision, metas y normas académicas del distrito

Demostrar que la cantidad de alumnos interesados en inscribirse en el programa alternativo o programa de opcidn es suficiente como para cumplir las proporciones
deseadas de dotacion de personal por alumno

Demostrar que los maestros estan dispuestos a trabajar dentro de la escuela o programa
Demostrar que el plan operativo propuesto cumple con los plazos del distrito y hace uso equitativo del personal, las instalaciones y los recursos del distrito

Proporcionar una declaracion de los costos especificos anticipados de implementar la propuesta asi como fuentes de financiamiento, incluyendo fuentes externas de
financiamiento y/o apoyo distrital

Incluye un plan integral para una evaluacién anual del programa que sera llevada a cabo por el distrito

El Superintendente o su representante podrian establecer un comité asesor de personal, padres/tutores y miembros de la comunidad para evaluar propuestas para
escuelas alternativas o programas de opcion y hacer recomendaciones al Superintendente.

Inscripcion

El distrito podria establecer escuelas alternativas o programas de opcion en cada drea de asistencia y/o a nivel distrital con inscripcion abierta a todos los alumnos a
nivel distrital. (Cédigo de Educ. 58505)

Los alumnos inscritos en escuelas alternativas o programas de opcion seran seleccionados totalmente de entre voluntarios. (Cédigo de Educ. 58503)

Las escuelas alternativas y programas de opcién deberan cumplir con la ley estatal y federal y la politica del Consejo en relacidén con no discriminacion en programas distritales.

El previo desempefio en el salén docente no sera un criterio que limite a algiin alumno la oportunidad para asistir a una escuela alternativa o programa de opcién.
(Cédigo de Educ. 58504)

Cuando se establezca un grupo de clase alternativa dentro de una escuela, el Superintendente o su representante deberan garantizar que los alumnos actualmente
inscritos en la escuela no seran desplazados.

Operaciones
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El distrito debera mantener y financiar las escuelas alternativas o programas de opcién al mismo nivel de apoyo que los demas programas educativos del distrito para
alumnos del mismo nivel etario [de edad]. (Cédigo de Educ. 58507)

Los maestros empleados en escuelas alternativas o programas de opcidn deben ser seleccionados totalmente de entre voluntarios. (Cédigo de Educ. 58503)

Los créditos de cursos obtenidos en una escuela alternativa o programa de opcion deberdn ser equivalentes a los créditos obtenidos en otros distritos escolares. Se
espera que los alumnos inscritos en dichas escuelas o programas completen todos los requisitos distritales para graduacion y obtendran un diploma regular.

Los alumnos inscritos en escuelas alternativas podrian ser elegibles para transportacion del distrito de la misma forma que alumnos que asisten a otras escuelas del
distrito.

Reglamento aprobado: 20/5/2021

Procedimientos y Politica sobre Competencias Deportivas (BP 6145.2)

Politica adoptada: 28/06/1983
Modificada: 13/08/1986; 03/09/1987; 16/09/1993; 19/03/1998; 16/05/2002; 18/10/2007; 16/08/2012; 19/11/2015; 14/11/2017; 11/04/2019

El Consejo Directivo reconoce que el programa deportivo del Distrito constituye un componente integral del programa educativo y ayuda a crear un clima escolar
positivo. El programa deportivo también promueve el bienestar fisico, social y emocional y el desarrollo de caracter de los alumnos participantes. El programa deportivo
del Distrito serd disefiado para satisfacer los intereses y capacidades de los alumnos y serd variado en su alcance para atraer una amplia participacion.

(cf. 3541.1 — Transportacion para Excursiones Escolares)
(cf. 5030 — Bienestar Estudiantil)

(cf. 5137 — Clima Escolar Positivo)

(cf. 6142.7 — Educacidn y Actividad Fisica)

(cf. 7110 — Plan Maestro de las Instalaciones)
Todos los equipos deportivos seran supervisados por entrenadores calificados para garantizar que los alumnos deportistas reciban instruccion y orientacion apropiada
relacionada con la seguridad, salud, habilidades deportivas y deportividad. Los eventos deportivos seran oficiados por personal calificado.

(cf. 4127/4227/4327 - Entrenadores Provisionales de Equipos Deportivos)

El Consejo alienta el apoyo empresarial y comunitario para los programas deportivos del Distrito, sujeto a las politicas y reglamentos aplicables del Distrito en relacion
con publicidad y donaciones.

(cf. 1260 — Fundacién Educativa)

(cf. 1321 - Solicitud de Fondos de y para los Alumnos)

(cf. 1325 — Publicidad y Promocién)

(cf. 1700 - Relaciones Entre la Industria Privada y las Escuelas)
(cf. 3290 — Obsequios, Subvenciones y Donaciones)

No Discriminacién y Oportunidades Equivalentes en el Programa Deportivo

El programa deportivo del Distrito estara libre de discriminacidn y practicas discriminatorias prohibidas por la ley estatal y federal, incluyendo mas sin limitarse a, el uso
de cualquier nombre de equipo, mascota o apodo que sea racialmente despectivo o discriminatorio. El superintendente o su representante garantizaran que se brinden
oportunidades deportivas equivalentes a hombres y mujeres, y que los alumnos tengan permitido participar en actividades deportivas consistentes con su identidad
de género.

(cf. 0410 — No Discriminacion en Programas o Actividades del Distrito)
(cf. 5145.3 — No discriminacion/Acoso)
(cf. 5145.7 — Acoso Sexual)

Cualquier denuncia que afirme discriminacion en el programa deportivo del Distrito sera presentada conforme a los procedimientos de queja uniforme del Distrito.

(cf. 1312.3 - Procedimientos de Queja Uniforme)

Federacidn Interescolar de California

Cualquier Distrito escolar que participe en la Federacién Interescolar de California (CIF, por sus siglas en inglés) realizara sus actividades deportivas interescolares de
conformidad con reglamentos y reglas de CIF y cualquier politica o reglamento aplicable del Distrito. El superintendente o su representante tendran la responsabilidad
del programa deportivo interescolar del Distrito, mientras que el director o su representante en cada escuela participante sera responsable de las decisiones a nivel
escolar, segun corresponda.

El Consejo designara anualmente a un representante a la liga CIF local de cada escuela que participa en deportes CIF. El superintendente o su representante recomendaran a un
candidato para el cargo que demuestre un entendimiento de las metas del Distrito para el aprendizaje estudiantil y las actividades interescolares, conocimiento de programas
deportivos, conciencia de las implicaciones de las decisiones de la liga para la escuela y el Distrito, y habilidades de liderazgo y comunicacion interpersonal.

El/los representante(s) designado(s) votara(n) sobre asuntos que afecten los deportes interescolares a nivel de liga y seccion, desempefiara(n) cualesquier otras obligaciones
requeridas por la liga CIF y reportara(n) habitualmente al Consejo sobre asuntos de la liga, seccién y a nivel estatal relacionados a los programas deportivos.

(cf. 0500 - Responsabilidad)

Elegibilidad Estudiantil

Los requisitos de elegibilidad para participacion en el programa deportivo interescolar del Distrito, incluyendo los requisitos relacionados con el logro académico, seran
los mismos que aquellos impuestos por el Distrito para participacion en actividades extracurriculares y curriculares.

(cf. 3530 — Administracion de Riesgo/Seguro)

(cf. 5111.1 — Residencia en el Distrito)
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(cf. 5121 - Calificaciones/Evaluacion de Logro Estudiantil)
(cf. 6145 — Actividades Extracurriculares y Co curriculares) |
(cf. 6146.1 — Requisitos para Graduacion de la Preparatoria)
(cf. 6173 — Educacidn para Nifios Indigentes)

(cf. 6173.1 — Educacidn para Jévenes de Crianza Temporal)
(cf. 6173.2 - Educacion para Hijos de Familias Militares)

Ademas, el superintendente o su representante se aseguraran de que los alumnos participantes en deportes interescolares gobernados por CIF, cumplan los requisitos
de elegibilidad para CIF.

No se cobrard una cuota a los alumnos para participar en un programa deportivo, incluyendo, mas sin limitarse a, una cuota para cubrir el costo de uniformes, candados,
casilleros o equipamiento deportivo.

(cf. 3260 — Cuotas y Cargos)
(cf. 5143 — Seguro)

Deportividad
El Consejo valora la calidad e integridad del programa deportivo y el desarrollo de caracter de los alumnos deportistas. Se espera que los alumnos deportistas,

entrenadores, padres/tutores, espectadores y demas demuestren buena deportividad, conducta ética y juego limpio durante todas las competencias deportivas.
También deben cumplir con los principios basicos de confiabilidad, respeto, responsabilidad, justicia, comprensién y buena ciudadania y el Cédigo de Etica adoptado
por CIF.

Los alumnos y el personal estaran sujetos a medidas disciplinarias por conducta inapropiada.
(cf. 3515.2 - Alteraciones)

(cf. 4118 — Despido/Suspensién/Medidas Disciplinarias)

(cf. 4218 - Despido/ Suspension/Medidas Disciplinarias)

(cf. 5131 — Conducta)

(cf. 5131.1 — Conducta en el Autobus)

(cf. 5131.4 — Interrupciones Estudiantiles)

(cf. 5144 - Disciplina)

(cf. 5144.1 - Suspensidn y Expulsion/Debido Proceso)

(cf. 5144.2 - Suspension y Expulsion/Debido Proceso (Personas con Discapacidades))

Salud y Seguridad

El Consejo desea otorgar la maxima consideracion a la salud y seguridad de los alumnos en la planificacién y realizacion de actividades deportivas.

Los alumnos contaran con autorizacion médica antes de participar en programas deportivos interescolares. Se prestard atencion para garantizar que todos los
entrenamientos y competencias deportivas se realicen de forma que no sobrecarguen las capacidades fisicas de los participantes. Se usard equipo protector para
prevenir o minimizar las lesiones, seguin corresponda.

(cf. 5131.61 — Prueba de Deteccidn de Drogas)
(cf. 5131.63 - Esteroides)

(cf. 5141.3 — Exdamenes Médicos)

(cf. 5141.6 - Servicios Escolares de Salud)

(cf. 5141.7 — Proteccidn Solar)

Los entrenadores y empleados apropiados del Distrito tomaran todas las precauciones posibles para garantizar que el equipamiento deportivo se mantenga en
condiciones seguras y funcionales. El superintendente o su representante se aseguraran de que todo el equipamiento deportivo sea limpiado e inspeccionado para
verificar su seguridad al comienzo de cada ciclo escolar.

(cf. 5142 - Seguridad)

El superintendente o su representante creardn un plan escrito de accion en caso de emergencia que describa la ubicacién del/de los desfibrilador(es) externo(s)
automatizado(s) y los procedimientos a seguir en caso de paro cardiaco repentino u otra emergencia médica relacionada con las actividades o eventos del programa
deportivo. El plan sera exhibido de conformidad con las pautas de la Federacién Nacional de Asociaciones Estatales de Escuelas Preparatorias. (Cédigo Educativo
35179.4)

En caso de cualquier lesion de consideracion o peligro inminente percibido a la salud de un alumno, tal como una conmocién durante o inmediatamente después de
una actividad deportiva, el entrenador u otro empleado apropiado del Distrito removera al alumno deportista de la actividad, observara las precauciones universales
en el manejo de sangre u otros fluidos corporales y/o buscara tratamiento médico para el alumno segun corresponda.

(cf. 4119.42/4219.42/4319.42 - Plan de Control de Exposicion para Patégenos de Transmision Sanguinea)
(cf. 4119.43/4219.43/4319.43 — Precauciones Universales)

(cf. 5141 — Cuidado Médico y Emergencias)

(cf. 5141.21 - Administracién de Medicamento y Monitoreo de Padecimientos Médicos)

(cf. 5141.22 — Enfermedades Infecciosas)

Siempre que un alumno deportista sufra una lesién o enfermedad de consideracidn, el superintendente o su representante notificaran al padre/tutor de la fecha, hora
y el grado de cualquier lesién o enfermedad sufrida por el alumno y cualquier medida tomada para tratar al alumno.

Fuente Juridica:

CODIGO DE EDUCACION

200-262.4 Prohibicion de discriminacidn

17578 Limpieza y esterilizacion de equipamiento para futbol americano

17580-17581 Equipamiento de futbol americano

32220-32224 Seguro para equipos deportivos, particularmente:

32221.5 Seguro requerido para actividades deportivas

33353-33353.5 Federacidn Interescolar de California; implementacion de politicas, programa de seguro

Manual para padres-alumnos 2023-24 66 de 154 8/23/23



33354 Autoridad del Departamento de Educacién de California sobre deportes interescolares
33479-33479.9 La Ley “Eric Parades” para Prevencién de Paro Cardiaco Repentino

35160.5 Politicas distritales; reglas y reglamentos

35179 Deportes interescolares

35179.1 Programa de Educacidn y Capacitacion de Entrenamiento para Preparatorias de California

35179.4 Plan de accién en caso de emergencia

35179.5 Deportes interescolares; limitacion en practicas de contacto total

35179.5 Desfibrilador externo automatizado, actividades deportivas

48850 Deportes interescolares; alumnos en cuidado de crianza temporal e indigentes

48900 Motivos para suspensidn y expulsion

48930-48938 Organizaciones estudiantiles

49010-49013 Cuotas estudiantiles

49020-49023 Programas deportivos; intencion legislativa, igualdad de oportunidades

49030-49034 Sustancias que mejoran el rendimiento

49458 Examenes de salud, programa deportivo interescolar

49475 Salud y seguridad, conmociones cerebrales y lesiones craneoencefilicas

49700-49701 Educacidn de hijos de familias militares

51242 Exencidn de educacidn fisica para estudiantes de preparatoria en el programa deportivo interescolar
CODIGO DE SALUD Y SEGURIDAD

1797.196 Desfibrilador externo automatizado

CODIGO PENAL

245.6 Ritos de iniciacion

CODIGO DE REGLAMENTOS, TITULO 5

4900-4965 No discriminacién en programas de educacién primaria y media, particularmente:

4920-4922 No discriminacidn en actividades intramuro, interescolares y de clubes:

5531 Supervision de actividades extracurriculares de alumnos

5590-5596 Empleo de entrenadores no certificados

CODIGO DE LOS EE. UU., TITULO 20

1681-1688 Discriminacidn en base al sexo o ceguera, Titulo IX

CODIGO DE REGLAMENTOS FEDERALES, TITULO 34

106.31 No discriminacién en base al sexo en programas o actividades educativas

106.33 Instalaciones comparables

106.41 No discriminacién en programas deportivos

FALLOS JUDICIALES

Mansourian v. Regents of University of California, (2010) 594 F. 3d 1095

McCormick v. School District of Mamaroneck, (2004) 370 F.3d 275

Kahn v. East Side Union High School District, (2004) 31 Cal. 4th 990

Hartzell v. Connell, (1984) 35 Cal. 3d 899

Recursos de Administracion:

PUBLICACIONES CSBA

Updated Legal Guidance: Protecting Transgender and Gender Nonconforming Students Against Discrimination, March 2017
PUBLICACIONES DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE CALIFORNIA

Pupil Fees, Deposits, and Other Charges, Fiscal Management Advisory 12-02, April 24, 2013
PUBLICACIONES DE LA FEDERACION INTERESCOLAR DE CALIFORNIA

Athletic Department Emergency Action Plan: Response Teams

California Interscholastic Federation Constitution and Bylaws

A Guide to Equity in Athletics

Guidelines for Gender Identity Participation

Keep Their Heart in the Game: A Sudden Cardiac Arrest Information Sheet for Athletes and Parents/Guardians
Event Emergency Guidelines, 2013

Pursuing Victory with Honor, 1999

PUBLICACIONES DE LOS CENTROS PARA EL CONTROL Y LA PREVENCION DE ENFERMEDADES

Heads Up: Concussion in High School Sports, Tool Kit, June 2010

Heads Up: Concussion in Youth Sports, Tool Kit, July 2007

Acute Concussion Evaluation (ACE) Care Plan, 2006

PUBLICACIONES DE LA FEDERACION NACIONAL DE ASOCIACIONES ESTATALES DE ESCUELAS PREPARATORIAS
Emergency Action Planning Guide for After-School Practices and Events

PUBLICACIONES DE LA OFICINA PARA LOS DERECHOS CIVILES, PUBLICACIONES DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE LOS EE. UU.
Withdrawal of Dear Colleague Letter on Transgender Students, Dear Colleague Letter, February 22, 2017
Intercollegiate Athletics Policy Clarification: The Three-Part Test - Part Three, Dear Colleague Legal Letter, April 20, 2010
SITIOS WEB

CSBA: http://www.csba.org

Departamento de Educacién de California: http://www.cde.ca.gov

Federacion Interescolar de California: http://www.cifstate.org

Centros para el Control y la Prevencién de Enfermedades, Recursos sobre Conmociones Cerebrales: http://www.cdc.gov/concussion
Federacion Nacional de Asociaciones Estatales de Preparatorias: http://www.nfhs.org

Comité Operativo Nacional sobre Normas para Equipamiento Deportivo: http://www.nocsae.org

Agencia Anti Dopaje de los EE. UU.: http://www.usada.org

Departamento de Educacién de los EE. UU., Oficina para los Derechos Civiles: http://www2.ed.gov/ocr

Aviso de No Discriminacién en Programas y Actividades del Distrito: El Distrito Escolar Unificado de Kerman prohibe la discriminacion, acoso, intimidacion y
hostigamiento basado en ascendencia, edad, color, discapacidad, género, identidad de género, expresidn de género, origen nacional, nacionalidad, raza u origen étnico,
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identificacion con grupo étnico, religion, estado civil o parental, sexo, orientacidn sexual real o percibida, o asociacién con una persona o un grupo con una o mas de
estas caracteristicas reales o percibidas.

Funcionario Designado de Cumplimiento: Superintendente Auxiliar, Personal

Direccién: 151 S. First Street, Kerman, CA 93630

Ndmero telefénico: (559) 843-9000)

Alumnos
Programas Extracurriculares [Antes/Después de Clases] (AR 5148.2)

Definiciones

Ampliacidn de oportunidades para el aprendizaje significa programas de aprendizaje realizados antes de clases, después de clases, durante el verano o intercesion
enfocados en el desarrollo de las necesidades sociales, emocionales y fisicas e intereses de los alumnos mediante experiencias practicas e interesantes de
aprendizaje.

Ampliacion de oportunidades para el aprendizaje no significa una extension del tiempo educativo, mas bien oportunidades para incorporar a los alumnos en
enriquecimiento, juego, nutricion y otras actividades aptas al desarrollo. (Codigo de Educacion 8482.1, 46120)

Ofrecer acceso, en relacion con un programa de Ampliacion de Oportunidades para el Aprendizaje (ELO, por sus siglas en inglés), significa reclutar, anunciar, publicitar
o buscar mediante vias de comunicacion cultural y linguisticamente eficaces y adecuadas. (Cédigo de Educacion 46120)

Brindar acceso, en relacion con un programa ELO, significa inscribir o matricular a un alumno en un programa ELO. (Cédigo de Educacion 46120)

Alumno sin duplicar significa un alumno inscrito en un distrito quien es, ya sea, clasificado como un estudiante del inglés, elegible para una comida gratuita o a precio
reducido o es un joven de crianza temporal. (Codigo de Educacion 42238.02, 46120)

Kinder de transicién -92 Grado

El programa After School Education and Safety [de Educacién y Seguridad Extracurricular] (ASES|, por sus siglas en inglés]) o el programa 21st Century Community
Learning Center [Centro Comunitario de Aprendizaje “Siglo XXI”] (21st CCLC[, por sus siglas en inglés]) atendera a los alumnos en cualquier grado de kinder de
transicidn a 92 por determinacion del distrito basado en las necesidades locales. (Codigo de Educacion 8482.3, 8484.7, 8484.75, 8484.8)

El programa 21st CCLC del distrito atenderd principalmente a alumnos en programas Titulo | a nivel escolar. (Cédigo de Educacién 8484.8; 20 USC 7173)

El programa ELO del distrito atendera a alumnos de kinder de transicion (TK, por sus siglas en inglés)-62. (Cédigo de Educacién 46120)

Los programas del distrito serdn planeados mediante un proceso colaborativo que incluya a padres/tutores, alumnos y representantes de escuelas participantes,
dependencias gubernamentales, incluyendo los departamentos de parques y recreacién de la ciudad y el condado, fueras del orden publico a nivel local, organismos
comunitarios y el sector privado. El Superintendente o su representante podrian incluir a otros participantes en dicho proceso de colaboracién, segln corresponda.

(Codigo de Educacion 8482.5, 8484.75, 46120)

Para el ciclo escolar 2022-23, el distrito ofrecera acceso a programas ELO a todos los alumnos sin duplicar en TK-62 grado y brindard acceso a dichos programas a al
menos el 50 por ciento de alumnos sin duplicar inscritos. (Cédigo de Educacion 46120)

Comenzando en el ciclo escolar 2023-24, el distrito ofrecerd acceso al programa ELO a todos los alumnos en el salén en TK-62 grado. El distrito brindara acceso a
cualquier alumno cuyo padre/tutor solicite colocacién en un programa ELO.

El Superintendente o su representante se aseguraran de que el plan para brindar acceso a programas de aprendizaje de jornada completa el afio antes de kinder
aborde la necesidades de los nifios y sus familias segun lo especificado en BP 6170.1 — Kinder de Transicion. (Cédigo de Educacién 8322)

El/Los programa(s) ASES, 21st CCLC y ELO del distrito funcionara(n) de conformidad con lo siguiente:
1.  Elementos del Programa
a.  El programa incluird un elemento educativo y de conocimiento/lectoescritura en el cual se brinde “tutoria” [ayuda/instruccién adicional] o
apoyo con la tarea en artes linglisticas, matematicas, historia y ciencias sociales, formacién informatica y/o ciencias naturales. (Codigo de

Educacion 8482.3, 8484.75, 46120)

b.  El programa incluird un elemento de enriquecimiento educativo el cual podria incluir, mas no se limita a, bellas artes, educacién de carrera
técnica, recreacion, tecnologia, acondicionamiento fisico y actividades de prevencion. (Cédigo de Educacion 8482.3, 8484.75, 46120)

2. Nutricion

a.  Sies que hay refrigerios o comidas disponibles en el programa, cumplirdn con las normas de nutricién especificadas en el Cédigo de Educacion
49430-49434 0 42 USC 1766 segln corresponda. (Codigo de Educacion 8482.3, 8484.75, 46120; 42 USC 1766-1766a; 7 CFR 226.17)

b.  El programa extracurricular matutino del distrito ofrecera un desayuno segun lo descrito en el Cédigo de Educacion 49553 a todos los
participantes del programa. (Cédigo de Educacion 8483.1, 8484.75)

3. Ubicacién del Programa

a.  El programa podria ser ofrecido en un o mdltiples sitio(s) escolar(es) y/o en una instalacion facilmente disponible y accesible fuera del plantel.
(Codigo de Educacion 8482.3, 8484.75)

b.  Cuando haya una barrera considerable a la participacidn de los alumnos en, ya sea, el componente extracurricular matutino o vespertino de un
programa en la escuela de asistencia, el Superintendente o su representante podrian, con la aprobacidn del Superintendente de Instruccién
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Publica, brindar servicios en otro sitio escolar. Dicha transferencia de servicios sélo ocurrird si la escuela a la cual el programa sera transferido
accede a recibir alumnos de la escuela de transferencia y cuenta con una subvencion existente del mismo tipo que la escuela de transferencia, o
no tiene un porcentaje menor al 10 por ciento de alumnos elegibles para comidas gratuitas o a precio reducido que la escuela de transferencia.
Una barrera considerable incluye cualquiera de los siguientes: (Codigo de Educacion 8482.8, 8484.75)

i. Menos de 20 alumnos participan en el componente del programa

ii. Limitaciones extremas en materia de transportacion, incluyendo, mas sin limitarse a, traslado en autobus con el fin de eliminar la
segregacion racial, traslado en autobus para escuelas especializadas [conocidas como magnet en inglés] o de inscripcion abierta o
alumnos que dependen del transporte publico

iii. Una reduccion en la subvencion del programa de una escuela existente debido a que se unié con una escuela nueva abierta por el
distrito o la division de sus alumnos con una escuela nueva

En dichos casos, el distrito programara transportacidn segura y supervisada entre sitios escolares; garantizara la comunicacién entre
personal en el programa de escuela regular, el personal en el programa extracurricular matutino o vespertino y los padres/tutores; y
garantizard la alineacién de los elementos educativos y de conocimiento/lectoescritura con el programa escolar de alumnos
participantes. (Codigo de Educacion 8482.8, 8484.75)

4.  Dotacién de Personal
a.  Todos los elementos del personal que supervisen directamente a los alumnos, como minimo, cumplirdn los requisitos para un auxiliar docente.

(Codigo de Educacion 8483.4, 8484.75, 45330, 45344, 45344.5)

b.  Todo el personal y los voluntarios del programa estaran sujetos a los requisitos sobre revisiones médicas y autorizaciéon mediante la verificacion
de huellas digitales en la ley y la politica del consejo. (Codigo de Educacion 8483.4, 8484.75)

c.  Laproporcidn de alumnos a personal no superard el 20 a 1, salvo que los programas que atienden a alumnos de kinder de transicién o kinder
mantendran una proporcidn de alumnos a personal de no mas de 10 a 1 (Cddigo de Educacion 8483.4, 8484.75, 46120)

5. Horario de Atencién

a.  Un programa extracurricular matutino no operara durante menos de una hora a hora y media por jornada escolar regular. (Cédigo de Educacién
8483.1, 8484.75)

b.  Un programa extracurricular vespertino iniciara inmediatamente tras la conclusion de la jornada escolar regular y funcionard al menos 15 horas
a la semana y al menos hasta las 6:00 p.m. en cada jornada escolar regular. (Cédigo de Educacidn 8483, 8484.75)

[ Un programa ELO brindara ampliacidn de oportunidades para el aprendizaje en persona antes o después de clases, que, sumado a los minutos
instructivos diarios, no sumara menos de nueve horas de tiempo instructivo y ampliacién de oportunidades para el aprendizaje combinadas por
jornada educativa. (Codigo de Educacion 46120)

6.  Admision

a. Todos los alumnos que asisten a una escuela que opera un programa son elegibles para participar en el programa, sujeto a capacidad del
programa. (Cédigo de Educacién 8482.6, 8484.75)

b.  Sila cantidad de alumnos que desean participar en el programa supera la capacidad del mismo, los alumnos seran seleccionados para
inscripcion basado en las siguientes pautas:

i. La primera prioridad para inscripcion sera para alumnos identificados como jévenes indigentes, segun lo identificado en la Ley “McKinney-
Vento” de Apoyo a Indigentes (42 USC 11434a), al momento que soliciten inscripcidn o en cualquier momento durante el ciclo escolar, para
alumnos identificados por el programa en calidad de jovenes de crianza temporal, y para alumnos elegibles para comidas gratuitas o a
precio reducido. (Codigo de Educacion 8483, 8483.1, 8484.75)

El distrito no tiene la obligacién de dar de baja a un alumno actual a fin de garantizar la inscripcion de un alumno que tiene prioridad para
inscripcion. (Cédigo de Educacion 8483, 8483.1)

El distrito informard al padre/tutor de un alumno indigente o joven de crianza temporal, o alumno elegible para comidas gratuitas o a
precio reducido, sobre el derecho del menor a prioridad para inscripcidn y como solicitar inscripcién. (Codigo de Educacion 8483, 8484.75)

ii. Lasegunda prioridad para inscripcion de alumnos de secundaria o preparatoria sera para los alumnos que asisten diariamente. (Cédigo de
Educacidn 8483, 8483.1, 8484.75)

iii. Latercera prioridad para inscripcidn sera para alumnos identificados con necesidad de recuperacién o apoyo académico de conformidad
con la politica del consejo o reglamento administrativo.

iv. La capacidad restante serd cubierta por alumnos seleccionados aleatoriamente.

v. Se creara una lista de espera para dar cabida a alumnos adicionales en caso de cupo disponible.

7.  Asistencia/Salida Temprana
a.  Seespera que cada alumno aceptado a un programa del distrito asista a la cantidad completa de horas que el programa se encuentra en

funcionamiento cada dia que participe el alumno. Un programa ELO ofrecido de conformidad con el Cédigo de Educacion 46120 no tiene un requisito
de asistencia, pero el distrito podria llevar cuenta de la asistencia estudiantil para propdsitos de seguridad de continuo mejoramiento de calidad.
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b.  Encaso necesario, el padre/tutor de un alumno podria solicitar por escrito que el Superintendente o su representante aprueben la llegada
tarde diaria razonable para el programa extracurricular matutino o la salida temprana diaria razonable del programa extracurricular vespertino.
El Superintendente o su representante no aprobaran dicha peticidn si es que el alumno asistiria a menos de la mitad de las horas diarias del

programa.
8. Programas de Verano/Intersesion/Durante Vacaciones

a.  Los programas ELO no ofreceran menos de nueve horas de oportunidades presenciales para la ampliacién del aprendizaje por dia durante al
menos 30 dias no lectivos, durante los periodos de intersesion.

b.  Se brindara un programa extracurricular matutino que opere durante el verano, intersesion y/o dias de vacaciones durante al menos dos horas
al dia. Un programa extracurricular vespertino ofrecido durante el verano, intercesion y/o dias de vacaciones podria funcionar, ya sea, por tres
o seis horas por dia de conformidad con el Cédigo de Educacion 8483.76. Cuando se brinden programas extracurriculares matutinos y
vespertinos a los mismos alumnos en dichos dias, funcionaran durante al menos cuatro horas y media al dia. (Cédigo de Educacién 8483,
8483.1, 8483.2, 8483.76)

c. Un programa ofrecido durante el verano, intersesion y/o periodos de vacaciones podria abrir su elegibilidad a todos los alumnos que asisten a
escuelas en el distrito, con prioridad para inscripcidn para alumnos inscritos en la escuela que recibid la subvencién. (Cédigo de Educacion

8483.76)

d.  El programa podria realizarse en un sitio fuera del plantel o un sitio escolar alternativo para abordar las necesidades de los alumnos y el cierre
de escuelas. El programa notificard al Departamento de Educacion de California (CDE[, por sus siglas en inglés]) sobre el cambio de sitio e
incluird un plan para brindar transportacion segura de conformidad con el Cédigo de Educacion 8484.6. (Codigo de Educacion 8483.76)

e. Todos los programas que operen por seis horas al dia proporcionaran al menos una comida nutricionalmente adecuada gratuita o a precio
reducido a cada alumno elegible durante cada dia del programa. (Cédigo de Educacidn 8483.76)

f. Para todos los programas que operen seis horas al dia, aplicaran los procedimientos del distrito en relacion con la asistencia y salida temprana
de alumnos segun lo especificado en el punto #7. (Cédigo de Educacién 8483.76)

992-122 Grado

El programa 21st Century High School After School Safety and Enrichment for Teens [programa “S. XXI” de Seguridad y Enriquecimiento Extracurricular de Preparatoria
para Adolescentes] (ASSETs][, por sus siglas en inglés]) atendara a alumnos en 92-122 grado por determinacién del distrito basado en las necesidades locales. (Codigo

de Educacion 8421)

El programa ASSETSs del distrito serd planificado mediante un proceso colaborativo que incluya a padres/tutores, alumnos y representantes de escuelas participantes,
dependencias gubernamentales, incluyendo los departamentos de parques y recreacién de la ciudad y el condado, fueras del orden publico a nivel local, organismos
comunitarios y el sector privado. (Cédigo de Educacién 8422)

El programa funcionara de conformidad con las siguientes pautas:

1.  Elementos del Programa

a.  El programa incluird un elemento de apoyo académico que es coordinado con el programa académico recular e incluya, mas no se limite a, al menos
uno de los siguientes: (Cédigo de Educacién 8421)

i. “Tutoria” [ayuda/instruccién adicional]

ii. Exploracion de carreras, incluyendo actividades que ayuden a los alumnos a desarrollar el conocimiento y las habilidades relevantes a sus
intereses profesionales y refuercen el contenido académico

iii. Apoyo con la tarea

iv.  Preparacidn para la universidad, incluyendo informacion sobre el programa de subvenciones Cal Grant de conformidad con el Cédigo de Educacion 69430-69460
b.  El programa incluird un elemento de enriquecimiento que podria incluir, mas no se limita a: (Cédigo de Educacién 8421)
i.  Servicio comunitario
ii. Educacion técnicay profesional
iii. Preparacion laboral
iv. Oportunidades para asesorar y ensefiar a alumnos mas pequerios
v. Aprendizaje a través del servicio
vi. Artes
vii. Formacién informatica y tecnoldgica
viii.  Acondicionamiento fisico

ix. Actividades de recreacién
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c.  Elprograma incluird un refrigerio y/o comida nutritiva y un elemento de actividad fisica. (Codigo de Educacion 8423)
d.  El programa dispondrd acceso a, y disponibilidad de, computadoras y tecnologia. (Cédigo de Educacidn 8423)
e.  ElSuperintendente o su representante evaluaran las preferencias de los alumnos para actividades del programa. (Codigo de Educacion 8423)
2. Ubicacién del Programa
a.  El programa del distrito podria funcionar en un o multiples sitio(s) escolar(es) o en otro sitio aprobado por CDE. (Cédigo de Educacidn 8421)
b.  Sise estd postulando para un sitio fuera del terreno escolar, el Superintendente o su representante garantizaran que haya transportacion segura
disponible para los alumnos, segln corresponda, y que el programa esté al menos tan disponible y accesible como programas similares realizados en
los sitios escolares. (Codigo de Educacidn 8421)
3. Horario de Atencion

a.  Elprograma del distrito estara en funcionamiento al menos 15 horas a la semana. (Cédigo de Educacion 8421)

b.  El programa del distrito podria ser operado, ya sea, Ginicamente después de clases o cualquier combinacion de: después de clases, antes de clases,
fines de semana, verano, intersesion y vacaciones. (Codigo de Educacidn 8422)

Voluntarios

El Superintendente o su representante podrian establecer un registro de instructores voluntarios para recreacion fisica extracurricular y otros voluntarios del
programa extracurricular matutino y vespertino. (Cédigo de Educacion 35021.3)

Para ser incluido en el registro, un voluntario se sometera a una revisién de antecedentes penales de conformidad con el Cédigo de Educacidn 45125. El voluntario
también presentard sus datos actuales al distrito y actualizara esa informacién cuando cambie. (Cédigo de Educacién 35021.3)

El Superintendente o su representante podrian hacer uso de un voluntario inscrito con el distrito o podrian seleccionar a otra persona para brindar recreacion fisica a
los alumnos fuera del horario escolar o para brindar otros servicios. (Cédigo de Educacion 35021.3)

Informes

El Superintendente o su representante entregaran anualmente a CDE datos basados en resultados, incluyendo, mas sin limitarse a: (Cédigo de Educacion 8427,
8482.3, 8484)

1.  Paraalumnos participantes, asistencia a la jornada escolar anualmente y asistencia al programa semi anualmente
2. Pruebas de un proceso de mejora de la calidad del programa impulsado por los datos y basado en normas de CDE sobre la calidad de programas

Reglamento aprobado: 19/04/2007
Modificado: 18/02/2010; 21/01/2016; 15/03/2018; 18/08/2022; 16/03/2023

Informacion Sobre Politica y Procedimientos en caso de Hostigamiento (BP 5131.2)

éQué es el Hostigamiento?
"Una persona es hostigada cuando él o ella es expuesta repetidamente a acciones negativas y con el paso del tiempo por parte de una o mas personas, y él o ella
tiene problemas para defenderse. "

Esta definicidn incluye tres componentes importantes:
1. Hostigamiento es comportamiento agresivo que incluye acciones negativas e indeseadas.
2. Hostigamiento incluye un patrén de conducta repetido a lo largo del tiempo.
3. Hostigamiento incluye un desequilibrio de poder o fuerza.

Tipos de Hostigamiento
1. Hostigamiento verbal incluyendo comentarios despectivos e insultos
Hostigamiento a través de exclusion o aislamiento social
Hostigamiento fisico tal como pegar, patear, empujar y escupir
Hostigamiento mediante mentiras o rumores falsos
Dinero u otros objetos tomados o dafiados por alumnos que hostigan
Ser amenazado u obligado a hacer cosas por alumnos que hostigan
Hostigamiento racial
Hostigamiento sexual
Ciber acoso [también conocido como cyberbullying] (por teléfono celular o internet)

WO NOUMREWN

Consecuencias

De conformidad con el Cédigo de Educacién 48900.4 un alumno puede ser suspendido de la escuela o recomendado para expulsion si el superintendente o director de
la escuela en donde esta matriculado el alumno determina que el alumno ha participado intencionalmente en acoso, amenazas o intimidacion, dirigido al personal del
distrito escolar o alumnos, que es suficientemente severo o dominante como para tener el efecto real y razonable esperado de interrumpir materialmente el trabajo
del salén, crear perjuicio considerable e vulnerar los derechos de, ya sea, el personal escolar o los alumnos al crear un ambiente educativo intimidante u hostil.

éQué pueden hacer los padres?

1.  Alentar a su hijo a reportarle incidentes de hostigamiento.
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Valide los sentimientos de su hijo dejandole saber que es normal sentirse herido, triste, asustado, molesto, etc.

Deje saber a su hijo que ha hecho lo correcto al comentarle sobre el/los incidente(s) y asegurarle que no tiene la culpa.

Ayude a su hijo a ser especifico al describir los incidentes de hostigamiento: quién, qué, donde, cuando. (Busque patrones o evidencia de comportamientos
repetidos de hostigamiento.

2. Trate a la escuela como su aliado.

Comparta las preocupaciones de su hijo e informacidn especifica sobre incidentes de hostigamiento con el personal escolar apropiado.
Trabaje con el personal escolar para proteger a sus hijo de posibles represalias.
Establezca un plan con la escuela y su hijo para abordar futuros incidentes de hostigamiento.

3.  Aliente a su hijo a buscar ayuda y reportar incidentes inmediatamente los incidentes de hostigamiento a alguien de confianza en la escuela:

Adulto encargado de una actividad o area especifica
Maestro/a

Orientador académico

Director/a

4. Aliente a su hijo a seguir hablando con usted sobre todos los incidentes de hostigamiento.

No ignore lo que le comenta su hijo.

No aconseje a su hijo a defenderse fisicamente. (El hostigamiento dura mas y es mas severo cuando los nifios se defienden fisicamente. A menudo deriva en lesiones fisicas.)
No confronte al alumno hostigador.

No confronte a la familia del alumno hostigador.

El tomar parte en cualquier represalia podria derivar en consecuencias disciplinarias.

éQué es el ciber acoso?

El ciber acoso (conocido en inglés como cyberbullying) incluye la publicacion de mensajes acosadores, amenazas directas, crueldad social u otro texto o imagenes
dafiinas en el internet, sitios de redes sociales u otras tecnologias digitales, asi como intrusién a la cuenta de un tercero y asumir la identidad del mismo a fin de dafiar
la reputacion o amistades de dicha persona.

Sugerencias para los padres (ciber acoso)

Alumnos

Tenga su(s) computadora(s) en sitios que se encuentren facilmente a la vista, tales como la sala o la cocina.

Hable frecuentemente con su hijo sobre las actividades en linea en las que participa.

Hable especificamente sobre el ciber acoso y aliente a su hijo a decirle inmediatamente si es victima de ciber hostigamiento, acoso cibernético u otras
conductas problematicas o ilegales en linea.

Aliente a su hijo a decirle si estd consciente de otras personas que pudiesen ser victimas de dicha conducta.

Explique que el ciber acoso es una conducta dafiina e inaceptable.

Explique sus expectativas para una conducta responsable en linea y deje en claro que habra consecuencias por una conducta inapropiada. Aunque los
adultos deben respetar la privacidad de los jévenes y nifios, la preocupacion por la seguridad de su hijo en ocasiones puede anular estas preocupaciones
de privacidad. Digale a su hijo que puede revisar sus comunicaciones en linea si es que piensa que existe motivo para preocuparse.

Considere instalar programas de filtro de contenidos y/o programas de rastreo con control parental, mas no dependa exclusivamente de ellos.
Recuerde a su hijo que cualquier mensaje publicado en linea no es privado y es permanente. Los mensajes en linea no se pueden revertir ni eliminar.

Politica y Procedimientos Sobre Hostigamiento (BP 5131.2)
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KERMAN UNIFIED SCHOOL DISTRICT

BP 5131.2

Students
Bullying

The Governing Board recognizes the harmful effects of bullying on student well-being, student learning, and school
attendance and desires to provide a safe school environment that protects students from physical and emotional harm. No
individual or group shall, through physical, written, verbal, visual, or other means, harass, sexually harass, threaten, intimidate,
cyberbully, cause bodily injury to, or commit hate violence against any student or schoal personnel, or retaliate against them
for filing a complaint or participating in the complaint resolution process.

{cf. 5131 - Canduct)

(cf. 5136 - Gangs)

{cf. 51453 - Nondiserimination/Harassment)
(ef. 5145.7 - Sexual Harassment)

(ef. 5145.9 - Hate-Maotivated Behavior)

The Superintendent or designee shall develop strategies for addressing bullying in district schools with the involvernent of
students, parents/guardians, and staff. As appropriate, the Superintendent or designee may also collaborate with social
services, mental health services, law enforcement, courts, and other agencies and community organizations in the
development and implementation of effective strategies to promote safety in schools and the community.

(cf. 1220 - Citizen Advisory Committees)
(cf. 1400 - Relations Between Other Governmental Agencies and the Schools)
(cf. 6020 - Parent Involvement)

Such sirategies shall be incorporated into the comprehensive safety plan and, to the extent possible, into the local control
and accountability plan and other applicable district and schoal plans.

{cf. 0420 - School Plans/Site Councils)
(cf. 0450 - Comprehensive Safety Plan)
(cf. 0460 - Local Control and Accountability Plan)

Any complaint of bullying shall be investigated and, if determined 1o be discriminatory, resolved in accordance with law and
the district’s uniform complaint procedures specified in AR 1312.3. If, during the investigation, it is determined that a
complaint is about nondiscriminatory bullying, the principal or designee shall inform the complainant and shall take all
necessary actions to resolve the complaint.

{cf. 1312.3 - Uniform Complaint Procedures)

If the Superintendent or designee believes it is in the best interest of a student who has been the victim of an act of bullying,

as defined in Education Code 48900, the Superintendent or designee shall advise the student's parents/guardians that the
student may transfer to another school. If the parents/guardians of a student who has been the victim of an act of bullying
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requests a transfer for the student pursuant to Education Code 46600, the Superintendent or designee shall allow the transfer
in accordance with law and district policy on intradistrict or interdistrict transfer, as applicable.

(cf. 5116.1 - Intradistrict Open Enrollment)
{cf. 5117 - Interdistrict Attendance).

Any employee who permits or engages in bullying or retaliation related to bullying shall be subject to disciplinary action, up to
and including dismissal,

(cf. 4118 - Dismissal/Suspension/Disciplinary Actian)
(cf. 4119.21/4219.21/4319.21 - Professional Standards)
(cf. 4218 - Dismissal/Suspension/Disciplinary Action)

Legal Reference:

EDUCATIOM CODE

200-262.4 Prohibition of discrimination

32282 Comprehensive safety plan

32283.5 Bullying: enline training

35181 Governing board policy on responsibilities of students
35291-35201.5 Rules

46600 Student transfers

A8900-48925 Suspension or expulsion

48985 Translation of notices

52060-52077 Local conrol and accountability plan

PEMAL CODE

422 .55 Definition of hate crime

647 Use of camera of other instrument to invade person's privacy; misdemeanor
647.7 Use of camera or other instrument to invade person's privacy; punishment
653.2 Electronic communication devices, threats to safety

CODE OF REGULATIONS, TITLE 5

4600-4670 Uniform complaint procedures

UNITED STATES CODE, TITLE 47

254 Universal service discounts (e-rate)

CODE OF FEDERAL REGULATIONS, TITLE 28

35.107 Nondiscrimination on basis of disability, complaints

CODE OF FEDERAL REGULATIONS, TITLE 34

104.7 Designation of responsible employee for Section 504

106.8 Designation of responsible employee for Title IX

110.25 Motification of nondiscrimination on the basis of age

COURT DECISIONS

Wynar v. Douglas County School District, (2013) 728 F.3d 1062

J.C. v. Beverly Hills Unified School District, (2010) 717 F.Supp.2d 1094
Lavine v. Blaine School District, (2002) 279 F.3d 719

Management Resources:

CSBA PUBLICATIONS

Final Guidance: AB 1266, Transgender and Gender Nonconforming Students, Privacy, Programs, Activities & Facilities, Legal
Guidance, March 2014

Providing a Safe, Nondiscriminatory School Environment for Transgender and Gender-Monconforming Students, Policy Brief,
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February 2014

Addressing the Conditions of Children: Focus on Bullying, Governance Brief, December 2012

Safe Schools: Strategies for Governing Boards to Ensure Student Success, 2011

Cyberbullying: Policy Considerations for Boards, Policy Brief, rev. July 2010

Building Healthy Communities: A School Leaders Guide 1o Collaboration and Community Engagement, 2009
CALIFORN|A DEPARTMENT OF EDUCATION PUBLICATIONS

Bullying Module

Califarnia's Social and Emotional Learning: Guiding Principles, 2018

Social and Emotional Learning in California: A Guide to Resources, 2018

Health Education Content Standards for California Public Schools: Kindergarten Through Grade Twelve, 2008
Bullying at School, 2003

CALIFORNIA OFFICE OF THE ATTORNEY GEMERAL PUBLICATIONS

Promoting a Safe and Secure Learning Environment for All: Guidance and Model Policies to Assist California K-12 Schools in
Responding to Immigration Issues, April 2018

U.S. DEPARTMENT OF EDUCATION, OFFICE FOR CIVIL RIGHTS PUBLICATIONS

Dear Colleague Letter: Responding to Bullying of Students with Dis abilities, October 2014

Guidance to America's Schools: Bullying of Students with Disabilities, October 2014

Dear Colleague Letter: Guidance on Schools’ Obligations to Protect Students from Student-on-Student Harassment on the
Basis of Sex; Race, Color and Mational Origin; and

Disability, Gctober 26, 2010

Dear Colleague Letter: Harassment and Bullying, October 2010

WER SITES

CSBA: http/fwww.csba.org

California Department of Education, Safe Schools Office: http:/fwww.cde.ca.gov/ls/ss

California Office of the Attorney General: hitp:/foag.ca.gov

Center on Great Teachers and Leaders: http://gticenter.org

Collaborative for Academic Social and Emational Leaming: hitp://casel.org

Common Sense Media: http//www.commonsensemedia.org

National School Safety Center: hitp.//www.schoolsafety.us

Partnership for Children and Youth: http://www.partnerforchildren.org

LS. Department of Education: http:/fwww.ed.gov

Policy adopted: 08/16/2012
Amended: 11/19/2015; 09/20/2018; 10/17/2019; 04/16/2020
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Operaciones Comerciales y No Educativas (BP 3312)

Contratos
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El Consejo Directivo reconoce su responsabilidad de celebrar contratos a nombre del distrito para la adquisicién de equipo, Utiles, servicios y demas recursos
necesarios para el logro de las metas distritales. Al ejercer esta autoridad para concretar un acuerdo, el Consejo garantizara que se protejan los intereses del distrito y
que los términos del contrato cumplan las normas legales aplicables, incluyendo los requisitos de licitacién en el Cédigo de Contratos Publicos 20111.

(cf. 2121- Contrato del Superintendente)
(cf. 3311 - Licitaciones)

(cf. 4312.1 - Contratos)

(cf. 9124 - Abogado)

El Consejo puede, por un voto mayoritario, delegar al Superintendente o a su representante la autoridad de celebrar contratos en nombre del distrito. Todos dichos
contratos deben ser aprobados y/o ratificados por el Consejo a fin de ser vélidos o para constituir una obligacion ejecutable contra el distrito.

(cf. 3300 — Desembolsos y Adquisiciones)
(cf. 3314 — Pago por Bienes y Servicios)

Cada contrato celebrado por o en nombre del distrito estara a disposicidn del publico para su inspeccidn, salvo cuando la ley prohiba su divulgacion. Ningln contrato
prohibird que un empleado del distrito denigre los bienes o servicios de alguna parte contratante.
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(cf. 1340 — Acceso a Registros del Distrito)

Contratos para Alimentos o Bebidas No Nutritivas

El distrito no celebrara ni renovara un contrato para la venta de alimentos o bebidas que no cumplan con las normas nutricionales aplicables especificadas en el
Cddigo de Educacion 49431-49431.7, 5 CCR 15500-15501 o 15575-15578, o 7 CFR 210.11 0 220.12, a menos que el contrato especifique que dicha venta ocurrira
fuera del plantel o fuera de la limitacién de horario especificada en la ley aplicable.

(cf. 3554 — Ventas de Otros Alimentos)
(cf. 3555 — Conformidad con el Programa de Nutricion)

Antes de que el distrito celebre o renueve un contrato que otorgue la publicidad exclusiva o no exclusiva o venta de bebidas carbonizadas, bebidas no nutritivas o
alimentos no nutritivos segun lo definido por la ley, el Consejo garantizard que el distrito cuente con suficientes controles internos establecidos para proteger la
integridad de los fondos publicos y para garantizar que los fondos recaudados como resultado del contrato beneficien a la educacidn publica. (Cédigo de Educacion
35182.5)

El Superintendente o su representante crearan los procedimientos distritales de control interno para proteger la integridad de los fondos publicos. Dichos controles
internos podrian incluir, mas no se limitaran a, lo siguiente:

1.  Procedimientos que produzcan estados de cuenta correctos y confiables y, simultdneamente, protejan los activos, recursos financieros y la integridad de
todos los empleados responsables del manejo de dinero o propiedad. Los sistemas de control seran evaluados y actualizados sistemdticamente para
mantenerse al dia con las responsabilidades cambiantes de la administracién.

(cf. 3100 - Presupuesto)
(cf. 3400 — Manejo de Activos/Cuentas del Distrito)
(cf. 3460 — Informes Financieros y Rendicion de Cuentas)

2. Procedimientos para garantizar que el personal distrital no maneje efectivo o producto en el sitio escolar. El contrato especificard que el vendedor
abastecera las maquinas y proporcionara la contabilidad de caja, junto con un cheque, por las ganancias del distrito directamente a la oficina de control.

Para garantizar que los fondos recaudados por el contrato beneficien a las escuelas y alumnos del distrito:
1.  El Superintendente o su representante podrian invitar a padres/tutores, alumnos, personal y miembros interesados de la comunidad a que hagan

recomendaciones en relacidn con el contrato, incluyendo recomendaciones en cuanto a cdmo se gastaran los fondos de forma que beneficie a la
educacion publica.

(cf. 1220 — Consejos Asesores Ciudadanos)

2. Previo a la ratificacion del contrato, el Consejo designara los programas y las actividades especificas que seran financiadas con las ganancias del contrato y
contemplar de qué forma el contrato refleja la vision y metas del distrito.

(cf. 0000 - Vision)
(cf. 0100 - Filosofia)
(cf. 0200 — Metas para el Distrito Escolar)

3. El contrato especificara que el informe del contratador, trimestralmente, al Superintendente o su representante la cantidad de articulos comestibles o
bebidas vendidas dentro del distrito y la cantidad de dinero recaudado por las ventas.

4.  El Superintendente o su representante garantizaran que el contrato no limite la capacidad de organizaciones estudiantiles y parentales para planificar y
operar actividades de recaudacion de fondos.

(cf. 1230 — Organizaciones Afiliadas a la Escuela)
(cf. 1321 — Solicitud de Fondos por y para los Alumnos)

Cualquier contrato para la venta o publicidad de alimentos no nutritivos o bebidas carbonizadas o no nutritivas sera celebrado en una licitacion competitiva de
conformidad con el Cédigo de Contrato Publico 20111 o mediante la emisidn de una Peticidon para Propuesta. (Cédigo de Educacién 35182.5)

(cf. 3311 - Licitaciones)

El Consejo no celebrara o renovara un contrato que otorgue la publicidad o venta exclusiva o no exclusiva de bebidas carbonizadas, bebidas no nutritivas o alimentos
no nutritivos hasta que los padres/tutores, alumnos y miembros del publico hayan tenido la oportunidad de hacer comentarios sobre el contrato en una audiencia
publica realizada durante una reunién ordinaria del Consejo. El Consejo identificara de forma clara y reconocible en la orden del dia el contrato que sera debatido en

la reunidn. (Cédigo de Educacion 35182.5.)

(cf. 9322 — Materiales de Orden del Dia/Reunién)
(cf. 9323 — Conducta en Reuniones)

La audiencia publica incluira, mas no se limitard a, un debate sobre el valor nutricional de alimentos y bebidas vendidas dentro del distrito; la disponibilidad de frutas,
verduras frescas y granos en comidas y refrigerios escolares, incluyendo frutas y verduras organicas y cultivadas a nivel local; la cantidad de grasa, azucar y aditivos en

los alimentos y bebidas debatidas; y las barreras a la participacion estudiantil en programas de desayunos y almuerzos escolares. (Cddigo de Educacién 35182.5)

(cf. 5030 - Bienestar Estudiantil)
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El contrato sera accesible al publico y no incluira una cldusula de confidencialidad que pudiera impedir que el distrito o una escuela del distrito haga publica alguna
parte del contrato. (Codigo de Educacion 35182.5)

Contratos para Productos o Servicios Electrénicos
El Consejo no celebrara un contrato para productos o servicios electréonicos que requiera la distribucién de publicidad a los alumnos, a menos que el Consejo: (Cédigo
de Educacion 35182.5)

1.  Celebre el contrato en una audiencia publica y notificada del Consejo.

(cf. 9320 — Reuniones y Avisos)

2. Alcance una conclusién que el producto o servicio electrénico es o seria un componente integral de la educacion de los alumnos.

(cf. 0440 — Plan Distrital de Tecnologia)

3. Alcance una conclusidn que el distrito no puede permitirse el producto o servicio electronico a menos que contrate para permitir la distribucion de
publicidad a los alumnos.

(cf. 1325 — Publicidad y Promocidn)

4.  Como parte de la comunicacidn normal y continua del distrito con los padres/tutores, da aviso por escrito que la publicidad serd usada en el sal6n u otro
centro de aprendizaje.

(cf. 5145.6 — Notificaciones a los Padres)

5.  Ofrezca a los padres/tutores la oportunidad de solicitar por escrito que su hijo no sea expuesto al programa que contiene la publicidad. Una peticion serd
honrada para el ciclo escolar en el cual es entregada, o por mas tiempo en caso especificado, pero podria ser retractada por los padres/tutores en
cualquier momento.

Contratos para Almacenamiento y Mantenimiento Digital de Expedientes Estudiantiles

El distrito podria celebrar o renovar un contrato con un tercero para propésitos de brindar servicios, incluyendo servicios basados en la nube, para el
almacenamiento, manejo y recuperacion digital de expedientes estudiantiles y/o para proporcionar programas informéticos digitales educativos que autoricen que
un proveedor externo de programas informaticos digitales educativos que acceda, almacene y use expedientes estudiantiles. Para este propdsito, expedientes
estudiantiles incluye toda informacién mantenida por el distrito que esté directamente relacionada con un alumno y toda informacién adquirida directamente de
parte del alumno mediante el uso de programas informaticos o aplicaciones educativas asignadas al alumno por un maestro u otro empleado del distrito, y no incluye
la informacion “desidentificada” [anonimizada]. (Cédigo de Educacién 49073.1)

(cf. 5125 - Expedientes Estudiantiles)

Cualquier dicho contrato incluira todo lo siguiente: (Cédigo de Educacién 49073.1)
1.  Unadeclaracién de que los expedientes estudiantiles siguen siendo propiedad, y estando bajo control del, distrito.
2. Encaso aplicable, una descripcion de los medios por los cuales los alumnos podrian retener posesion y control de su propio contenido generado por
alumnos, segun lo definido en el Cédigo de Educacién 49073.1, incluyendo opciones por las cuales un alumno podria transferir contenido generado por los
alumnos a una cuenta personal

3. Una prohibicién de que el tercero use alguna informacién en el expediente estudiantil para cualquier propdsito aparte del necesario o permitido
especificamente por el contrato
4. Unadescripcién de los procedimientos por los cuales un padre/tutor o un alumno mayor de 18 afios de edad podria revisar la informacién personalmente

identificable en el expediente estudiantil y corregir la informacion errénea

5.  Una descripcion de las medidas que tomaran los terceros, incluyendo la designacion y capacitaciéon de personas responsables, para garantizar la seguridad
de confidencialidad de los expedientes estudiantiles

6.  Una descripcidn de los procedimientos para notificar al padre/tutor afectado, o al alumno afectado si es que es mayor de 18 afios de edad, en caso de una
divulgacion no autorizada del expediente estudiantil

7. Una certificacion de que no se retendra el expediente de un alumno o no estara disponible a un tercero tras la conclusion de los términos del contrato y
una descripcién de cémo se hara cumplir esa certificacion, salvo que estos requisitos no serdn aplicables al contenido generado por los alumnos si el
alumno elige establecer o mantener una cuenta con el tercero para propdsitos de almacenar ese contenido

8.  Unadescripcion de la forma en la cual el distrito y el tercero conjuntamente garantizaran cumplimiento con la Ley Federal Sobre Privacidad y Derechos
Educativos de la Familia, 20 USC 1232g

9.  Una prohibicién de que el tercero use informacién personalmente identificable en expedientes estudiantiles para participar en publicidad personalizada

Contratos para Servicios Personales

A fin de lograr ahorrar costos, el distrito podria celebrar o renovar un contrato para cualquier servicio personal el cual es desempefiado actual o habitualmente por
empleados clasificados, si es que el contrato no desplaza a los empleados del distrito escolar y cumple otras condiciones especificadas en el Cédigo de Educacién
45103.1. Para celebrar o renovar dicho contrato, el Consejo garantizara que el distrito cumpla las numerosas condiciones especificadas en el Cédigo de Educacién
45103.1.

(cf. 4200 — Personal Clasificado)

Ademds, el distrito podria celebrar o renovar cualquier contrato para servicio personal sin cumplir las condiciones descritas anteriormente, si es que existe alguna de
las siguientes condiciones: (Cédigo de Educacion 45103.1)

1.  El contrato es para nuevas funciones del distrito y la legislatura ha ordenado o autorizado especificamente que el trabajo sea desempafiado por
contratistas independientes.
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2. Los servicios contratados no estan disponibles dentro del distrito, no pueden ser desempefiados satisfactoriamente por empleados del distrito o son de
cardcter tan técnico o altamente especializado que el conocimiento experto, la experiencia y habilidad necesaria no estan disponibles mediante el distrito.

3. Los servicios son incidentales a un contrato para la compra o arrendamiento de bienes inmuebles o personales, incluyendo, mas sin limitarse a, acuerdos
para revisar o dar mantenimiento al equipo de oficina o computadoras que son arrendadas o alquiladas.

4.  La politica, las metas y propdsitos administrativos o legales del distrito no se pueden lograr sin la utilizacién de personas seleccionadas de conformidad con
el proceso regular u ordinario de contratacion del distrito.

5.  El caracter del trabajo es tal que, los criterios para nombramientos de emergencia, segun lo definido en el Cédigo de Educacion 45103.1, son aplicables.

6.  El contratista brindara equipo, material, instalaciones o servicios de apoyo los cuales no pueden ser brindados viablemente por el distrito en el sitio donde
se han de desempeniar los servicios.

7.  Los servicios son de caracter tan urgente, temporal u ocasional que la demora que derivaria el usar el proceso regular u ordinario de contratacidn del
distrito frustraria su mismo proposito.

Fuente Juridica:

CODIGO DE EDUCACION

200-262.4 Prohibicién de discriminacion por razén de sexo 14505 Provisiones necesarias en contratos para auditorias 17250.10-17250.55 Contratos de disefio y
construccidon 17595-17606 Contratos

35182.5 Prohibiciones en contratos

45103.1 Contratos de servicios personales

45103.5 Contratos para el manejo de servicio de consultoria relacionado con servicios alimenticios

49073.1 Requisitos de contrato para almacenamiento, mantenimiento y recuperacién digital de expedientes estudiantiles

49431-49431.7 Normas nutricionales CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL 685.010 Tasa de interés

CODIGO DE GOBIERNO

12990 Programas de no discriminacion y cumplimiento en el empleo 53260 Provision de contrato en relacion con maximo pago en efectivo 53262 Ratificacion de
contratos con funcionarios administrativos CODIGO DEL TRABAJO

1775 Penalidades por incumplimiento 1810-1813 Horario laboral CODIGO DE CONTRATO PUBLICO

4100-4114 Practicas justas en subarrendamiento y subcontratacién 7104 Contratos para excavaciones; descubrimiento de desechos toxicos 7106 Declaracidn jurada
de no confabulaciéon

20111 Contratos de més de $50,000; contratos para construccién; otorgamiento al menor postor responsable 20104.50 Pagos por Progreso de Construccion 22300
Retenciones por desempefio CODIGO DE REGLAMENTOS, TITULO 5

15500 Ventas de alimento por parte de organizaciones estudiantiles

15501 Ventas en preparatorias y secundarias

15575-15578 Requisitos para alimentos y bebidas fuera de los programas federales de comidas escolares

CODIGO DE LOS EE. UU., TITULO 20

1232g Ley Federal Sobre Privacidad y Derechos Educativos de la Familia

1681-1688 Titulo IX, discriminacion

CODIGO DE REGLAMENTOS FEDERALES, TiTULO 7

210.1-210.31 Programa Nacional de Almuerzos Escolares 220.1-220.21 Programa Nacional de Desayunos Escolares

Recursos de Administracién:

PUBLICACIONES DE CSBA

Student Wellness: A Healthy Food and Physical Activity Policy Resource Guide, rev. 2005 SITIOS WEB
CSBA: http://www.csba.org

Asociacion Californiana de Funcionarios de Finanzas Escolares:_http://www.casbo.org

Politica adoptada: 28/06/1983 Renumerada: 13/08/1986
Modificada: 28/04/1994; 13/04/2000; 15/07/2004; 3/16/2006; 20/05/2021

Operaciones Comerciales y No Educativas (BP 3555)

Cumplimiento con el Programa de Nutricién
El Consejo Directivo reconoce la responsabilidad del distrito de cumplir con las leyes estatales y federales sobre no discriminacién tal como se aplican a los programas de
nutricién del distrito. El distrito no negard a ninguna persona los beneficios o el servicio de ningun programa de nutricién ni discriminara por ningiin motivo prohibido por la ley.

Coordinador de Cumplimiento

El consejo designara a un coordinador de cumplimiento para programas de nutricion, quien también puede ser el funcionario(s) de cumplimiento especificado(s) en
AR 1312.3 — Procedimientos de Queja Uniforme, para garantizar cumplimiento con las leyes que gobiernan los programas de nutricion del distrito.

Las responsabilidades del coordinador de cumplimiento incluyen, mas no se limitan a:

1.  Proporcionar al Departamento de Educacién de California (CDE[, por sus siglas en inglés]) y a otras partes interesadas el nombre del coordinador de
cumplimiento, el coordinador Seccién 504 y coordinador Titulo IX si es/son distinto(s) al coordinador de cumplimiento

2. Brindar anualmente capacitacion obligatoria sobre los derechos civiles a todo el personal de primera linea que interactua con los solicitantes o
participantes en el programa y a quienes supervisan al personal de primera linea

El tema de dicha capacitacién incluird, mas no se limitara a, recaudacion y uso de datos, sistemas eficaces de notificacion publica, procedimientos de
queja, técnicas de revisién de cumplimiento, resolucidn de incumplimiento, requisitos para adaptaciones razonables de personas con discapacidades,
requisitos para ayuda con idiomas, resolucidn de conflicto y servicio al cliente.

3.  Establecer procedimientos de admision e inscripcién que no limiten la inscripcion de alumnos por razén de raza, origen étnico, origen nacional o

discapacidad, incluyendo evitar que el personal deniegue solicitudes incorrectamente y garantizar que dichas personas tengan igualdad de acceso a todos
los programas
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4. Mandar un comunicado publico que anuncie la disponibilidad de programas de nutricion infantil y/o cambios en los programas a medios publicos y la
comunidad y organizaciones comunitarias que interactian directamente con participantes elegibles o posiblemente elegibles

5. Comunicar la politica del programa sobre no discriminacién y los procedimientos de queja aplicables, segun lo estipulado en la seccidén “Notificaciones” abajo
6.  Brindar servicios adecuados de traduccidn cuando una cantidad considerable de personas en la poblacidn circundante tiene dominio limitado del inglés

7.  Garantizar que cada parte de la instalacidn sea accesible a y utilizable a personas con discapacidades y que los participantes con discapacidades no sean
excluidos de los beneficios o servicios debido a inaccesibilidad de las instalaciones

8.  Garantizar que haya comidas especiales disponibles a los participantes con discapacidades que cuentan con un certificado médico archivado que
documente que su discapacidad limita su alimentacion

9. Implementar procedimientos para procesar y resolver quejas de derechos civiles, incluyendo presunta discriminacion por razén de raza, color, origen
nacional, edad, sexo, orientacién sexual, identidad de género o discapacidad, y quejas relacionadas con el programa, incluyendo mantener un registro de
quejas, trabajar con la persona adecuada para resolver toda queja y turnar la queja a la dependencia estatal o federal adecuada segun corresponda

10. Crear un método, el cual idealmente use auto identificacidon o auto informe, para recaudar datos raciales y étnicos para poblaciones, solicitantes y
participantes posiblemente elegibles

Notificaciones

El coordinador de cumplimiento se asegurara que el poster de derechos civiles titulado “And Justice for All” [Y justicia para todos] del Departamento de Agricultura de
los EE. UU. (USDA[, por sus siglas en inglés]) o un poster sustituto aprobado por el Servicio de Alimentos y Nutricion del USDA sea exhibido en zonas visibles a los
participantes en el programa de nutricion del distrito, tales como zonas de servicios alimenticios y direcciones de las escuelas.

El coordinador de cumplimiento notificara al publico, a todos los solicitantes al, participantes en el, programa y personas posiblemente elegibles de sus derechos y
responsabilidades y pasos necesarios para participar en los programas de nutricién. También se notificara a los solicitantes, participantes y al publico de su derecho
de presentar una queja, como presentar una queja, los procedimientos de queja y que se puede presentar una queja anénimamente o por parte de un tercero.

Ademas, el coordinador de cumplimiento se asegurard que todas las formas de comunicacién disponibles al publico en relacién con la disponibilidad del programa
incluirdn, en un sitio importante, una declaracion proporcionada por el USDA sobre el estatus del distrito como un prestador de igualdad de oportunidades y la
direccion de la dependencia con la responsabilidad de abordar quejas contra el distrito.

Las formas de comunicacidn que requieren esta declaracidn de no discriminacién incluyen, mas no se limitan a, sitios web, comunicados publicos, publicaciones y
posters, pero excluyen articulos tales como tazas, botones, magnetos y plumas que identifiquen el programa cuando el tamafio o la configuracién lo hagan poco
practico. No es necesario que la declaracién de no discriminacion esté incluida en cada pagina de informacion sobre el programa en el sitio web del distrito o la
escuela, pero la declaracion o un enlace a la declaracion debera incluirse en la pagina de inicio de informacién sobre el programa.

Se puede usar una versién corta de la declaracién de no discriminacion en panfletos, folletos y volantes en el mismo tamafio de letra que el resto del texto, segun lo
estipulado por el USDA.

Denuncias de Discriminacién
Una denuncia que afirme discriminacion en el/los programa(s) de nutricidn del distrito por motivo de raza, color, origen nacional, sexo, edad o discapacidad sera
presentada o remitida al USDA dentro de 180 dias del presunto acto de discriminacién en: (5 CCR 15582)

Correo postal: U.S. Department of Agriculture

Office of the Assistant Secretary for Civil Rights, 1400 Independence Avenue, SW

Washington, D.C. 20250-9410

Teléfono: (866) 632-9992, (800) 877-8339 (Servicio Federal de Retransmisidn - inglés, sordo, con dificultades auditivas o discapacidades del habla), (800) 845-6136
(Servicio Federal de Retransmision - espafiol)

Fax: (833) 256-1665 o (202) 690-7442

Correo electronico: program.intake.usda.gov

Las denuncias de discriminacion por cualquier otro motive seran investigadas por el distrito usando el proceso identificado en AR 1312.3 — Procedimientos de Queja
Uniforme.

Denuncias en Relacién con Incumplimiento con los Requisitos del Programa

Toda denuncia que afirme que el distrito no ha cumplido con los requisitos del programa en relacion con el conteo y reclamo de comidas, comidas reembolsables, la
elegibilidad de un nifio o adulto, uso de fondos para la cafeteria y gastos permisibles en relacién con cualquier programa de nutricién infantil especificado en el
Codigo de Educacion 49550-49564.5 seran presentadas o turnadas al CDE. (Cddigo de Educacidn 49556; 5 CCR 15584)

Las denuncias contra un operador de programa que no es una agencia educativa seran presentadas a o turnadas al CDE. (5 CCR 15584)

Las denuncias de incumplimiento con cualquier otro requisito del programa de nutricidén seran entregadas a, e investigadas por, el distrito usando los siguientes procedimientos.

Las denuncias pueden ser presentadas por un alumno o el padre/tutor del alumno por teléfono, correo electrénico o carta. La denuncia sera entregada dentro de un
afio a partir de la fecha del presunto incumplimiento e incluira lo siguiente: (5 CCR 15581)

1. Unadeclaracién que el distrito ha incumplido una ley o el reglamento en relacién con su programa de nutricion infantil
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2. Los hechos en los cuales se basa la declaracién

3. Elnombre del distrito o la escuela contra la cual se hacen las acusaciones

4. lainformacion del contacto del denunciante

5.  El nombre del alumno si es que se estan afirmando incumplimientos en relacién con un alumno especifico
El distrito investigara y preparard un informe por escrito de conformidad con 5 CCR 4631. (5 CCR 15583)

A menos que sea ampliado por un acuerdo por escrito con el denunciante, el coordinador de cumplimiento del distrito investigara la denuncia y preparara un informe
por escrito a ser enviado al denunciante dentro de 60 dias del recibo de la denuncia por parte del distrito. (5 CCR 15583; 5 CCR 4631)

Si el denunciante esté insatisfecho con las conclusiones en el informe del distrito, el denunciante podrd apelar la decisién a CDE presentando una apelacion por
escrito dentro de 30 dias de recibida la decision.

(5 CCR 4632)

Politica adoptada: 20/10/2016
Modificada: 15/10/2020; 5/04/2023

Operaciones Comerciales y No Educativas (BP 3580)

Expedientes del Distrito

El Consejo Directivo reconoce la importancia de proteger y retener los documentos del Distrito.

El Superintendente o su representante se aseguraran de que los expedientes del Distrito sean creados, mantenidos y desechados de conformidad con la ley, politica
del Consejo y reglamento administrativo.

(cf. 1340 — Acceso a expedientes del Distrito)

(cf. 3440 - Inventarios)

(cf. 4112.6/4212.6/4312.6 — Expedientes del Personal)
(cf. 5125 - Expedientes Estudiantiles)

El Superintendente o su representante consultaran con los representantes legales del Distrito, administradores de sitios,

personal de tecnologia informatica del Distrito, personal del departamento de personal y demas seguin corresponda para crear un sistema seguro de administracion
de documentos que permita el almacenamiento, recuperacién, archivo y destruccién de documentos del Distrito, incluyendo informacion almacenada
electrénicamente tal como correo electrénico. Este sistema de administracion de documentos estara disefiado para cumplir con las leyes estatales y federales en
relacion con la seguridad de los expedientes, retencion y destruccion de los expedientes, respuesta a “conservacion de documentos debido a litigio” para desahogo
de pruebas, y la recuperacién de expedientes en caso de desastre o emergencia.

(cf. 0440 — Plan Distrital de Tecnologia)

(cf. 3516 - Plan en Caso de Emergencias y de Preparacidn para Desastres)
(cf. 4040 — Uso de Tecnologia por Parte de Empleados)

(cf. 9011 — Comunicaciones Electrénicas de Miembros del Consejo)

El Superintendente o su representante garantizaran la confidencialidad de los expedientes como lo exige la ley y establecerd reglamentos para proteger los datos de
dafio, pérdida o robo.

(cf. 5125.1 — Divulgacién de Informacion del Directorio)

El Superintendente o su representante se aseguraran de que los empleados reciban informacion sobre el sistema de administracion de documentos del Distrito, incluyendo los requisitos
para retencion y confidencialidad y las obligaciones de un empleado en caso de conservacion de documentos debido a litigio establecido por recomendacidn del representante legal.

(cf. 4131/4231/4331 — Formacion del Personal)

Si el Distrito descubre o es notificado que ha habido un fallo de seguridad de los expedientes del Distrito que incluyen informacion personal no encriptada, el
Superintendente o su representante notificardn a cada persona cuyos datos personales fueron, o se considera razonablemente que fueron, adquiridos por una
persona no autorizada. “Datos personales” incluye, mas no se limitan a, un nimero de seguro social, nUmero de tarjeta de identificacion o licencia para conducir,
informacion médica, informacién del seguro de gastos médicos, o un nimero de cuenta en combinacidn con una clave de acceso o contrasefia que permitiria el
acceso a una cuenta financiera. (Cédigo Civil 1798.29)

El Superintendente o su representante daran aviso oportuno, ya sea por escrito o electrénicamente, a menos de que la ley estipule lo contrario. El aviso incluira el
material especificado en el Codigo Civil 1798.29, estara formateado como corresponde, y serd distribuido oportunamente, consistente con las legitimas necesidades
de las autoridades para realizar una investigacion absoluta o cualquier medida necesaria para determinar el alcance del fallo y restaurar la integridad razonable del
sistema de datos. (Cddigo Civil 1798.29)

(cf. 1112 — Relaciones con Medios de Comunicacion)

(cf. 1113 - Sitios Web del Distrito y la Escuela)

(cf. 4112.9/4212.9/4312.9 — Notificaciones a Empleados)
(cf. 5145.6 - Notificaciones a los Padres)

Programa “Seguro en Casa”
Los expedientes publicos del distrito no incluirdn los domicilios exactos de los alumnos, padres/tutores o empleados cuando el Secretario de Estado designe un
domicilio sustituto de conformidad con el programa “Seguro en Casa.” (Cédigo de Gobierno 6206, 6207)

Cuando se proporcione un domicilio sustituto de conformidad con este programa, el domicilio exacto y confidencial sdlo sera usado para establecer requisitos de
residencia del Distrito para propésitos de inscripcidon y emergencias escolares.
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(cf. 5111.1 — Residencia en el Distrito)
(cf. 5141 — Cuidado de Salud y Emergencias)

Fuente Juridica:

CODIGO DE EDUCACION

35145 Reuniones publicas

35163 Medidas oficiales, actas y publicacién

35250-35255 Registros e informes

44031 Contenido e inspeccidn del expediente de personal

49065 Cargo razonable por certificados de estudio

49069 Derecho absolute al acceso

CODIGO CIVIL

1798.29 Fallo de seguridad que involucra datos personales CODIGO DEL PROCEDIMIENTO CIVIL 1985.8 Ley Sobre Desahogo Electrénico de Pruebas
2031.010-2031.060 Ley Civil Sobre Desahogo de Pruebas, alcance de peticion para desahogo de pruebas 2031.210-2031.320 Ley Civil Sobre Desahogo de Pruebas,
respuesta a peticion para inspecciéon CODIGO DE GOBIERNO

6205-6210 Confidencialidad de domicilios para victimas de violencia intrafamiliar, agresion sexual o acoso 6252-6265 Inspeccion de expedientes publicos
12946 Retencion de solicitudes de empleo y expedientes por dos afios CODIGO PENAL

11170 Retencién de informes de abuso infantil

CODIGO DE REGLAMENTOS, TITULO 5

430 Expedientes individuales de alumnos; definicién

432 Variedades de expedientes estudiantiles

16020-16022 Expedientes, provisiones generales

16023-16027 Retencidn de expedientes

CODIGO DE LOS EE. UU., TITULO 20

1232g Ley Sobre Privacidad y Derechos Educativos de la Familia

CODIGO DE REGLAMENTOS FEDERALES, TITULO 34

99.1-99.8 Ley Sobre Privacidad y Derechos Educativos de la Familia

Recursos de Administracion:
WEB SITES
Secretario del Estado de California: http://www.sos.ca.gov/safeathome

Politica adoptada: 28/06/1983 Renumerada: 13/08/1986
Modificada: 01/12/1988; 13/04/2000; 15/11/2001; 19/042007; 15/09/2016

Administracion de Pruebas CAASPP

Las notificaciones obligatorias del Cédigo de Educacién 60615, Titulo 5 Seccidén 852b requiere que las dreas de educacion local (LEAs, por sus siglas en inglés) notifiquen
a los padres sobre la participacion de su hijo en las pruebas CAASPP y su derecho a una exencién:

(a) Cada afio el LEA debe notificar los padres o tutores sobre la participacion de sus hijos en el sistema de evaluacion CAASPP de conformidad con la seccién 60604 del
Cddigo de Educacion.

(b) La notificacién a los padres o tutores, como se define en el subapartado (a), debe incluir un aviso de las provisiones resumidas en la seccién 60615 del Cédigo de Educacion.
(c) Un padre o tutor puede presentar anualmente una exencidn por escrito a la escuela para excluir a su hijo de cualquier parte o todas las partes de cualquier prueba
proporcionada segun la secciéon 60640 del Cédigo de Educacién para el ciclo escolar.

Si el padre o tutor entrega una peticidn para exencién después de iniciada la administracién de pruebas, cualquier prueba(s) terminada(s) antes de la presentacion de
la peticion sera(n) calificada(s) y los resultados reportados al padre o tutor e incluidos en el expediente del alumno. Un LEA y sus empleados pueden hablar sobre el
sistema de evaluacién CAASPP con los padres y pueden informar a los padres sobre la disponibilidad de exenciones bajo la seccion 60615 del Codigo de Educacién. El
LEA y sus empleados no deben solicitar ni alentar ninguna peticién de exencidn por escrito a nombre de ninglin alumno o grupo de alumnos.

Nota:

Autoridad citada: Secciones 33031 y 60640, Cédigo de Educacion. Fuentes: Secciones 60604, 60605, 60607, 60612, 60615, 60640 y 60641, Cédigo de Educacion.
60615. Sin perjuicio de otra disposicion de ley, se otorgard la peticion escrita del padre o tutor a los funcionarios escolares para excluir a su hijo de cualquiera o todas
las parte de las evaluaciones administradas en referencia a este capitulo.

Personal Certificado

Certificacion (BP 4112.2)

El Consejo Directivo reconoce que la habilidad del distrito para proporcionar un programa educativo de alta calidad depende del empleo de personal certificado que
esta adecuadamente preparado y ha demostrado competencia de habilidades basicas y en la materia por impartirse. El Superintendente o su representante debe
asegurar que las personas empleadas para tomar cargos requiriendo cualificaciones de certificaciéon cuentan con la credencial, permiso u otra documentacién apropiada
de la Comision de Acreditacidon Docente (CTC, por sus siglas en inglés) y satisfacen cualquier otro requisito estatal, federal o distrital adicional para el cargo.

(cf. 4111/4211/4311 — Reclutamiento y Seleccion)

(cf. 4112.21 - Practicantes)

(cf. 4112.22 — Personal que Educa a Estudiantes del Inglés)

(cf. 4112.23 — Personal de Educacién Especial)

(cf. 4112.5/4212.5/4312.5 — Revision de Antecedentes Penales)
(cf. 4113 - Asignacidn)

(cf. 4121 — Personal Temporal/Suplente)

(cf. 5148 — Cuidado y Desarrollo Infantil)
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(cf. 6178 — Educacion de Carrera Técnica)
(cf. 6200 — Educacion para Adultos)

El Superintendente o su representante brindaran ayuda y apoyo a los maestros que cuenten con autorizacion completa para permitirles que reunan las calificaciones
requeridas para la autorizacion completa.

(cf. 4131 — Formacion de Personal)
(cf. 4131.1 — Apoyo y Orientacidon de Maestros)

Prioridades para Contratacion Basado en Falta de Disponibilidad de Maestros Autorizados

El Superintendente o su representante hardn esfuerzos razonables por reclutar a un maestro plenamente preparado que esté autorizado en la materia o entorno para cada
asignacion o, segun corresponda, un maestro plenamente preparado en opcion de asignacion local. Siempre que no haya un maestro con autorizacién completa o preliminar, el
Superintendente o su representante deben hacer esfuerzos razonables por reclutar a una persona para la asignacion en el siguiente orden: (Cédigo de Educ. 44225.7)
1.  Un candidato que se matricula en un programa aprobado de practicantes en la regién del distrito que cuenta con autorizacién como practicante.
2. Un candidato que tiene previsto completar los requisitos para autorizacién preliminar dentro de seis meses y a quien se le otorga un permiso provisional de
practicante (PIP, por sus siglas en inglés) o permiso de personal a corto plazo por parte del CTC.

El Consejo aprobara un aviso sobre su intencion de emplear a un postulante a PIP para un cargo especifico como una accidn a realizar en una reunién abierta del Consejo. (5 CCR 80021.1)
3. Una persona a quien se le ha otorgado una exencidn de acreditacién por parte del CTC

El Consejo aprobard anualmente una Declaracion de Necesidad para Educadores Plenamente Calificados antes de solicitar que el CTC emita un permiso de emergencia
o un permiso de asignacién limitada. La Declaracidn de Necesidad debe ser aprobada por el Consejo como accién a realizar en una reunidn abierta ordinaria del Consejo,
con la inclusién total de la Declaracidn de Necesidad siendo en la orden del dia del Consejo. (Cédigo de Educ. 44225, 44225.7; 5 CCR 80023.2, 80026, 80027, 80027.1)

La Declaracion de Necesidad debe certificar que hay una cantidad insuficiente de personas certificadas que cumplen los criterios de empleo especificados por el distrito
para el/los cargo(s) y que el distrito ha hecho esfuerzos razonables por reclutar a personas que cumplen las calificaciones especificadas en los puntos #1 y 2
anteriormente. La Declaracion de Necesidad también debe indicar la cantidad y tipo de permisos de emergencia que el distrito estima necesitara durante el periodo
vélido de la Declaracion de Necesidad, basado en las necesidades reales del previo afio y proyecciones de inscripcion. El Consejo modificard y volvera a presentar la
Declaracion de Necesidad siempre que la cantidad real de permisos supere el estimado en un 10 por ciento. (5 CCR 80026)

Siempre que sea necesario emplear maestros no autorizados para ocupar un puesto que requiere calificaciones de autorizacion, el Superintendente o su representante
brindardn apoyo y orientacién de conformidad con la lay para asegurar la calidad del programa instructivo.

Consejo Nacional para Certificacién de Normas Profesionales Docentes

El Superintendente o su representante promoveran una progresion profesional que incluye la participacidn de los maestros del distrito en aprendizaje profesional que
ayuda con su conclusion de certificacion avanzada otorgada por el Consejo Nacional de Normas Profesionales Docentes (NBPTS, por sus siglas en inglés). El
Superintendente o su representante pueden coordinar a un grupo de maestros mediante programas escolares o distritales o cualquier otra red disponible.

Con aprobacion y financiamiento del Consejo, y consistente con el acuerdo de negociacién colectiva y la ley aplicable, el Superintendente puede brindar un programa
de incentivos para la participacion docente en certificacion NBPTS, lo cual podria incluir:
1.  Cubrir, subvencionar o reembolsar las cuotas de inscripcion, certificacion o mantenimiento para la certificacion NBPTS
2. Brindar bonos, aumentos graduales o pago diferencial para maestros que mantienen su certificacion y contindan ensefiando en el distrito, con prioridad
dada a maestros en escuelas Titulo | y escuelas que atienden a una mayoria de alumnos de escasos recursos
3. Proporcionar maestros suplentes para brindar tiempo libre para los maestros participantes
Brindar subsidios para la participacion de maestros que corresponden a otros estipendios de formacién profesional
5. Compensar a maestros mentores que apoyan el aprendizaje profesional de otros maestros en cumplimiento con las normas NBPTS

>

(cf. 4161.3 — Licencia Profesional)

Notificaciones a los Padres
Al principio de cada ciclo escolar, el Superintendente o su representante notificaran a padres/tutores sobre cada alumno que asiste a una escuela que recibe fondos
Titulo | que pueden solicitar informacidn relacionada con las calificaciones profesionales del maestro de salén de sus hijos incluyendo, mas sin limitarse a, si es que el
maestro: (20 USC 6312)

1.  Hacumplido los criterios estatales para calificacién y autorizacidn para su nivel de grado y materias en donde el maestro brinda instruccion

2.  Estd ensefiando bajo estatus de emergencia u otro estatus provisional para los cuales se ha eximido los criterios estatales para calificacion y autorizacion

3.  Estd ensefiando en la rama de disciplina que corresponde a la certificacion del maestro

(cf. 5145.6 — Notificaciones a los Padres)

Asimismo, el Superintendente o su representante notificardn a los padres/tutores de manera oportuna siempre que su hijo ha sido asignado, o ha sido educado por
cuatro semanas consecutivas 0 mds, por un maestro que no cumple los requisitos estatales de certificacion o cédula al nivel de grado y materia al/a la cudl ha sido
asignado el maestro. (20 USC 6312)

Fuente Juridica:

CODIGO DE EDUCACION

8360-8370 Calificaciones del personal de cuidado infantil

32340-32341 Emision ilegal de una autorizacién

35186 Quejas en relacidn con vacante o asignacidn incorrecta del maestro
44066 Limitaciones sobre requisitos de certificacién

44200-44399.1 Autorizacidon de maestros, especialmente:

44250-44277 Tipos de autorizacidn; requisitos minimos
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44300-44302 Permiso de emergencia

44325-44328 Practicantes del distrito

44330-44355 Certificados y autorizaciones

44420-44440 Revocacién y suspension de certificaciones

44450-44468 Programa de practicante universitario

44830-44929 Empleo de personas autorizadas; requisito de dominio de habilidades basicas
56060-56063 Maestros suplentes en educacién especial

CODIGO DE REGLAMENTOS, TITULO 5

80001-80674.6 Comisidn sobre Acreditacién Docente

CODIGO DE LOS EE. UU., TITULO 20

6312 Planes de agencia educativa local Titulo I; notificaciones en relacién con calificaciones docentes
CODIGO DE REGLAMENTOS FEDERALES, TITULO 34

200.48 Notificacion parental en relacién con calificaciones docentes

FALLOS JUDICIALES

Association of Mexican-American Educators et al. v. State of California and the Commission on Teacher Credentialing, (1993) 836 F.Supp. 1534

Recursos de Administracién:

PUBLICACIONES DE LA COMISION SOBRE ACREDITACION DOCENTE

CL-667 Requisito de Habilidades Basicas

CL-856 Permiso Provisional de Practicante

CL 858 Permiso de Personal a Corto Plazo

Guia Informativa sobre Autorizacion

Approved Addition and Amendments to Title 5 of the California Code of Regulations Pertaining to Teaching Permit for Statutory Leave (TPSL), Coded Correspondence
16-10, August 23, 2016

Waiver Requests Guidebook, 2015

Hiring Hierarchy in Cédigo de Educ. 44225.7, Coded Correspondence 13-01, January 30, 2013
Subject Matter Authorization Guideline Book, 2012

Supplementary Authorization Guideline Book, 2012

California Standards for the Teaching Profession, 2009

The Administrator's Assignment Manual, rev. September 2007

PUBLICACIONES SOBRE EL CONSEJO NACIONAL DE NORMAS DOCENTES PROFESIONALES
Considerations for Using Federal Funds to Support National Board Certification, 2018

SITIOS WEB

CSBA: http://www.csba.org

Comisién sobre Autorizacién Docente: http://www.ctc.ca.gov

Comisidn sobre Autorizacién Docente, Guia Informativa sobre Autorizacién (sélo para uso de empleadores): http://www.ctc.ca.gov/credentials/cig
Consejo Nacional para Normas Profesionales Docentes: http://www.nbpts.org

Centro de Recursos del Consejo Nacional: nbcalistrong.net

Departamento de Educacién de EE. UU.: http://www.ed.gov

Politica adoptada: 20/04/1995
Modificada: 16/05/2002; 15/01/2004; 15/072004; 16/03/2006; 17/05/2012; 20/10/2016; 21/05/2020

Personal Clasificado

Ayudantes de Maestros/Auxiliares Docentes (AR 4222)

Fecha de Adopcién: 13/2/2003, Modificado: 15/7/2004; 16/3/2006; 20/10/2016
4000 - Personal

Calificaciones

Ninguna persona serd asignada inicialmente para ayudar con instruccién como auxiliar docente al menos que haya demostrado dominio de habilidades para lectura, escritura y
matemdticas hasta o superando aquellas requeridas para alumnos de doceavo grado en preparatorias locales de conformidad con el Cédigo de Educ. 51220(a) and (f). (Cédigo de
Educ. 45330, 45344.5, 45361.5)

Se considerara que un auxiliar docente que ha pasado una prueba de dominio en otro distrito y fue empleado en la misma funcién ha cumplido las normas de dominio
del Distrito, al menos que el Distrito determine que la prueba del otro distrito no es comparable. (Cédigo de Educ. 45344.5, 45361.5)

Responsabilidades
Un auxiliar docente Unicamente desempefiara dichas responsabilidades que, en la opinién del personal certificado al cual es asignado el auxiliar docente, podrian ser desempefiadas por una
persona no autorizada como un maestro del saldn. Estas responsabilidades no incluiran la designacion de calificaciones a los alumnos. (Codigo de Educ. 45330)

(cf. 4112.2 - Certificacion)
(cf. 5121 — Calificaciones/Evaluaciéon de Logro Estudiantil)
(cf. 6171 — Programas Titulo 1)

Ayudantes instructivos no necesitan realizar sus responsabilidades solo en la presencia fisica del maestros, pero el maestro debe retener responsabilidad por la
instruccidn y supervision de los alumnos bajo su cargo. (Codigo de Educ. 45344)

Notificacidn a los Padres
Al principio de cada ciclo escolar, se notificard a padres/tutores que pueden solicitar informacion relacionada con si un auxiliar docente brinda servicios a su hijoy, en
caso afirmativo, las calificaciones del auxiliar docente. (20 USC 6312)
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(cf. 5145.6 - Notificaciones a los Padres)

Alumnos

Impugnacidn de Expedientes Estudiantiles (AR 5125.3)

Fecha de Adopcién: 15/10/1992, Modificado: 20/7/1995; 15/8/1996;21/9/2017

5000 — Alumnos

Al principio de cada ciclo escolar o, para un alumno inscrito después del principio del ciclo escolar, al momento de su inscripcion, se notificara a los padres/tutores sobre la
disponibilidad de los siguientes procedimientos para impugnar el contenido de los expedientes estudiantiles. Todo alumno de 18 afios de edad o que asiste a una institucion post
preparatoria tendrd el derecho exclusivo de impugnar el contenido de su expediente de conformidad con los siguientes procedimientos. (Cédigo de Educ. 49061, 49063)

(cf. 5125 - Expedientes Estudiantiles)
(cf. 5145.6 - Notificaciones a los Padres)

Procedimientos para Impugnar Expedientes

El padre/tutor con custodia de algin alumno puede entregar al Superintendente o su representante una peticion por escrito para corregir o remover del expediente
de su hijo cualquier informacién en relacién con el menor que afirma es cualquiera de los /las siguientes: (Codigo de Educ. 49070; 34 CFR 99.20)

Incorrecta

Una conclusién o inferencia personal infundada

Una conclusién o inferencia fuera del drea de conocimiento del observador

Sin base en la observacién personal de una persona nombrada con hora y lugar de la observacién indicada
Engafiosa

Que invalida la privacidad u otros derechos del alumno

Ok wNeE

Dentro de 30 dias de recibir una peticion para corregir o eliminar alguna informacion del expediente, el Superintendente o su representante debe reunirse con el
padre/tutor y el empleado del Distrito que registré dicha informacion, si estd empleado actualmente por el Distrito. (Cédigo de Educ. 49070)

Si laimpugnacidn incluye la calificacién del alumno, el maestro que dio la calificacion debe tener oportunidad de declarar, oralmente y/o por escrito, las razones por las cuales dio
esa calificacién. En la medida de lo posible, el maestro serd incluido en todos los debates relacionados con cualquier cambio de calificacién. A falta de error administrativo o
mecanico, fraude, mala fe o incompetencia, la calificacion de un alumno segun lo determinado por el maestro sera definitiva. (Cédigo de Educ. 49066)

(cf. 5121 — Calificacion/Evaluacién de Logro Estudiantil)

Resolucidn de Impugnacién/Apelacién
Después de contemplar toda la informacion relevante, el Superintendente o su representante sustentara o denegara las afirmaciones del padre/tutor. (Cédigo de Educ. 49070)

Si se sustentan las afirmaciones del padre/tutor, el Superintendente o su representante ordenaran la correccién o remocion y destruccion de la informacién. (Cédigo
de Educ. 49070)

Si el Superintendente o su representante deniegan las afirmaciones, el padre/tutor puede, dentro de 30 dias, puede apelar la decisién por escrito al Consejo Directivo.
Dentro de 30 dias de recibir la apelacion por escrito, el Consejo se reunird en sesion cerrada con el padre/tutor y el empleado del Distrito que registré la informacion,
si es que estd empleado actualmente por el Distrito. Entonces el Consejo decidira si es sustentara o denegard las afirmaciones. La decisién del Consejo serd definitiva.
(Codigo de Educ. 49070)

(cf. 9321 — Propdsitos y Ordenes del Dia de Sesion Cerrada)
(cf. 9321.1 — Medidas e Informes de Sesién Cerrada)

Si el Consejo sustenta alguna o todas las afirmaciones, el Superintendente o su representante inmediatamente ordenaran la correccién o remocidn y destruccion de la
informacion pertinente del expediente del alumno e informara al padre/tutor por escrito que la informacion ha sido corregida o destruida. (Codigo de Educ. 49070)

Si el padre/tutor no presenta una apelacidn, o si la apelacidn es rechazada por el Consejo, se informara al padre/tutor de su derecho a entregar una impugnacién por
de la informacion por escrito. Toda declaracion entregada por el padre/tutor debe guardarse con la parte impugnada del expediente siempre y cuando se guarde el
expediente y sera divulgada siempre que sea divulgada la parte relacionada del expediente. (Cédigo de Educ. 49070; 34 CFR 99.21)

Fuente Juridica:

CODIGO DE EDUCACION

49061 Definiciones

49063 Notificaciones a los padres sobre sus derechos

49066 Calificaciones; cambio de calificacion; calificacion de educacidn fisica
49070 Impugnacion del contenido del expediente

49071 Panel de audiencia

CODIGO DE LOS EE. UU., TITULO 20

1232g Ley Sobre Privacidad y Derechos Educativos de la Familia
1681-1688 Titulo IX de las Modificaciones Educativas de 1972

CODIGO DE REGLAMENTOS FEDERALES, TITULO 34

99.1-99.67 Privacidad y Derechos Educativos de la Familia, especialmente:
99.20-99.22 Procedimientos para modificar expediente académico

Instruccion
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Politicas y Procedimientos sobre Desarrollo y Evaluacién Curricular (BP 6141)

Politica adoptada: 28/06/1983
Modificada: 19/04/2001; 17/11/2011; 19/11/2015

El Consejo Directivo desea brindar un ambiente escolar seguro que conceda a todos los alumnos la igualdad de acceso y oportunidades en los programas, servicios y
actividades académicas del Distrito y otros programas, servicios y actividades de apoyo educativo. El Consejo Directivo prohibe la discriminacién, el acoso, intimidacion
y hostigamiento en cualquier escuela Distrital o actividad escolar, basado en ascendencia, edad, color, discapacidad, género, identidad de género, expresion de género,
origen nacional, nacionalidad, raza u origen étnico, identificacién con grupo étnico, religion, estado civil o parental, sexo, orientacion sexual real o percibida, o asociacion
con una persona O un grupo con una o mas de estas caracteristicas reales o percibidas. Funcionario Designado de Cumplimiento: Superintendente Auxiliar,
Personal/Direccion: 151 S. First Street, Kerman, CA 93630/Numero Telefénico: (559) 843-9000.

Ademads, el Consejo Directivo desea brindar un curriculo secuencial basado en investigacion, el cual promueve altos niveles de rendimiento y enfatiza el desarrollo de
habilidades basicas, resolucion de problemas y toma de decisiones. Por recomendacién del superintendente o su representante, el Consejo adoptara un curriculo
Distrital por escrito el cual describe, para cada materia y nivel de afio, los objetivos de contenido que seran impartidos en todas las escuelas del Distrito.

(cf. 6000 - Conceptos y Papeles)

(cf. 6141.6 — Educacion Multicultural)

(cf. 6142.1 - Instruccion de Salud Sexual y Prevencién del VIH/SIDA)
(cf. 6142.3 — Educacion Civica)

(cf. 6142.4 — Aprendizaje en Servicio/Cursos de Servicio Comunitario)
(cf. 6142.5 — Educacion Ambiental)

(cf. 6142.6 — Educacion de Artes Visuales y Escénicas)

(cf. 6142.7 — Educacidn Fisica)

(cf. 6142.8 — Educacion Integral de Salud)

(cf. 6142.91 - Instruccion de Lectura/Artes Lingdiisticas)

(cf. 6142.92 — Instruccion de Matemdticas)

(cf. 6142.93 — Instruccion de Ciencia)

(cf. 6143 — Cursos de Estudio)

(cf. 6178 — Educacion Vocacional Técnica)

(cf. 6178.2 - Centro/Programa Ocupacional Regional)

(cf. 9000 — Papel del Consejo)

El curriculo del Distrito estara alineado a la visién y metas del Distrito para el aprendizaje estudiantil, politicas del Consejo, normas de contenido académico, marcos curriculares
del estado, evaluaciones estatales y Distritales, requisitos para graduacién, planes de mejoramiento escolar y Distrital, y seglin corresponda, requisitos legales relacionados.

(cf. 0000 - Visién)

(cf. 0200 — Metas para el Distrito Escolar)

(cf. 0420 — Planes Escolares/Consejos de Sitios Escolares)

(cf. 0420.1 — Coordinacion del Programa Escolar)

(cf. 0520.1 - Programa de Subvencién para Escuelas de Alta Prioridad)
(cf. 0520.2 - Programa de Mejoramiento Escolar Titulo 1)

(cf. 0520.3 - Programa de Mejoramiento Distrital Titulo 1)

(cf. 0520.4 - Escuelas de Inversion en Educacion de Calidad)

(cf. 6011 — Normas Académicas)

(cf. 6146.1 — Requisitos para Graduacion de la Preparatoria)
(cf. 6162.5 — Evaluacion Estudiantil)

(cf. 6162.51 - Programa de Informes y Pruebas Estandarizadas)
(cf. 6162.52 - Examen para Egreso de la Preparatoria)

(cf. 6171 — Programas Titulo 1)

(cf. 9310 - Politicas del Consejo)

El Superintendente o su representante estableceran un proceso para creacion, seleccion y/o adaptacion del curriculo, el cual utilice la experiencia profesional de
maestros, directores y administradores del Distrito representando a varios niveles de grado, disciplinas, programas especiales y categorias de alumnos, segin
corresponda. El proceso también puede brindar oportunidades para los comentarios por parte de los alumnos, padres/tutores, representantes de empresas locales e
instituciones de educacién superior y demds miembros de la comunidad.

(cf. 1220 - Consejos Asesores Ciudadanos)

(cf. 1700 - Relaciones entre Industria Privada y las Escuelas)

La seleccion y evaluacion de material instructivo serd coordinada con el proceso de creacidn y evaluacién curricular.
(cf. 1312.2 - Quejas en Relacion con Material Instructivo)

(cf. 6161 — Equipo, Libros y Material)

(cf. 6161.1 - Seleccion y Evaluacién de Material Instructivo)

(cf. 6161.11 — Material Instructivo Suplementario)

(cf. 6163.1 - Centros de Medios/Biblioteca)

Al presentar un curriculo recomendado para adopcidn, el superintendente o su representante proporcionaran investigacion, datos o demas evidencia demostrando la
efectividad comprobada del curriculo propuesto. También presentard informacidn sobre los recursos que serian necesarios para implementar exitosamente el curriculo
y describir cualquier modificacion o servicio suplementario que seria necesario para hacer el curriculo accesible a todos los alumnos.

(cf. 0410 — No discriminacion en Programas y Actividades del Distrito)
(cf. 3100 - Presupuesto)

(cf. 4131 — Formacion de Personal)

(cf. 4143/4243 — Negociaciones/Consulta)
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(cf. 5149 — Alumnos en Riesgo)

(cf. 6141.5 — Colocacién Avanzada)

(cf. 6159 - Programa de Educacion Individualizada)

(cf. 6172 - Programa para Alumnos Superdotados y Talentosos)
(cf. 6174 - Educacién para Estudiantes del Idioma Inglés)

(cf. 6179 — Instruccion Suplementaria)

El Consejo establecerd un ciclo de repaso para la evaluacién habitual del curriculo del Distrito a fin de garantizar la alineacién continua con las metas estatales y
Distritales para el rendimiento estudiantil. Como minimo, estos repasos se realizaran siempre que el Consejo Estatal de Educacion adopte nuevas o modificadas normas
de contenido o el marco curricular para una materia particular o cuando la ley requiera un cambio o adicién o al curriculo.

Ademas, el Consejo puede exigir el repaso del curriculo en una o mas materias segun corresponda, en respuesta a los resultados de evaluacién estudiantil; comentarios
de maestros, administradores o padres/tutores; nueva investigacion sobre efectividad del programa; o necesidades estudiantiles cambiantes.

(cf. 0500 - Responsabilidad)

(cf. 6190 - Evaluacion del Programa Instructivo)

Fuente Juridica:

CODIGO DE EDUCACION

221.5 Igualdad de oportunidades

35160 Autoridad de consejos directivos

35160.1 Amplia autoridad de distritos escolares

51050-51057 Implementacion de cursos de estudio

51200-51263 Cursos de estudio requeridos

51500-51540 Prohibicién de instruccion

51720-51879.9 Clases y cursos de instruccion autorizados

60000-60424 Material instructivo

CODIGO DE GOBIERNO

3543.2 Alcance de representacion

CODIGO DE REGLAMENTOS, TITULO 5

4000-4091 Programas de mejoramiento escolar

4400-4426 Mejoramiento en educacion primaria y media

Recursos de Administracion:

PUBLICACIONES CSBA

Maximizing School Board Leadership: Curriculum, 1996

PUBLICACIONES DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE CALIFORNIA

Content Standards for California Public Schools: Kindergarten Through Grade 12
Curriculum Frameworks for California Public Schools: Kindergarten Through Grade 12
SITIOS WEB

CSBA: http://www.csba.org

Asociacién para Supervision y Creacion Curricular: http://www.ascd.org

Asociacién de Administradores Escolares de California: http://www.acsa.org
Asociacién para Supervision y Creacién Curricular de California: http.//www.cascd.org
Departamento de Educacidn de California, Curriculo e Instruccidn: http://www.cde.ca.gov/ci

Aviso de No Discriminacion en Programas y Actividades del Distrito: El Distrito Escolar Unificado de Kerman prohibe la discriminacion, acoso, intimidacion y
hostigamiento basado en ascendencia, edad, color, discapacidad, género, identidad de género, expresidn de género, origen nacional, nacionalidad, raza u origen étnico,
identificacién con grupo étnico, religion, estado civil o parental, sexo, orientacion sexual real o percibida, o asociaciéon con una persona o un grupo con una o mas de
estas caracteristicas reales o percibidas.

Funcionario Designado de Cumplimiento: Superintendente Auxiliar, Personal

Direccién: 151 S. First Street, Kerman, CA 93630

Ndmero telefénico: (559) 843-9000

Alumnos
Residencia en el Distrito (BP 5111.1)

El Consejo Directivo desea admitir a todos los alumnos que viven dentro de los limites geograficos del Distrito o que satisfacen los requisitos de residencia del Distrito
mediante otros medios segun lo permitido por ley. El Superintendente o su representante crearan procedimientos para facilitar la recepcién y verificacién de la
verificacién de residencia del alumno.

(cf. 5116 - Limites Geogréficos de Asistencia Escolar)

El Superintendente o su representante notificard anualmente a los padres/tutores de todas las opciones existentes de asistencia disponibles en el Distrito, incluyendo,
mas sin limitarse a, todas las opciones para cumplir los requisitos de residencia para asistencia escolar. (Codigo de Educ. 48980)

(cf. 5116.1 — Inscripcion Abierta Dentro del Distrito)
(cf. 5117 — Asistencia Dentro del Distrito)
(cf. 5145.6 - Notificaciones a los Padres)

El Superintendente o su representante requerirdn que los padres/tutores presenten documentacién sobre la residencia del alumno tras su admisién a una escuela del Distrito. Se
mantendra una copia del documento o declaracidn escrita presentada como verificacion de residencia en el expediente permanente obligatorio del alumno. (5 CCR 432)

(cf. 5111 - Admisidn)

(cf. 5125 - Expedientes Estudiantiles)

Manual para padres-alumnos 2023-24 87 de 154 8/23/23



Al establecer la residencia de un alumno para propdsitos de inscripcion, el Superintendente o su representante indagaran sobre la ciudadania o estatus migratorio de
los alumnos o sus familiares.

(cf. 5145.13 — Respuesta a Ejecucion de Inmigracion)
La inscripcion de un alumno puede ser denegada cuando la documentacidn entregada es insuficiente para establecer residencia en el Distrito. En tal caso, el
Superintendente o su representante notificaran al padre/tutor por escrito, incluyendo las razones especificas para la denegacion.

Investigacion sobre Residencia

Cuando el Superintendente o su representante crean razonablemente que el padre/tutor de un alumno ha aportado comprobantes de residencia falsos o poco fiables,
puede hacer esfuerzos razonables para determinar que el alumno cumple los requisitos del Distrito sobre residencia. Se puede iniciar una investigacion cuando el
Superintendente o su representante sean capaces de identificar informacién especifica y articulable que respalden la opinién de que el padre/tutor ha aportado
comprobantes de residencia falsos o no fiables. (Codigo de Educ. 48204.1, 48204.2)

El Superintendente o su representante podrian asignar a un empleado capacitado del Distrito para realizar la investigacion. La investigacién puede incluir andlisis del
expediente, incluyendo registros publicos y/o entrevistas con personas que podran tener conocimiento sobre la residencia del alumno.

En caso necesario, el Superintendente o su representante podrian emplear los servicios de un investigador privado para realizar la investigacion. Antes de contratar a un
investigador privado, el Superintendente o su representante haran otros esfuerzos razonables para determinar si es que el alumno vive en el Distrito. (Codigo de Educ. 48204.2)

La investigacidn no incluird la coleccidon secreta de imagenes fotograficas o videograficas de personas o lugares sujetos a la investigacidn. Sin embargo, no se prohibe el
uso de tecnologia si se hace a vista abierta y en publico. (Cédigo de Educ. 48204.2)

Todo empleado o contratista que tome en la investigacién debe identificarse honestamente como un investigador a las personas contactadas o entrevistadas durante
el curso de la investigacion. (Codigo de Educ. 48204.2)

Apelacién de Denegacidn de Inscripcién
Si el Superintendente o su representante, tras su investigacion, determinan que un alumno no cumple los requisitos de residencia del Distrito y deniegan la inscripcion
del alumno en el Distrito, debe brindar oportunidad al padre/tutor de apelar dicha determinacién. (Cédigo de Educ. 48204.2)

El Superintendente o su representante enviaran al padre/tutor del alumno aviso por escrito especificando el motivo de la determinacidn del Distrito. Este aviso también
informara al padre/tutor que puede, dentro de 10 dias escolares, apelar la decision y aportar nuevos comprobantes de residencia.

La responsabilidad serd del padre/tutor mostrar por qué la determinacion del Distrito de denegar inscripcidén debe ser anulada. (Codigo de Educ. 48204.2)

Un alumno actualmente inscrito en el Distrito tendrd permitido permanecer en asistencia en su escuela a la espera del resultado de la apelacién. Un alumno que no
esté actualmente inscrito en el Distrito no tendra permitido asistir a ninguna escuela del Distrito a menos que su apelacién sea exitosa.

En una apelacién al Superintendente de una determinacidn de que no se cumplieron los requisitos de residencia del Distrito, el Superintendente revisara todas las
pruebas aportadas por el padre/tutor u obtenidas durante la investigacion del Distrito y tomard una decision dentro de 10 dias escolares de recibir la peticion del

padre/tutor para apelacion. La decisién del Superintendente sera definitiva.

Inscripcién que no Requiere Residencia en el Distrito

Cuando sea aprobado por el Consejo y la dependencia apropiada, el Distrito puede inscribir alumnos de otros paises que se encuentren en los Estados Unidos con una
visa F-1 o estén participando en un programa de intercambio internacional auspiciado por una dependencia aprobada por el gobierno.

(cf. 5111.2 — Alumnos Extranjeros No Residentes)
(cf. 6145.6 — Intercambio Internacional)

El Distrito puede inscribir un alumno no residente que vive en un estado vecino o pais extranjero de conformidad con el Cédigo de Educ. 48050-48052.
No se requiere residencia en el distrito para inscripcidon en un centro o programa ocupacional regional si hay disponibilidad en el programa o la clase. (Cédigo de Educ. 52317)
(cf. 6178.2 — Centro/Programa Regional Ocupacional)

Fuente Juridica:

CODIGO DE EDUCACION

220 Prohibicion de discriminacidn

234.7 Protecciones a alumnos relacionadas con estatus migratorio y de ciudadania
35160.5 Inscripcién abierta dentro del distrito

35351 Asignacion de alumnos a escuelas particulares

46600-46611 Permisos para asistencia entre distritos

48050-48054 No residentes

48200-48208 Ley de educacion obligatoria, especialmente:

48204 Requisitos de residencia

48204.1-48204.4 Comprobante de residencia

48300-48317 Alternativas para asistencia estudiantil, programa de opcién de distrito escolar
48350-48361 Traslados por la Ley de Inscripcion Abierta

48645.5 Exalumnos de correccional de menores, inscripcion

48852.7 Educacion de alumnos indigentes; inscripcidon inmediata

48853.5 Educacion de jovenes de crianza temporal; inscripcidn inmediata

48980 Avisos a inicio del término
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52317 Programa ocupacional regional, admisidn de personas incluyendo no residentes
CODIGO DE LA FAMILIA

6550-6552 Cuidadores

CODIGO DE GOBIERNO

6205-6210 Confidencialidad de residencia para victimas de violencia doméstica
CODIGO DE REGLAMENTOS, TITULO 5

432 Retencidn de Expedientes Estudiantiles

CODIGO DE ESTADOS UNIDOS, TITULO 8

1229c Ley de Inmigracién y Nacionalidad

CODIGO DE ESTADOS UNIDOS, TITULO 42

11431-11435 Ley McKinney-Vento de Apoyo con Indigencia

FALLOS JUDICIALES

Katz v. Los Gatos-Saratoga Joint Union High School District, (2004) 117 Cal.App.4th 47
Plyler v. Doe, 457 U.S. 202 (1982)

Recursos de Administracion:

PUBLICACIONES CSBA

Legal Guidance on Providing All Children Equal Access to Education, Regardless of Immigration Status, February 2017

Legal Guidance Regarding International Student Exchange Placement Organizations, April 2014

PUBLICACIONES DE LA OFICINA DEL FISCAL GENERAL DE CALIFORNIA

Promoting a Safe and Secure Learning Environment for All: Guidance and Model Policies to Assist California's K-12 Schools in Responding to Immigration
Issues, April 2018

PUBLICACIONES CONJUNSTA DE LA OFICINA PARA LOS DERECHOS CIVILES, DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE LOS EE. UU. Y LA DIVISION DE DERECHOS CIVILES DEL
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA DE EE. UU.

Dear Colleague Letter: School Enrollment Procedures, May 8, 2014

Fact Sheet: Information on the Rights of All Children to Enroll in School, May 8, 2014

Information on the Rights of All Children to Enroll in School: Questions and Answers for States, School Districts and Parents, May 8, 2014

SITIOS WEB

CSBA: http://www.csba.org

Departamento de Educacidn de California: http://www.cde.ca.gov

Oficina del Fiscal General de California: http://oag.ca.gov

Secretario del Estado de California, Programa Safe at Home [“Seguro en Casa”]: http://www.sos.ca.gov/safeathome

Departamento de Educacién de EE. UU., Oficina de Derechos Civiles: http://www?2.ed.gov/ocr

Departamento de Justicia de EE. UU.: http://www.justice.gov

Politica adoptada: 20/10/201
Modificada: 15/3/2018; 20/09/2018

Instruccién
Educacién para Estudiantes del Idioma Inglés (AR 6174)

Definiciones

“Estudiante del inglés” significa una alumno de 3 a 21 afios de edad, que estd inscrito o estd prepardndose para inscribirse en una escuela de educacién primaria o
media, y cuyas dificultades para hablar, leer, escribir o entender el idioma inglés podrian ser suficientes como para negar al alumno la capacidad para cumplir las normas
académicas del estado, la capacidad para lograr en los salones donde el idioma de instruccién es inglés o la oportunidad de participar plenamente en la sociedad. Un
estudiante del inglés podria incluir a un alumno que no nacié en los Estados Unidos o cuyo idioma nativo es un idioma aparte del inglés; un alumno que es nativo
americano o nativo de Alaska, o un residente nativo de zonas apartadas, que proviene de un ambiente donde un lenguaje aparte del inglés ha tenido un impacto
considerable en el nivel de dominio del inglés de la persona; o un alumno migratorio, cuyo idioma nativo es un idioma aparte del inglés, y que proviene de un ambiente
donde domina un lenguaje aparte del inglés. (Codigo de Educacién 306; 20 USC 7801)

“Desarrollo designado del idioma inglés” significa instruccion impartida durante un horario apartado en la jornada escolar regular para instruccion enfocada en las
normas de desarrollo del idioma inglés adoptadas por el estado para ayudar que los estudiantes del inglés desarrollen habilidades esenciales del idioma inglés necesarias
para aprendizaje del contenido académico en inglés. (5 CCR 11300)

“Desarrollo integrado del idioma inglés” significa instruccion en la cual las normas de desarrollo del idioma inglés adoptadas por el estado son usadas en conjunto con
las normas de contenido académico adoptadas por el estado. El desarrollo integrado del idioma inglés incluye instruccidon académica especialmente disefiada en inglés.
(5 CCR 11300)

“Hablante nativo del inglés” significa un alumno que ha aprendido y usado inglés en casa desde temprana edad e inglés ha sido el modo principal de formacién y
comunicacion de conceptos. (Codigo de Educacion 306)

Identificacién y Evaluaciones
Tras su inscripcidn en el distrito, el idioma principal de cada alumno sera determinado mediante el uso de una encuesta del idioma hablado en casa. (Cddigo de
Educacion 52164.1; 5 CCR 11307, 11518.5)

Todo alumno que sea identificado que tiene un idioma principal aparte del inglés segun lo determinado por la encuesta del idioma hablado en casa, y quien no haya
sido identificado anteriormente como un estudiante del inglés por una escuela publica de California o para quien no exista registro de los resultados de la administracion
de una prueba de dominio del idioma inglés, sera evaluado inicialmente para dominio del inglés usando las Evaluaciones de Dominio del Idioma Inglés para California
(ELPAC]I, por sus siglas en inglés]). Previo a la administracidn de las ELPAC, el Superintendente o su representante notificaran por escrito al padre/tutor del alumno que
se administrara la ELPAC inicial al alumno. (Cddigo de Educacién 313, 52164.1; 5 CCR 11518.5)
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La administracion de las ELPAC, incluyendo el uso de variaciones y modificaciones en la administracion de pruebas cuando esté autorizado, se realizara de conformidad
con las indicaciones de las editoriales de las pruebas y 5 CCR 11518.5-11518.35.

(cf. 6159 — Programa de Educacion Individualizada)
(cf. 6162.51 — Pruebas Estatales de Logro Académico)
(cf. 6164.6 — Identificacion y Educacion Bajo Seccion 504)

Basado en la evaluacion inicial, el alumno sera clasificado inicialmente, ya sea con dominio del inglés o como un estudiante del inglés. El Superintendente o su
representante notificaran por escrito al padre/tutor del alumno de los resultados de la evaluacién ELPAC inicial dentro de 30 dias calendario posteriores a la fecha de
inscripcion inicial del alumno, o, si se administré previo a la fecha inicial de inscripcion del alumno, hasta 60 dias calendario previos a dicha inscripcion, mas no antes
del 01 de julio del ciclo escolar de la inscripcidn inicial del alumno. El aviso indicard si el alumno cumplié con el criterio de dominio de la evaluacion inicial ELPAC e
incluird la informacion de contacto del distrito en caso de que el padre/tutor tenga preguntas o inquietudes en relacidn con la clasificacion del alumno. (5 CCR 11518.5)

Se administrara al alumno la evaluacién sumativa de las ELPAC al alumno cada afio durante un periodo de cuatro meses después del 01 de enero segun lo determinado
por el Departamento de Educacion de California, y hasta que el alumno sea redesignado con dominio avanzado del inglés. (Codigo de Educacion 313)

El Superintendente o su representante notificaran a los padres/tutores de los resultados de su hijo en la evaluacion sumativa de las ELPAC dentro de 30 dias calendario
luego de recibir los resultados de parte del contratista de prueba, o dentro de 15 dias laborales del inicio del préximo ciclo escolar si es que se reciben los resultados
de parte del coordinador de prueba luego del dltimo dia de instruccién para el ciclo escolar. (Cédigo de Educacion 52164.1; 5 CCR 11518.15)

(cf. 5145.6 - Notificaciones a los Padres)

El padre/tutor de un alumno que participa en, o que es identificado para participacidon en, un programa de instruccion linglistica apoyado por fondos Titulo | o Titulo
Il recibiran notificacién de la evaluacién del dominio del inglés del alumno. Dicho aviso serd proporcionado a mas tardar en 30 dias calendario después del comienzo
del ciclo escolar, o si el alumno es identificado para participacion en el programa durante el ciclo escolar, dentro de dos semanas de la colocacién del alumno en el
programa. Este aviso incluird todo lo siguiente: (Codigo de Educacion 313.2, 440; 20 USC 6312)

1. El motivo para la identificacidon del alumno como un estudiante del idioma inglés y la necesidad de colocacion en un programa de aprendizaje de idioma
El nivel de dominio del inglés, cdmo fue evaluado el nivel y el estatus del logro académico del alumno
3. Unadescripcién del programa de aprendizaje de idioma en el cual el alumno estd, o estara participando, incluyendo una descripcidn de todo lo siguiente:
a. Los métodos de instruccion usados en el programa y en otros programas disponibles, incluyendo las diferencias entre programas en contenido,
metas instructivas y el uso del inglés y un idioma nativo en la instruccion
b.  Elmodo en el cual el programa atenderd las fortalezas y necesidades educativas del alumno
c.  El modo en el cual el programa ayudara a que el alumno desarrolle dominio del inglés y logre las normas académicas aptas a la edad para
promocioén de grado y graduacion
d.  Los requisitos especificos para salida del programa, el nivel esperado de transicién del programa a clases no personalizadas para estudiantes del
inglés, y el nivel esperado de graduacion de la preparatoria en caso aplicable
e. Cuando el alumno ha sido identificado para educacién especial, el modo en el cual el programa retne los requisitos del IEP del alumno
4. Segun corresponda, la identificacién de un alumno como un estudiante del inglés a largo plazo o en riesgo de convertirse en un estudiante del inglés a largo plazo,
seguln lo definido en el Cédigo de Educacion 313.1, y la forma en la cual el programa para instrucciéon de desarrollo del idioma inglés atenderd a las fortalezas y
necesidades educativas de dichos alumnos y ayudara a que dichos alumnos desarrollen dominio del inglés y logren las normas académicas aptas a la edad

5.  Informacion sobre el derecho del padre/tutor a que el alumno sea removido inmediatamente de un programa a peticién del padre/tutor

6. Informacion en relacién con la opcion de un padre/tutor a declinar inscribir al alumno en el programa o elegir otro programa o método de instruccion, en
caso disponible

7. Informacion disefiada para ayudar a que un padre/tutor seleccione entre programas disponibles, en caso de que se brinde mas de un programa o método

Programas de Aprendizaje de Idioma
Siempre que los padres/tutores de alumnos inscritos, y aquellos inscritos para asistencia en el préximo ciclo escolar, soliciten que el distrito establezca un programa
especifico de aprendizaje de idioma de conformidad con el Cédigo de Educacion 310, dichas peticiones seran abordadas mediante el siguiente proceso: (5 CCR 11311)

1. La escuela creara un registro por escrito de cada peticidn, incluyendo cualquier peticidn presentada verbalmente, que incluya la fecha de la peticidn, los
nombres del padre/tutor y el alumno que hacen la peticidn, una descripcion general de la peticidn y el nivel de grado del alumno en la fecha de la peticion.
La escuela ayudara a aclarar la peticion al padre/tutor, segun corresponda. Todas las peticiones se mantendran al menos tres afios a partir de la fecha de la
peticién.

2. Laescuela monitoreard las peticiones habitualmente y notificara al Superintendente o su representante cuando los padres/tutores de al menos 30 alumnos
inscritos en la escuela, o al menos 20 alumnos en el mismo nivel de grado, pidan el mismo programa o un tipo sustancialmente similar de programa de
aprendizaje de idioma . Si las peticiones son para un modelo de programa multilinglie, el distrito contemplara peticiones de padres/tutores de alumnos
inscritos en la escuela que son hablantes nativos del inglés al determinar si se alcanza este limite.

3. Sise alcanza la cantidad de padres/tutores descritas en el #2, el Superintendente o su representante haran lo siguiente:

a. Dentro de 10 dias de alcanzar el limite, notificaran por escrito a los padres/tutores de los alumnos que asisten a la escuela, los maestros,
administradores de la escuela y al consejo asesor distrital de padres de estudiantes del inglés y consejo asesor de padres de las peticiones para
un programa de aprendizaje de idioma

b.  Identificardn los costos y recursos necesarios para implementar cualquier nuevo programa de aprendizaje de idioma, incluyendo, mas sin limitarse
a, maestros certificados con las autorizaciones adecuadas, el material instructivo necesario, formacion profesional pertinente para el programa
propuesto y oportunidades para participacion de padres/tutores y la comunidad para apoyar las metas propuestas del programa

c. Dentro de 60 dias calendario de alcanzar la cantidad limite de padres/tutores descrita en el #2 arriba, determinarén si es posible implementar el
programa de aprendizaje de idioma solicitado y brindardn aviso por escrito de la determinacion a los padres/tutores de alumnos que asisten a la
escuela, los maestros y administradores de la escuela

d.  Sise hace una determinacién de implementar el programa de aprendizaje de idioma, crearan y publicardn una cronologia razonable de medidas
necesarias para implementar el programa. Si se hace una determinacién de que no es posible implementar el programa, brindar una explicacion
por escrito de la(s) razén(es) por las cuales no se puede proporcionar el programa

El distrito notificara a los padre/tutores al inicio de cada ciclo escolar o tras la inscripcion del alumno en relacidn con el proceso para solicitar un programa de aprendizaje
de idioma, incluyendo un programa de inmersion bilingle, para su hijo. El aviso también incluira lo siguiente: (5 CCR 11309, 11310)
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La descripcidn de programas proporcionados, incluyendo inmersion estructurada al idioma inglés
Identificacion de cualquier lenguaje a ser ensefiado ademads del inglés cuando el programa incluya instruccion en un idioma aparte del inglés
El modo en el cual el programa estd disefiado usando investigacion basada en evidencia e incluye desarrollo designado e integrado del idioma inglés

Eall N

El modo en el cual el distrito ha asignado recursos suficientes para implementar el programa eficazmente, incluyendo, mas sin limitarse a, maestros

certificados con las autorizaciones adecuadas, el material instructivo necesario, formacidn profesional pertinente para el programa propuesto y

oportunidades para participacion de padres/tutores y la comunidad para apoyar las metas propuestas del programa

5. Elmodo en el cual el programa, dentro de un plazo razonable, derivara en dominio lingliistico y logro de las normas de contenido en inglés adoptadas por el
estado, y cuando el programa incluya instruccion en otro idioma, en ese otro idioma

6.  El proceso para solicitar la creacién de un programa de aprendizaje de idioma que no es ofrecido en la escuela

7.  Para cualquier programa de inmersidn bilingle, los idiomas especificos que serdn ensefiados. El aviso también podria incluir las metas del programa, la

metodologia usada y las pruebas de la efectividad del programa propuesto.

El distrito brindara servicios educativos adicionales y adecuados a estudiantes del inglés para el propdsito de superar las barreras del idioma y los déficits académicos
en otras areas del curriculo basico. (5 CCR 11302)

Reclasificaciéon/Redesignacion

Los estudiantes del inglés serdn reclasificados con dominio avanzado del inglés cuando sean capaces de comprender, hablar, leer y escribir el inglés lo suficientemente
bien como para recibir instruccion en un saldn regular en inglés y lograr progreso académico a nivel sustancialmente equivalente al de alumnos de la misma edad o el
mismo grado cuyo idioma principal es el inglés y quienes se encuentran en el curso regular de estudios. (Cédigo de Educacion 52164.6)

Los procedimientos usados para determinar si un estudiante del inglés serd reclasificado con dominio avanzado el inglés incluirdn, mas no se limitaran a: (Cddigo de
Educacién 313, 52164.6; 5 CCR 11303)

Evaluacién del dominio del idioma inglés usando un instrumento objetivo de evaluacidn, incluyendo, mas sin limitarse a, las ELPAC
2.  Participacion del maestro del saldn del alumno o cualquier otro elemento del personal certificado con responsabilidad directa de ensefiar o de decisiones
de colocacion en relacion con el alumno
3. Participacion del padre/tutor, incluyendo:
a. Aviso a los padres/tutores sobre reclasificacion de lenguaje y colocacién, incluyendo una descripcion del proceso de reclasificacion y la
oportunidad del padre/tutor para participar
b.  Motivacion de la participacién de padres/tutores en el procedimiento de reclasificacion del distrito, incluyendo buscar la opinidn de, y consulta
con, padres/tutores durante el proceso de reclasificacion
4, Desempefio estudiantil en una evaluacion objetiva de habilidades basicas en inglés que demuestre si el alumno se esta desempefiando a, o cerca del, nivel de grado

Las evaluaciones de dominio del alumno, los participantes en el proceso de reclasificacion y toda decision en relacion con reclasificacion se mantendran en el expediente
permanente del alumno. (5 CCR 11305) (cf. 5125 - Expedientes Estudiantiles)

El Superintendente o su representante supervisaran el progreso de alumnos reclasificados para asegurar su clasificacion y colocacién correcta. (5 CCR 11304)

El Superintendente o su representante supervisaran a los alumnos por al menos cuatro afios luego de su reclasificacion para garantizar su clasificacion y colocacion
correcta y para determinar si se necesita algun otro apoyo académico.

Consejos Asesores
Se creara un Consejo Asesor para Estudiantes del Inglés (ELAC], por sus siglas en inglés]) a nivel escolar cuando haya mas de 20 estudiantes del inglés en la escuela. Los

padres/tutores de estudiantes del inglés, elegidos por padres/tutores de estudiantes del inglés en la escuela, constituiran la membresia del consejo en al menos el
mismo porcentaje que los estudiantes del inglés representan la cantidad total de alumnos en la escuela. La escuela podria designar un consejo asesor a nivel escolar
existente para este propdsito, siempre y cuando cumpla los criterios para membresia del consejo. (Codigo de Educacion 52176; 5 CCR 11308)

El ELAC sera responsable de ayudar a crear una evaluacién de necesidades a nivel escolar, recomendar las formas de concientizar a padres/tutores sobre la importancia
de la asistencia escolar y asesorar al director y al personal escolar sobre la creacién de un detallado plan maestro para estudiantes del inglés para la escuela individual
y entregar el plan al Consejo Directivo para contemplar su inclusion en el plan maestro del distrito. (Cédigo de Educacion 52176)

Cuando el distrito tenga mas de 50 estudiantes del inglés, el Superintendente o su representante creardn un Consejo Asesor Distrital para Estudiantes del Inglés (DELACI,
por sus siglas en inglés]), cuya mayoria de su membresia estard conformada por padres/tutores de estudiantes del idioma inglés que no estén empleados en el distrito.
Opcionalmente, el distrito podria usar un subcomité de un consejo asesor existente a nivel distrital en el cual los padres/tutores de estudiantes del inglés tengan
membresia en al menos el mismo porcentaje que los estudiantes del inglés representan de la cantidad total de alumnos en el distrito. (Codigo de Educacion 52176)

El DELAC asesorard al Consejo en al menos las siguientes tareas: (5 CCR 11308)

1. La creacion de un plan maestro del distrito para programas y servicios de educacion para estudiantes del inglés, tomando en consideracion los planes del
sitio escolar para los estudiantes del inglés

2. La realizacion de una evaluacién de necesidades a nivel distrital individualmente por escuela

3. La creacion de un programa distrital, metas y objetivos para programas y servicios para estudiantes del inglés

4. La creacion de un plan para garantizar cumplimiento con los requisitos aplicables para docentes o auxiliares docentes

5. La administracion del censo anual de idioma

6. La revision y comentarios sobre los procedimientos de reclasificacion del distrito

7. La revisidn y comentarios sobre las notificaciones obligatorias a los padres por escrito

(cf. 0420 — Planes/Consejos de Sitios Escolares)
(cf. 1220 - Consejos Asesores Ciudadanos)
(cf. 5020 — Derechos y Responsabilidades de los Padres)
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(cf. 6020 — Participacidn Parental)

A fin a ayudar a que el consejo asesor lleve a cabo sus responsabilidades, el Superintendente o su representante se aseguraran de que los miembros del consejo reciban
capacitacion y material adecuado. Esta capacitacion sera planeada en consulta plena con los miembros. (5 CCR 11308)

Consejo Asesor LCAP

Cuando haya al menos 15 por ciento de estudiantes del inglés en el distrito, con al menos 50 alumnos que sean estudiantes del inglés, se creard un consejo asesor de
padres de estudiantes del inglés a nivel distrital para revisar y comentar sobre el plan de responsabilidad y control local (LCAP], por sus siglas en inglés]) del distrito de
conformidad con BP 0460 - Plan de Responsabilidad y Control Local. El consejo estara conformado por una mayoria de padres/tutores de estudiantes del inglés. (Codigo
de Educacion 52063; 5 CCR 11301, 15495)

(cf. 0460 — Plan de Responsabilidad y Control Local)
El DELAC también puede fungir como el consejo asesor para estudiantes del inglés para el LCAP.
Reglamento aprobado: 15/08/1996

Modificado: 18/02/1999; 15/01/2004; 15/03/2018; 20/09/2018; 19/11/2019; 18/08/2022

Procedimientos y Politicas sobre Actividades Extracurriculares y Co curriculares (BP 6145)

Politica adoptada: 28/06/1983
Modificada: 12/02/1985; 08/01/1987; 01/09/1988; 21/03/1996; 16/05/2002; 16/08/2012; 19/11/2015; 21/09/2017

El Consejo Directivo reconoce que las actividades extracurriculares y co curriculares enriquecen el desarrollo educativo y social de los alumnos y realzan los sentimientos
de conectividad de los alumnos hacia las escuelas. El Distrito alentard y apoyara la participacion de los alumnos en actividades extracurriculares y co curriculares sin
comprometer la integridad y propdsito del programa educativo.

(cf. 1330 — Uso de Instalaciones Escolares)

(cf. 5137 — Clima Escolar Positivo)

(cf. 6145.2 — Competencia Deportiva)

(cf. 5148.2 - Programas Extracurriculares [Antes/Después de Clases])

Los prerrequisitos para la participacion estudiantil en actividades extracurriculares y co curriculares estaran limitados a aquellos que han sido comprobados esenciales
para el éxito de la actividad. No se proporcionara ni realizara ninguin programa o actividad extracurricular o co curricular separadamente en base a alguna caracteristica
real o percibida incluida como una categoria prohibida de discriminacion en la ley estatal o federal, ni se exigira ni rechazara la participacién de un alumno en una
actividad extracurricular ni co curricular en base a estas. (5 CCR 4925)

(cf. 0410 — No Discriminacion en Programas o Actividades del Distrito)
(cf. 5145.3 — No discriminacion/Acoso)

(cf. 5145.7 — Acoso Sexual)

(cf. 6145.5 - Organizaciones Estudiantiles e Igualdad de Acceso)

Cualquier denuncia que afirme discriminacion ilicita en los programas o actividades extracurriculares o co curriculares del Distrito sera presentada de conformidad con
la Politica del Consejo (BP, por sus siglas en inglés)/Reglamento Administrativo (AR, por sus siglas en inglés) 1312.3 - Procedimientos de Queja Uniforme.

(cf. 1312.3 - Procedimientos de Queja Uniforme)

A menos que esté especificamente autorizado por la ley, no se cobrara una cuota a ningun alumno por participar en actividades educativas, incluyendo actividades y
materiales extracurriculares y co curriculares relacionadas a dichas actividades. (Codigo de Educacion 49010, 49011)

(cf. 3260 — Cuotas y Cargos)
(cf. 3452 — Fondos para Actividades Estudiantiles)

Requisitos para Elegibilidad
A fin de ser elegibles para participar en actividades extracurriculares y co curriculares, los alumnos de 72-122 grado deben demostrar progreso educativo satisfactorio
en el anterior periodo de calificacion, incluyendo, mas sin limitarse a: (Cédigo de Educacién 35160.5)

1.  Mantener un promedio minimo de 2.0 en una escala de 4.0 en todos los cursos inscritos

2. Mantener un progreso minimo hacia el cumplimiento de los requisitos para graduacion de la preparatoria

(cf. 5121 - Calificaciones/Evaluacion de Logro Estudiantil)
(cf. 6146.1 — Requisitos para Graduacion de la Preparatoria)

El Superintendente o su representante pueden conceder a los alumnos inelegibles un periodo de prueba no mayor a un semestre. Los alumnos a quienes se otorgue
elegibilidad probatoria deben cumplir con las normas requeridas para el final del periodo de prueba a fin de seguir siendo elegibles para participacion. (Codigo de
Educacién 35160.5)

Cualquier decision en relacién con la elegibilidad de un estudiante indigente, joven de crianza temporal o menor en una familia militar en servicio activo para actividades
extracurriculares o co curriculares serd tomada por el superintendente o su representante de conformidad con el Cédigo de Educacién 48850 y 49701.

(cf. 6173 — Educacion de Nifios Indigentes)

(cf. 6173.1 — Educacion de Jovenes de Crianza Temporal)
(cf. 6173.2 — Educacidn de Hijos de Familias Militares)
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El Superintendente o su representante pueden revocar la elegibilidad de un alumno para participacion en actividades extracurriculares y co curriculares cuando la mala
conducta del alumno sea lo suficientemente grave como para justificar la pérdida de este privilegio.

Conducta Estudiantil en Eventos Extracurriculares/Co curriculares

Los estudiantes del Distrito estan sujetos a politicas y reglamentos del Distrito en relacién con la conducta estudiantil mientras asisten o participan en actividades
extracurriculares y co curriculares dentro o fuera del plantel. Los alumnos que incumplan con politicas y reglamentos del Distrito pueden estar sujetos a medidas
disciplinarias, incluyendo mas sin limitarse a, suspensidn, expulsidn, traslado a programas alternativos o denegacion de participacion en actividades extracurriculares o
co curriculares de conformidad con la politica del Consejo y reglamento administrativo. El superintendente o su representante daran parte a las autoridades locales
competentes, segun corresponda.

(cf. 5131 - Conducta)

(cf. 5131.1 — Conducta en el Autobus)

(cf. 5144 - Disciplina)

(cf. 5144.1 - Suspensidn y Expulsion/Debido Proceso)

(cf. 5144.2 - Suspensidn y Expulsion/Debido Proceso (Alumnos con Discapacidades))

Repaso Anual de Politica
El Consejo repasara anualmente esta politica y los reglamentos ejecutables. (Céddigo de Educacién 35160.5)

Fuente Juridica:

CODIGO DE EDUCACION

35145 Reuniones publicas

35160.5 Reglas y reglamentos de politicas del Distrito; requisitos; asuntos sujetos a regulacion
35179 Deportes; asociaciones o consorcios interescolares

35181 Responsabilidades de los alumnos

48850 Participacion de alumnos indigentes y jovenes de crianza temporal en actividades extracurriculares y deportes interescolares
48930-48938 Organizaciones estudiantiles

49010-49013 Cuotas estudiantiles

49024 Certificado de Autorizacion para Supervisor de Actividad

49700-49704 Educacidn de hijos de familias militares

CONSTITUCION DE CALIFORNIA

Articulo 9, Seccidn 5 Sistema escolar comun

CODIGO DE REGLAMENTOS, TITULO 5

350 Cuotas no permitidas

4900-4965 No discriminacién en programas de educacién primaria y media que reciben apoyo econémico del estado
5531 Supervision de actividades extracurriculares de alumnos

CODIGO DE LOS EE. UU., TITULO 42

2000h-2-2000h-6 Titulo IX, Modificaciones a la Ley de Educacion de 1972

FALLOS JUDICIALES

Hartzell v. Connell, (1984) 35 Cal. 3d 899

Recursos de Administracién:

PUBLICACIONES DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE CALIFORNIA

Pupil Fees, Deposits, or Other Charges, Fiscal Management Advisory 12-02, April 24, 2013
INFORME DEL GRUPO DE TRABAJO DE CALIFORNIA A LA LEGISLATURA

Compact on Educational Opportunity for Military Children: Preliminary Final Report, March 2009
PUBLICACIONES DE LA COMISION PARA LA CERTIFICACION DE MAESTROS

10-11 Information on Assembly Bill 346 Concerning the Activity Supervisor Clearance Certificate (ASCC), Coded Correspondence 10-11, July 20, 2010
SITIOS WEB

CSBA: http://www.csba.org

Asociacion Californiana de Directores de Actividades: http://www.cadal.org

Departamento de Educacién de California: http://www.cde.ca.gov

Federacion Interescolar de California: http://www.cifstate.org

Comisidn para la Certificacion de Maestros: http://www.ctc.ca.gov

Aviso de No Discriminacién en Programas y Actividades del Distrito: El Distrito Escolar Unificado de Kerman prohibe la discriminacidn, acoso, intimidacion y
hostigamiento basado en ascendencia, edad, color, discapacidad, género, identidad de género, expresidn de género, origen nacional, nacionalidad, raza u origen étnico,
identificacion con grupo étnico, religion, estado civil o parental, sexo, orientacion sexual real o percibida, o asociacién con una persona o un grupo con una o mas de
estas caracteristicas reales o percibidas. (Funcionario Designado de Cumplimiento: Superintendente Auxiliar, Personal, Direccién: 151 S. First Street, Kerman, CA 93630,
Ndmero telefénico: (559) 843-9000)

Instruccion
Procedimientos y Politica sobre Evaluacion del Programa Instructivo (BP 6190)

El Consejo Directivo reconoce que es responsable a los alumnos, padres/tutores y a la comunidad por la efectividad del programa educativo del Distrito en cumplimiento
de las metas del Distrito para el aprendizaje estudiantil. El superintendente o su representante realizardn una evaluacién continua del curriculo y del programa
instructivo a fin de identificar estrategias para mejorar el logro estudiantil.

(cf. 0200 — Metas para el Distrito Escolar) (cf. 0500 — Responsabilidad)
(cf. 6000 — Conceptos y Papeles)

(cf. 6141 - Desarrollo y Evaluacion Curricular)

(cf. 6161.1 - Seleccién y Evaluacion de Material Instructivo)
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El superintendente o su representante presentaran al Consejo y a la comunidad informes habituales sobre el logro estudiantil. Los informes incluiran los datos para
cada escuela del Distrito y para cada subgrupo estudiantil numéricamente significativo, definido en el Cédigo de Educacién 52052, incluyendo, mas sin limitarse a, el
desempefio escolar y de subgrupo en indicadores estatales de logro y el progreso hacia las metas especificadas en el plan de responsabilidad y control local (LCAP, por
sus siglas en inglés) del Distrito.

(cf. 0460 - Plan de Responsabilidad y Control Local) (cf. 0510 - Informe de Responsabilidad Escolar) (cf. 6011 — Normas Académicas)
(cf. 6162.5 — Evaluacién Estudiantil)

(cf. 6162.51 - Pruebas Estatales de Logro Académico) (cf. 6173 — Educacién para Nifios Indigentes)

(cf. 6173.1 — Educacidn para Jovenes de Crianza Temporal) (cf. 6174 — Educacién para Estudiantes del Inglés)

Ademds, el Superintendente o su representante realizaran una evaluacidon de cualquier nuevo programa instructivo implementado en el Distrito y evaluara
habitualmente el progreso del Distrito hacia mejorar el logro estudiantil en todas las materias impartidas en el Distrito. Las conclusiones de dichas evaluaciones y

valoraciones seran reportadas al Consejo.

En base a estos informes, el Consejo tomara las medidas apropiadas para mantener la eficacia de programas y para mejorar la calidad de la educacién que es
proporcionada a los estudiantes del Distrito.

Evaluacién Anual de Programas de Aplicacién Consolidada

El Consejo y el Superintendente o su representante anualmente determinaran si los programas categdricos del Distrito financiados mediante la aplicacion consolidada
del estado son eficaces para cumplir las necesidades de los alumnos a quienes estan destinados. Como fundamento para esta evaluacioén, el superintendente o su
representante recomendaran para aprobacion del Consejo, los criterios especificos medibles que seran usados en cada escuela y a nivel Distrital. Estos criterios pueden
incluir, mas no estadn necesariamente limitados a, el progreso de todos los alumnos participantes en el programa y de cada subgrupo numéricamente significativo hacia
las metas incluidas en el LCAP del Distrito, el plan Gnico para logro estudiantil de la escuela y/u otros planes escolares o Distritales aplicables.

Acreditacién de la Asociacidn Occidental de Escuelas y Universidades (WASC, por sus siglas en inglés)

El Consejo considera que la acreditacion por parte de la Asociacion Occidental de Escuelas y Universidades (WASC, por sus siglas en inglés) puede fomentar la excelencia
y el continuo mejoramiento académico en las escuelas del Distrito. Los resultados del proceso de acreditacién también pueden demostrar a los padres/tutores y a la
comunidad que las escuelas estan cumpliendo sus metas y objetivos y los criterios WASC para eficacia escolar mediante un programa instructivo viable.

El Superintendente o su representante emprenderdn los procedimientos por los cuales las escuelas del Distrito pueden lograr y mantener estatus de plena acreditacion
WASC. Las escuelas realizaran una autoevaluacion de conformidad con los requisitos WASC, cooperaran con el comité WASC durante una visita al sitio y crearan y
repasaran planes de accién de incrementar la eficacia del programa instructivo para los alumnos. El superintendente o su representante informaran al Consejo
habitualmente sobre el estado de las escuelas del Distrito y cualquier recomendacién de WASC para mejoramiento escolar.

El Superintendente o su representante notificardn a los padres/tutores por escrito de los resultados de la inspeccidn y/o exhibiran la informacion en el sitio web del Distrito o la escuela no
mas de 60 dias posteriores a la recepcion de los resultados de una inspeccién de una escuela por parte de WASC o cualquier otra dependencia de acreditacidn. (Cédigo de Educacion 35178.4)

(cf. 1113 - Sitios Web del Distrito y la Escuela) (cf. 5145.6 — Notificaciones a los Padres)

Si cualquier escuela del Distrito pierde su estado de acreditacion, el Consejo dara aviso oficial en una reunién programada del Consejo. El superintendente o su
representante notificaran a cada padre/tutor de un alumno en la escuela, que la escuela ha perdido su estado de acreditacidn, incluyendo las posibles consecuencias
de la pérdida del estado de acreditacién. Este aviso también estard publicado en el sitio web del Distrito y el sitio web de la escuela. (Codigo de Educacion 35178.4)

Fuente Juridica:
CODIGO DE EDUCACION
33400-33407 Evaluaciones educativas 35178.4 Aviso de estado de acreditacion

44662 Pautas de evaluacion y valoracion, rendimiento de empleado certificado 48985 Cumplimiento con traduccion de notificaciones a padres
51041 Programa educativo, evaluacién y modificaciones 51226 Ejemplos de normas curriculares

52052 Responsabilidad; subgrupos estudiantiles numéricamente significativos 52060-52077 Plan de Responsabilidad y Control Local

62005.5 Incumplimiento con propdsitos de financiamiento 64000-64001 Proceso de aplicacién consolidada CODIGO DE REGLAMENTOS, TITULO 5
3930-3937 Requisitos del programa 3942 Continuidad de financiamiento CODIGO DE LOS EE. UU., TITULO 20

6311 Planes estatales

Recursos de Administracién:

PUBLICACIONES DE LA ASOCIACION OCCIDENTAL DE ESCUELAS Y UNIVERSIDADES

Focus on Learning Joint ACS WASC/CDE Process Guide, 2017

SITIOS WEB

Departamento de Educacidn de California: http://www.cde.ca.gov

Asociacion Occidental de Escuelas y Universidades (WASC, por sus siglas en inglés), Comision de Acreditacidn para Escuelas: http://www.acswasc.org

Politica adoptada: 28/06/1983 Renumerada: 03/09/1987
Modificada: 15/03/1990; 18/08/1996; 17/10/2002; 20/07/2006; 18/10/2007; 19/11/2015; 11/04/2019

Procedimientos y Politica sobre Servicios de Orientacién/Asesoramiento (BP 6164.2)

El Consejo Directivo reconoce que un programa estructurado, coherente e integral de orientacion promueve el logro y crecimiento académico, y atiende a las diversas
necesidades de los alumnos del Distrito. El distrito brindard un programa de orientacién educativa que ofrezca a los alumnos servicios y apoyos dentro de un marco de
Sistemas de Apoyo de Multiples Etapas (MTSS, por sus siglas en inglés), de conformidad con la ley. El personal de orientacion estara disponible para brindar
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a los alumnos repasos individualizados de su progreso educativo hacia las metas académicas y/o profesionales y vocacionales y, segtin corresponda, puede hablar sobre
los problemas sociales, personales o demas que pueden afectar el aprendizaje y bienestar estudiantil.

El Superintendente o su representante se aseguraran de que todas las personas empleadas para brindar servicios directos de orientacion escolar, psicologia escolar, trabajo social
escolar a los alumnos e/o implementar programas y servicios escolares equitativos que apoyen el desarrollo académico y socioemocional y preparacién universitaria y profesional
de los alumnos cuenten con la certificacion apropiada de la Comisién para la Certificacion Docente autorizando su empleo en dichos cargos. Las responsabilidades de dichos cargos
estardn claramente definidas en una descripcién de las obligaciones laborales. Las responsabilidades del orientador académico incluyen, mas sin limitarse a:

1.

10.

10.

Interactuar con, representar ay brindar servicios directos a todos los alumnos, tales como orientacién individual, consejeria en grupo, evaluacion de riesgo, respuesta en situacion
de crisis y servicios instructivos, incluyendo servicios conductuales y de salud mental, servicios académicos y educativos de educacién/formacién superior y servicios indirectos,
incluyendo mas sin limitarse a, estrategias para clima escolar positivo, consultas con maestros y padres y remision a servicios comunitarios publicos y privados

Planear, implementar y evaluar programas de orientacion académica
Trabajar dentro de un MTSS que use multiples fuentes de datos para monitorear y mejorar el comportamiento, la asistencia, participacién y el logro estudiantil

Crear, coordinar y supervisar sistemas integrales de apoyo estudiantil en colaboracion con maestros, administradores y demas profesionales de servicios de
apoyo para alumnos, familias, socios de la comunidad y dependencias comunitarias, incluyendo agencias de salud mental del condado

Promover y mantener un ambiente de aprendizaje seguro para todos los alumnos brindar précticas de justicia restauradora, intervenciones para la conducta
positive y servicios de apoyo, y crear diversas estrategias de intervencion, y usar esas estrategias para atender las necesidades individuales, en grupo y de
comunidad escolar antes, durante y después de una situacidn de crisis

Intervenir para aminorar los problemas escolares, incluyendo los problemas relacionados a las ausencias crénicas y retencion

Usar estrategias basadas en la investigacidon para promover el bienestar mental, reducir el estigma de salud mental e identificar las caracteristicas, los
factores de riesgo y sefiales de alarma de alumnos que desarrollan, o que se encuentran en riesgo de desarrollar, trastornos conductuales y de salud mental
y que experimentan o estdn en riesgo de experimentar maltrato, incluyendo maltrato relacionado con toda forma de conflicto u hostigamiento

Mejorar el clima escolar y bienestar estudiantil abordando las necesidades de salud mental y conductual de los alumnos durante un periodo de transicion,
separacion, estrés intensificado y cambios criticos, accediendo a programas y servicios comunitarios para atender a esas necesidades, y brindar otros
servicios adecuados

Realzar el conocimiento social y emocional, cardcter, la salud, participacion civica, el legado cultural y compromiso de los alumnos a la formacién continua
y la busqueda de programas educativos de alta calidad

Brindar servicios de consejeria para alumnos sin duplicar quienes son clasificados como estudiantes del idioma inglés, o jovenes de crianza temporal, alumnos
indigentes y alumnos elegibles para comidas gratuitas y a precio reducido, incluyendo intervenciones y servicios de apoyo que realzan la equidad y el acceso

a sistemas de educacidn y servicios publicos y privados adecuados

Participar en formacién continua como orientador académico profesional

Orientacién Académica y Profesional

Comenzando en 72 grado, los padres/tutores recibiran, en al menos una ocasion un aviso general previo a la consejeria sobre carreras y seleccion de cursos para poder
participar en las sesiones y decisiones de orientacion. (Cédigo de Educacion 221.5)

El programa de orientacidn académica incluira orientacién académica y servicios de educacién/formacidn superior en las siguientes areas: (Cédigo de Educacién 49600):

Desarrollo e implementacidn, con la participacion del padre/tutor, de los planes educativos inmediatos y a largo plazo para el alumno
Optimizar el progreso hacia el logro de las normas de competencia
Conclusion del curriculo requerido de conformidad con las necesidades, habilidades, intereses y aptitudes del alumno

Planificacion académica para acceso y éxito en programas de educacion superior, incluyendo asesoria en cursos necesarios para la admisién a universidades,
pruebas estandarizadas para aceptacidn y apoyo econémico

Programas de carreras de alta calidad en todos los niveles de grado en los cuales se ayuda a los alumnos a hacer todo lo siguiente:

a.  Planear para el futuro, incluyendo mas sin limitarse a, identificar intereses personales, habilidades y capacidades, planificacién para carreras, seleccion
de cursos y transicion a carreras

b.  Formar consciencia de preferencias e intereses personales que influyen la exploracién educativa y ocupacional, opcién de carreras y éxito en carreras

[o Crear autoeficacia laboral para el ambiente laboral siempre cambiante, las necesidades cambiantes de la fuerza laboral y los efectos del trabajo en la calidad de vida

d. Entender la relacidn entre el logro académico y el éxito profesional, y la importancia de maximizar las opciones de carreras

e. Entender el valor de participar en trayectos, programas y certificaciones de educacién de carrera técnica, incluyendo, mas sin limitarse a, aquellos
relacionados con programas y centros ocupacionales regionales, el programa federal administrado por el Departamento del Trabajo de los EE. UU. que

ofrece capacitacion educativa y vocacional gratuita a los alumnos, conocido como “Job Corps”, el California Conservation Corps, aprendizaje en servicio,
certificaciones de la industria, preparacién y crédito universitario y oportunidades de empleo
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f. Entender la necesidad de desarrollar habilidades empleables y habitos de trabajo esenciales

g.  Entender los requisitos de ingreso a las fuerzas armadas (FF. AA.) de los EE. UU., incluyendo los beneficios de la prueba “Bateria de Aptitud Vocacional
para las Fuerzas Armadas” (ASVAB, por sus siglas en inglés)

El programa de orientacion académica del Distrito también puede incluir, mas sin limitarse a, la identificacion de alumnos que estan en riesgo de no graduarse con sus
compafieros, el desarrollo de una lista de trabajo de curso y la experiencia necesaria para ayudar a los alumnos a cumplir los requisitos curriculares para la admision a
la universidad y la transicion exitosa a educacidn superior o empleo después de la preparatoria y asesoramiento en relacién con las opciones disponibles para que un
alumno continde con su educacion si incumple los requisitos para graduacion.

El Superintendente o su representante creardn y mantendran un programa de orientacidn, colocacion y seguimiento para todos los estudiantes de escuela preparatoria
sujetos a educacién de continuacién compulsoria. (Cédigo de Educacion 48431)

Como parte del programa de orientacion académica del distrito, se podria ofrecer a los alumnos servicios de salud mental y conductual bajo los cuales un alumno podria
recibir prevencidn, intervencidn, servicios de orientacidon a corto plazo e instruccidn de salud mental en el salén para reducir el estigma e incrementar la consciencia de
servicios de apoyo con consejeria.

Ningun orientador discriminara ilicitamente a un alumno. El asesoramiento de orientacidn en relacidn con programas escolares y oportunidades de educacion
profesional, vocacional o de educacidn superior no sera diferenciada en base a ninguna categoria protegida especificada en BP 0410 — No Discriminacién en Programas
y Actividades Distritales.

Ademads, los orientadores exploraran afirmativamente con los alumnos la posibilidad de profesiones, o cursos derivando en profesiones que no sean tradicionales para
el sexo de ese alumno. (Cédigo de Educacion 221.5)

El distrito no usara la administracion de pruebas o demas material que permita o requiera un trato diferencial ilicito o impermisible de los alumnos para la evaluacion
u orientacién de alumnos. (5 CCR 4931)

Las universidades y posibles empleadores, incluyendo los reclutadores militares, tendran el mismo acceso a los alumnos para propédsitos de reclutamiento. (Cédigo de
Educacién 49603; 10 USC 503; 20 USC 7908)

El Superintendente o su representante colaboraran con empresas, dependencias gubernamentales, instituciones de educacién/formacion superior incluyendo
universidades y escuelas de carreras técnicas, organismos comunitarios y/u otros empleadores para brindar a los alumnos oportunidades reales o simuladas de
aprendizaje en servicios mediante ferias universitarias y/u profesionales.

Al planear la realizacién de una feria universitaria o profesional, el Superintendente o su representante notificaran a cada programa de pasantia en el condado. La
notificacion incluira la fecha, hora y lugar previsto para la feria universitaria o profesional. (Cédigo de Trabajo 3074.2)

Asesoria Personal o de Salud Mental

Un orientador escolar, psicélogo escolar o trabajador social escolar puede ofrecer asesoria personal, de salud mental o familiar individualizada a los alumnos conforme
a la(s) especificacidn(es) autorizadas por su certificacion. Dichos servicios pueden incluir, mas sin limitarse a, apoyo relacionado al desarrollo social y emocional del
alumno, comportamiento, abuso de estupefacientes, evaluacion de salud mental, depresién o enfermedad mental. Segin corresponda, los alumnos y sus
padres/tutores seran informados sobre dependencias comunitarias, organismos o proveedores de cuidado de la salud que ofrezcan ayuda profesional calificada.

Se obtendra la autorizacion por escrito de los padres/tutores antes de ofrecer al alumno servicios de asesoramiento o tratamiento de salud mental, salvo cuando el
alumno esté autorizado para consentir al servicio conforme al Cédigo Familiar 6920-6929, Cédigo de Salud y Seguridad 124260 u otra ley aplicable.

Cualquier informacion de indole personal divulgada por un alumno mayor de 12 afios de edad o por su padre/madre/tutor a un orientador escolar es confidencial y no
formara parte del expediente estudiantil sin el consentimiento por escrito de la persona quien divulgé la informacién confidencial. La informacién no serd revelada,

divulgada, debatida o consultada, salvo bajo las circunstancias limitadas especificadas en el Cédigo de Educacién 49602. (Cédigo de Educacién 49602)

Un orientador consultara con el superintendente o su representante y, segin corresponda, con la representacion legal del distrito, siempre que existan dudas sobre
como responder a un problema personal de un alumno o cuando surjan preguntas sobre la posible divulgacion de informacion confidencial en relacién con un alumno.

Asesoramiento en Caso de Crisis

El Consejo reconoce la necesidad de una respuesta oportuna y eficaz cuando los alumnos enfrenten un incidente traumatico. Los orientadores académicos ayudaran
con la creacién de un plan integral de seguridad escolar, plan de preparacion en caso de emergencia y desastre y otras medidas de prevencion e intervencion disefiadas
para ayudar a los alumnos y a los padres/tutores antes, durante y después de una crisis.

Se creardn planes de intervencion e identificacidn temprana para ayudar a identificar a aquellos alumnos que pueden estar en riesgo de violencia para que se pueda
brindar apoyo antes de que tomen parte en conductas violentas o perjudiciales.

Ademds, el Superintendente o su representante identificaran los recursos para asesoria en caso de crisis para capacitar al personal del Distrito sobre la evaluacién eficaz
de riesgo, técnicas y/o métodos apropiados de respuesta para ayudar directamente a los alumnos a enfrentar una crisis, si se produce.

Programa de Maestros Asesores

El Consejo reconoce que un vinculo continuo y de apoyo con un adulto comprensivo puede ofrecer a un alumno valioso consejo, mejorar los vinculos alumno-maestro
y forjar en los alumnos los sentimientos de conectividad con la escuela. El Consejo autoriza la creacion de un programa de maestros asesores en el cual los maestros
asesoran a los alumnos en dreas tales como planificacién académica, desarrollo de caracter, resolucidn de conflicto y autoestima. Cualquier maestro que participe en
este programa estara bajo la supervision de un orientador académico certificado, seguin corresponda, recibira informacién y capacitacion relacionada y estara sujeto a
esta politica del Consejo y ley, incluyendo los requisitos sobre confidencialidad y no discriminacion de alumnos.
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Politica adoptada: 28/06/1983
Modificada: 13/08/1986; 17/07/1997; 16/05/2002; 13/02/2003; 15/12/2005; 19/04/2007; 11/19/2009; 19/11/2015; 20/10/2016; 16/03/2023

Alumnos
Revisiones de Salud (AR 5141.3)

Aviso de Advertencia: Gobierno 17581.5 exime a los distritos de la obligacion de realizar especificas actividades obligatorias, incluyendo revisiones para la deteccién de
escoliosis, cuando la Ley Sobre Presupuestos no ofrece reembolsos durante ese afio fiscal. Como resultado, los distritos deben determinar si la Ley Sobre Presupuestos
para el afio fiscal actual posibilita la suspension de estos requisitos, y en dado caso, suspende ciertas provisiones del siguiente reglamento administrativo en relacién
con las revisiones para la deteccidn de escoliosis. El distrito debe consultar servicios legales de las oficinas de educacidn del distrito y el condado de CSBA o con el
representante legal del distrito.

El director en cada escuela notificard a los padres/tutores sobre los derechos de alumnos y padres/tutores en relacién con revisiones de salud. (Cédigo de Educacion
48980; 20 USC 1232h)

Un padre/tutor puede presentar anualmente al director una declaracion por escrito denegando consentimiento a la revisidn fisica de su hijo. Todo dicho alumno estara
exento de cualquier examen fisico pero estard sujeto a exclusion de asistencia cuando haya sospecha razonable de una enfermedad infecciosa o contagiosa. (Cédigo
de Educacidn 49451; 20 USC 1232h)

Pruebas de la Vista
La vista de cada alumno sera valorada por la enfermera escolar o demds personal autorizado bajo el Cédigo de Educacién 49452, durante el afio de kinder o tras primera
inscripcion o ingreso en una primaria del Distrito y posteriormente en 22, 592, y 82 grado. No obstante, no serd necesario que un alumno se someta a valoracion en el

préximo afio inmediato tras su primera inscripcidn o ingreso en el Distrito en 42 o 72 grado. (Cdédigo de Educacién 49455)

La valoracién de la vista incluira pruebas para agudeza visual, incluyendo vista de cerca. También se evaluara la vista a color en varones en una ocasién en 12 grado o
posteriormente y los resultados de la valoracion serdn ingresados en el expediente de salud del alumno. (Cédigo de Educacion 49455)

La valoracion de la vista de un alumno podria ser eximida bajo cualquiera de las siguientes condiciones: (Cédigo de Educacién 49455)

1.  El padre/tutor del alumno solicita una exencidn y presenta un certificado de parte de un médico cirujano, auxiliar médico u optometrista que muestre los
resultados de una revision de la vista del alumno, incluyendo agudeza visual, y vista a color en el caso de los varones.

2. Los padres/tutores del alumno presentan al director una declaracién por escrito de su adherencia a la fe o las ensefianzas de alguna secta, denominacion u
organizacion religiosa conocida, y de conformidad con su credo, doctrinas o principios dependen de la sanacion por oracion en la practica de su religion.

Los defectos visuales o cualesquier otros defectos hallados como resultado de la revisién de la vista serdn reportados al padre/tutor con una peticion de que se tomen
medidas correctivas para corregir o curar el defecto. El informe de un defecto visual, en caso de hacerse por escrito, serd hecho en un formulario prescrito por el
Superintendente de Instruccién Publica. El informe no incluird remisién a un médico particular. No obstante, el alumno podria ser remitido a una clinica publica o centro
de diagndstico y tratamiento operado por un hospital publico o por el departamento de salud publica del estado, condado o la ciudad. (Codigo de Educacion 49456)

Ademas de las valoraciones de la vista descritas anteriormente, la enfermera escolar y/o maestro del salén observan continua y habitualmente los ojos, apariencia,
comportamiento, desempefio visual y percepcidn de los alumnos que podrian indicar dificultades de la vista. (Codigo de Educacion 49455)

Examenes de la Vista para el Propésito de Lentes

Ademads de las valoraciones de la vista descritas anteriormente, el distrito podria celebrar un memorando de entendimiento con un prestador de exdmenes de la vista
sin fines de lucro, incluyendo un prestador movil, para brindar examenes no invasivos de la vista en una escuela del distrito exclusivamente para propdsitos de
brindar lentes de aumento. (Cédigo de Educacidn 49455.5)

Previo a todo examen de la vista, la escuela notificard a los padres/tutores del préximo examen de la vista e incluird un formulario que les permita eximir a su hijo del
examen. Se considera que los padres/tutores que han entregado una declaracion general de eximicion de conformidad con el Cédigo de Educacion 49451 se han

excluido. (Cddigo de Educacidn 49455.5)

Los padres/tutores cuyo hijo reciba un examen de la vista recibirdn un informe por parte del prestador de conformidad con Cédigo de Educacién 49456. (Cédigo de
Educacidn 49455.5)

Pruebas del Oido

El Superintendente o su representante posibilitardn la administracion de pruebas del oido a alumnos del Distrito por parte de personal autorizado para realizar dichas
pruebas de conformidad con el Cédigo de Educacion 49452 y 49454 y de conformidad con los procesos especificados en 17 CCR 2951.

Se administrara a cada alumno una revision de deteccidn del oido en los siguientes momentos: (17 CCR 2951)
1. Kinder o 12 grado

2. 2%grado
3. 5%2grado
4. 8%2grado
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5.  102u11°grado

6.  Tras su primer ingreso al sistema de escuelas publicas de California

Se administrara una prueba del oido a cada alumno inscrito en un programa de educacién especial, aparte de aquellos inscritos debido a un problema de audicién,
cuando se inscriban en el programa y posteriormente cada tercer afio. Se pueden administrar pruebas del oido con mayor frecuencia en caso necesario, basado en la
evaluacion del alumno por parte del equipo del programa de educacién individualizada. (17 CCR 2951)

Se administrara una prueba de seguimiento de limite de audicién a todo alumno que no responda a las frecuencias requeridas en la prueba de deteccién o que se
determine por lo contrario que necesita una evaluacién posterior. (17 CCR 2951)

El Superintendente o su representante proporcionardn una notificacién por escrito de los resultados de prueba a los padres/tutores de todo alumno que no pase las
pruebas de audicién. Cuando los resultados caigan en dentro de los niveles especificados en 17 CCR 2951 o haya evidencia de patologia, tal como una infeccién del oido
externo, drenaje crénico o dolor crénico de oido, la notificacidn incluird una recomendacidn para obtener una evaluaciéon médica y audiolégica posterior. (17 CCR 2951)

Las fechas y resultados de todas las pruebas de deteccidn y copias de las pruebas de limite seran incluidos en el expediente de salud del alumno. (17 CCR 2951)

El director o su representante prepararan un informe anual del programa escolar de pruebas de audicion, usando los formularios proporcionados por el Departamento
de Servicios de Salud, con copias al Superintendente y al Superintendente de Escuelas del Condado. (17 CCR 2951)

Prueba para Deteccidn de Escoliosis

Se hara una prueba de deteccidn de escoliosis a cada alumna en 72 grado y cada alumno en 82 grado. (Codigo de Educacion 49452.5)
El padre/tutor de cualquier alumno que podria tener escoliosis recibird un aviso el cual incluya una explicacion de escoliosis y describa el significado del tratamiento a
temprana edad. Este aviso también describira los servicios publicos disponibles para tratamiento e incluird una remision a los recursos comunitarios adecuados. (Cédigo

de Educacion 49452.5)

Informacién Sobre Diabetes Tipo 1

El Superintendente o su representante brindara a los padres/tutores de nifios inscritos en la primaria por primera vez, o con las notificaciones anuales de
conformidad con el Cédigo de Educacion 48980, una hoja informativa creada por el Departamento de Educacion de California (CDE, por sus siglas en inglés) en
relacion con la diabetes tipo 1 segun lo especificado en el Codigo de Educacion 49452.6.

Informacién Sobre Diabetes Tipo 2

Ya que la diabetes tipo 2 en los nifios es una enfermedad prevenible y tratable, se motiva a que los padres/tutores hagan que su hijo se someta a una revision por parte
de un especialista autorizado del cuidado de la salud para detectar los factores de riesgo de la enfermedad, incluyendo exceso de peso, y solicitar pruebas de la glucosa
en sangre de su hijo para determinar si tiene diabetes tipo 2 o pre diabetes.

El Superintendente o su representante brindaran a los padres/tutores de alumnos de nuevo ingreso a 72 grado una hoja informativa creada por el CDE en relacién con
diabetes tipo 2, la cual incluye: (Cédigo de Educacion 49452.7)

1.  Unadescripcion de la enfermedad y sus factores de riesgo y sefiales de alerta

2. Unarecomendacién de que los alumnos que muestren o posiblemente padezcan de los factores de riesgo o sefiales de alerta asociadas con la diabetes tipo
2 se sometan a pruebas de deteccion de la enfermedad

3. Unadescripcién de las distintas tipas de pruebas de deteccidn para diabetes disponibles
4. Una descripcion de los tratamientos y métodos de prevencién

El Superintendente o su representante pueden proporcionar a los padres/tutores informacion en relacién con fuentes publicas o privadas de las cuales pueden recibir
pruebas de deteccidn y servicios de educacion sobre diabetes de forma gratuita o a bajo costo.

Reglamento aprobado: 21/11/1996 Modificado: 15/03/2018; 16/03/2023

Derechos de Alumnos Indigentes

Aln si tienes:
. Alojamiento incierto
. Un domicilio temporal
. Carencia de domicilio fisico permanente

2. De acuerdo con Ley Federal McKinney-Vento y la Ley del Estado de California tienes matriculacion escolar garantizada en una escuela, si vives en:
. Un refugio temporal (familiar, para victimas de violencia doméstica, refugio para jévenes o en un programa de vivienda transitoria)
. Un hotel o vivienda de tarifa semanal
. En una casa o departamento con mas de una familia debido a dificultades o pérdida econémica
. En un edificio abandonado, en un vehiculo estacionado, en un campamento o en la calle
. En cuidado de crianza temporal o con un adulto que no es tu padre o madre
. En una vivienda de calidad inferior (sin luz, agua o calefaccién)
. Con amigos o familiares porque te fugaste de casa o eres un joven sin acompafiamiento
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3. Parainscribirte en o asistir a clases si vives bajo cualquiera de estas circunstancias NO es necesario presentar:
. Comprobante de domicilio
. Cartilla de vacunacidn o resultados de prueba cutdnea de tuberculina
. Expediente académico
. Documentacion de tutela legal

4. Puedes:
. Participar en todas las actividades y programas de la escuela para los cuales eres elegible.
. Seguir yendo a la escuela en la cual estabas inscrito mas recientemente aun si te has mudado de la zona de asistencia de esa escuela o distrito.
. Recibir transportacion de tu residencia actual de regreso a tu escuela de origen.
. Calificar automaticamente para los programas de nutricidn infantil (almuerzo gratuito o a precio reducido y otros programas de nutricidn del distrito).
. Comunicarte con el enlace del distrito para resolver cualquier problema que surja durante el proceso de inscripcidn escolar.

5. Las responsabilidades de los padres son:
. Asegurarse que su hijo asista habitualmente a clases y termine su tarea y proyectos escolares a tiempo.
o Asistir a conferencias padres/maestros, las Noches Regreso a Clases y demas actividades escolares.
. Mantenerse informados de las reglas, reglamentos y actividades escolares.
o Participar en las actividades de asesoramiento/toma de decisiones escolares.

Si tienes preguntas sobre la inscripcion escolar o necesitas ayuda para inscribirte en la escuela, comunicate con:

Tu enlace escuela-distrito: Tu enlace del condado: Tu coordinador estatal:

Pam Sellick Pamela Hancock Leanne Wheeler

State/Federal Programs Director Homeless Liaison for Fresno County State Coordinator

Kerman Unified School District 2011 Fresno Street, Suite 301 California Department of Education
15218 West Whitesbridge Avenue Fresno, California 93721 1430 N Street, Suite 6208

Kerman, California 93630 Teléfono: 559-453-4812 Sacramento, California 95814
Teléfono: 559-843-9057 Teléfono: 1-866-856-8214
Instruccion

Tarea/Trabajo de Reposicién (BP 6154)

El Consejo Directivo reconoce que las tareas significativas pueden ser una ampliacion valiosa del tiempo de aprendizaje de los alumnos y ayudar a los alumnos a crear
buenos habitos de estudio. Se asignara tarea segun corresponda para apoyar las lecciones del saldn, permitir que los alumnos terminen trabajos incompletos, o repasen
y apliquen contenido académico para lograr un mejor entendimiento.

El Superintendente o su representante colaboraran con los administradores escolares y maestros para crear y revisar habitualmente las pautas para la asignacion de
tareas y las responsabilidades relacionadas de los alumnos, el personal y padres/tutores.

Las tareas seran de longitud razonable y adecuadas al nivel de grado y curso. El Consejo espera que la cantidad, frecuencia y grado de dificultad de las tareas aumente
con el nivel de grado y la madurez de los alumnos. Los maestros sélo asignaran tareas cuando sea necesario para lograr las metas académicas y reforzar la instruccion
actual.

(cf. 6011 — Normas Académicas)

Los maestros podrian recibir capacitacion sobre el disefio de tareas relevantes que refuercen los objetivos de aprendizaje del saldn, segtin corresponda.

(cf. 4131 — Formacion de Personal)

Aunque la conclusiéon puntual de tareas es importante para mantener el progreso académico, el Consejo reconoce que los alumnos aprenden a distintos ritmos. Los
alumnos recibiran crédito por el trabajo terminado tarde a fin de motivar su aprendizaje continuo.

Se puede brindar instruccion apta a la edad para ayudar a que los alumnos asignen su tiempo prudentemente, cumplan sus plazos, aprendan a trabajar
independientemente y desarrollen buenos habitos personales de estudio.

Los maestros comunicaran las expectativas sobre tarea a los alumnos y sus padres/tutores al inicio del ciclo escolar. Las pautas para tareas también estaran incluidas
en los manuales para alumnos y/o padres/tutores. Esta comunicacién incluird la forma en la cual la tarea estd asociada con el logro de normas académicas y contenido
del curso, el impacto de las tareas en las notas del alumno, todos los recursos y programas escolares disponibles para brindar apoyo con la tarea y las formas en las
cuales los padres/tutores pueden ayudar adecuadamente a sus hijos.

Aunque es responsabilidad del alumno asumir las tareas independientemente, los padres/tutores pueden ser un recurso y se les motiva a asegurarse que las tareas de
su hijo estén terminadas. Cuando un alumno no termina tareas en repetidas ocasiones, el maestro notificara a los padres/tutores del alumno lo mas pronto posible
para que se puedan tomar medidas correctivas previo a la emisidn de cualquier nota final o boleta de calificaciones.

(cf. 5020 — Derechos y Responsabilidades de los Padres)
(cf. 6020 — Participacion de los Padres)

Para seguir apoyando los esfuerzos de los alumnos con las tareas, el Superintendente o su representante podrian crear y mantener foros electrdnicos, brindar acceso
a centros de medios y recursos tecnoldgicos en bibliotecas escolares y/o proporcionar programas extracurriculares matutinos y vespertinos donde los alumnos pueden
recibir apoyo con la tarea de parte de maestros, voluntarios y/o “tutores” [instructores] alumnos. El Consejo alienta al Superintendente o su representante a disefiar
horarios de clase y transportacién que permitirdn que los alumnos hagan uso de los servicios de apoyo con la tarea.
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(cf. 1240 — Ayuda de Voluntarios)

(cf. 1700 Relaciones Entre la Industria Privada y las Escuelas)

(cf. 3541 — Rutas y Servicios de Transportacién)

(cf. 5148 — Cuidado y Desarrollo Infantil)

(cf. 5148.2 — Programas Extracurriculares [Antes/Después de Clases])
(cf. 6112 — Jornada Escolar)

(cf. 6142.4 - Aprendizaje en Servicio/Cursos de Servicio Comunitario)
(cf. 6163.1 — Centros de Medios/Biblioteca)

Los maestros revisaran toda la tarea terminara para evaluar el entendimiento estudiantil del contenido académico y hardn comentarios oportunos al alumno.

Trabajo de Reposicidn

Los alumnos que se ausenten de clases tendran la oportunidad de completar cualquier trabajo o prueba que pueda ser proporcionado razonablemente. Segun lo
determinado por el maestro, los trabajos y pruebas serdn equivalentes, mas no necesariamente idénticas a, las pruebas y trabajos perdidos durante la ausencia. Se
dara crédito completo a los alumnos por el trabajo terminado satisfactoriamente dentro de un plazo razonable.

(cf. 5113 — Ausencias y Justificaciones)

El Superintendente o su representante notificaran a los padres/tutores que no se reducird la nota de ningun alumno ni perderd crédito académico por alguna ausencia
justificada cuando las pruebas y trabajos perdidos sean terminados satisfactoriamente dentro de un plazo razonable. Dicha notificacidn incluira el texto completo del
Cédigo de Educacion 48205 (Codigo de Educacion 48980)

(cf. 5121 — Calificaciones/Evaluacion de Logro Estudiantil)
(cf. 5145.6 - Notificaciones a los Padres)

Alumnos Suspendidos

Cuando un padre/tutor de un alumno que ha sido suspendido por dos jornadas escolares 0 més pide tarea que de lo contrario habria sido asignada al alumno, el maestro
del alumno proporcionara dicha tarea. Si se pide una tarea y el alumno la entrega al maestro, ya sea a su retorno de suspensién o dentro del plazo prescrito
originalmente por el maestro, lo que suceda después, y no es calificada antes del final del término académico, la tarea no sera incluida en el célculo de la nota total del
alumno en el curso. (Cddigo de Educacion 48913.5)

El maestro de cualquier clase de la cual un alumno esté suspendido podria exigir que el alumno complete todas las pruebas y trabajos perdidos durante la suspensién.
(Codigo de Educacion 48913)

(cf. 5144.1 — Suspensidn y Expulsion/Debido Proceso)

Politica adoptada: 28/06/1983
Modificada: 25/09/1984; 15/02/1990; 20/05/2021

Alumno
Vacunas (AR 5141.31)
Vacunas Obligatorias

Tras la inscripcién de un alumno en una escuela del distrito, el Superintendente o su representante dardn a los padres/tutores del alumno un aviso por escrito que
resume los requisitos estatales de vacunacion.

El Superintendente o su representante no aceptaran incondicionalmente a ninglin alumno a una escuela, preescolar o programa de cuidado y desarrollo infantil del
distrito por primera vez ni aceptardn o avanzaran a un alumno a 72 grado, a menos que el alumno tenga su esquema completo de vacunacidn. El alumno presenta
documentacidn del esquema completo de vacunacion, de conformidad con la edad/el grado y la dosis requerida por el Departamento de Salud Publica de California
(CDPH, por sus siglas en inglés]), contra las siguientes enfermedades: (Codigo de Salud y Seguridad 120335; 17 CCR 6025)

Sarampidn, paperas y rubeola

Difteria, tétano y pertusis (tos ferina)

Poliomielitis (polio)

Hepatitis B

Varicela (viruela loca)

Haemophilus influenza tipo b (Meningitis Hib)

Cualquier otra enfermedad considerada adecuada por el Departamento de Salud Publica de California (CDPH, por sus siglas en inglés)

No vk wNe

No obstante, el esquema completo de vacunacién contra la hepatitis B no serd una condicion por la cual el Superintendente o su representante aceptaran o avanzaran
a algun alumno a 72 grado. (Cddigo de Salud y Seguridad 120335)

Un alumno que califica para un programa de educacién individualizada (IEP[, por sus siglas en inglés]), a menos que por lo contrario esté exento, tendrd un esquema
completo de vacunacién de conformidad con el Cédigo de Salud y Seguridad 120335 y este reglamento. No obstante, el distrito seguird implementando el IEP del
alumno y no prohibird que el alumno acceda a ningun servicio de educacion especial y servicios relacionados requeridos por el IEP del alumno sin importar si el alumno
cuenta o no con un esquema completo de vacunacion. (Cédigo de Salud y Seguridad 120335)

El personal escolar registrara la informacién para cada alumno en relaciéon con todas las dosis de las vacunas requeridas y el estatus de todos los requisitos de

conformidad con 17 CCR 6070. El expediente escolar estara basado en la cartilla de vacunacién del alumno proporcionada por el prestador de servicios médicos del
alumno, a partir de la cartilla de vacunacidn de la escuela anterior o mediante el Registro de Vacunacién de California (CAIR[, por sus siglas en inglés]). (17 CCR 6070)
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Exenciones
Se otorgara una exencion de uno o mas de los requisitos de vacunacion bajo cualquiera de las siguientes circunstancias:

1. Seentrega unaexencion médica usando el formulario estandarizado creado por CDPH y transmitido usando CAIR el cual incluye, mas no se limita a, una descripcion
del fundamento médico para el cual se busca una exencién de cada vacuna individual y si es que la exencién médica es permanente o temporal. (Cédigo de Salud
y Seguridad 120372)

Un alumno que cuenta con una exenciéon médica emitida previo al 01 de enero de 2020 tendra permitido seguir inscrito hasta el préximo agrupamiento de grados,
salvo que después del 01 de julio de 2021, es posible que un alumno no sea aceptado o promovido a 72 grado a menos que el alumno haya sido vacunado o se haya
presentado una exencion médica tal y como se indica anteriormente. (Cédigo de Salud y Seguridad 120370)

Una exencidn temporal no superard un afio, y todas las exenciones médicas no irdn mas alla del agrupamiento de grados. (Codigo de Salud y Seguridad 120372)

Si la exencién médica de un alumno es revocada por CDPH por razén de que la exencidn no cumple los criterios aplicables para exenciones médicas, el alumno seguira
asistiendo a clases, y dentro de 30 dias calendario de la revocacion, iniciara el esquema de vacunacidn necesario para aceptacion condicional de conformidad con 17
CCR 6050, tal y como se describe a continuacion. (Cédigo de Salud y Seguridad 120372)

El padre/tutor del alumno puede apelar una revocacién al Secretario de Salud y Servicios Sociales de California. Si una revocacién es apelada, el alumno seguird
asistiendo a clases y no se exigirad que inicie el esquema de vacunacién requerida para aceptacion condicional siempre y cuando la apelacién sea presentada dentro de
30 dias calendario de la revocacidn. (Cédigo de Salud y Seguridad 120372, 120372.05)

2.  Elpadre/tutor del alumno presentd al distrito una carta o declaracién jurada por escrito antes del 01 de enero de 2016 indicando que una vacuna va en contra de
las creencias personales del alumno, en cuyo caso el alumno sera exento de la vacunacion hasta que el alumnos se inscriba en el préximo agrupamiento de grados
aplicable que requiera vacunacion (nacimiento a preescolar, kinder-62 grado, 72-122 grado). (Cédigo de Salud y Seguridad 120335)

Cuando un alumno se traslada a una escuela distinta dentro del distrito o se traslada al distrito proveniente de otro distrito escolar en California, la exencién del alumno
por creencias personales presentada antes del 01 de enero de 2016 permanecera vigente hasta el préximo agrupamiento de grados aplicable. Un alumno que se
traslade proveniente de una escuela fuera del distrito presentara una copia de la exencidn por creencias personales tras su inscripcion. Cuando un alumno se traslada
al distrito proveniente de fuera de California y presenta una exencidn por creencias personales emitida por otro estado o condado previo al 01 de enero de 2016, el
Superintendente o su representante podrian consultar con su representante legal en relacion con los requisitos de vacunacién aplicables.

3. Elalumno estd inscrito en un programa de estudio independiente de conformidad con el Cédigo de Educacién 5174551749.6 y no recibe instruccidn en el salén.
(Codigo de Salud y Seguridad 120335)

Inscripcién Condicional

El Superintendente o su representante podrian aceptar condicionalmente a un alumno con documentacidn de parte de un prestador de servicios médicos autorizado
de que el alumno no ha recibido todas las vacunaciones necesarias para el grupo etario del alumno pero ha empezado a recibir dosis de todas las vacunas requeridas y
no tiene ninguna dosis pendiente al momento de admisidn. El Superintendente o su representante notificardn a los padres/tutores del alumno de la fecha para la cual
el alumno debe completar todas las dosis restantes segun lo especificado en 17 CCR 6035. (Cddigo de Salud y Seguridad 120340; 17 CCR 6035)

Ademads, un alumno de traslado podria ser aceptado condicionalmente por hasta 30 dias escolares mientras que la cartilla de vacunacién del alumno esté siendo
transferido de la escuela anterior. Si no se presenta dicha documentacién dentro de 30 dias, el alumno sera excluido de la escuela hasta que se hayan administrado las
vacunas necesarias. (17 CCR 6035)

El Superintendente o su representante inscribirdn inmediatamente a alumnos indigentes, jovenes de crianza temporal y alumnos de familias militares ain si faltan o
no estén disponibles sus cartillas de vacunacion al momento de su inscripcion. El personal escolar o distrital trabajara con la escuela anterior del alumno para obtener
la cartilla de vacunacién del alumno o se asegurara de que el alumno esté vacunado adecuadamente. (Cédigo de Educacion 48853.5, 49701; Cédigo de Salud y Seguridad
120341; 42 USC 11432)

El Superintendente o su representante revisaran la cartilla de vacunacion de cada alumno aceptado condicionalmente cada 30 dias hasta que el alumno haya recibido
todas las vacunas necesarias. Si el alumno no recibe las vacunas necesarias dentro de los plazos especificados, el alumno serd excluido posteriormente de clase que se
reciban las vacunas. (Cddigo de Salud y Seguridad 120375; 17 CCR 6040, 6070)

Exclusiones Debido a Falta de Inmunizaciones

Si se descubre posteriormente que un alumno inscrito quien se creia anteriormente cumplia con los requisitos de vacunacién, no cumple con los requisitos para admision
incondicional o condicional, el Superintendente o su representante notificaran al padre/tutor que se debe presentar un comprobante de vacunacién adecuada o una
exencion apropiada dentro de 10 dias escolares. Este aviso recomendard que el padre/tutor acuda a la fuente habitual del cuidado médico del alumno, o si el alumno
no cuenta con una fuente habitual de cuidado médico, entonces al departamento de salud del condado o el programa escolar de vacunacién, de haber alguno. (Cédigo
de Educacion 48216; 17 CCR 6040)

El Superintendente o su representante excluiran posteriormente de clases a un alumno inscrito que no obtenga la vacuna necesaria dentro de 10 dias escolares luego
de que el padre/tutor reciba el aviso especificado anteriormente. El alumno permanecerd excluido de la escuela hasta que se presente documentacion que indique que
el alumno ha recibido una dosis de cada vacuna requerida en ese momento. (17 CCR 6040, 6055)

El alumno también sera reportado al supervisor de asistencia o director.

Exclusidn Debido a Exposicién a Enfermedad

Si el distrito tiene buen motivo para creer que un alumno ha sido expuesto a una enfermedad incluida en la seccién “Vacunas Obligatorias” anteriormente y la
documentacién de vacunacion no muestra comprobante de vacunacidn contra esa enfermedad, ese alumno podria ser excluido temporalmente de la escuela hasta
que el funcionario local de salud esté satisfecho que el alumno ya no esta en riesgo de desarrollar o transmitir la enfermedad. (Cédigo de Salud y Seguridad 120370)

Expediente
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El expediente de vacunacion de cada alumno serd retenido como parte del expediente permanente obligatorio del alumno. El personal del Distrito mantendra la
confidencialidad del expediente de vacunacidn y podria divulgar dicha informacién a departamentos de salud a nivel estatal y local Unicamente de conformidad con la
ley. (Cédigo de Salud y Seguridad 120375, 120440; 17 CCR 6070)

El distrito también retendra en el expediente estudiantil obligatorio cualquier declaracidn de parte de un médico o funcionario de salud, carta o declaracion jurada
sobre creencias personales, motivo para inscripcion condicional o cualquier otra documentacién en relacién con el expediente o exenciones de vacunacién del alumno.

Al menos anualmente, el Superintendente o su representante presentaran un informe escrito sobre el estatus de vacunaciéon de alumnos nuevos a CDPH vy el
departamento local de salud publica en formularios prescritos CDPH. (Codigo de Salud y Seguridad 120375; 17 CCR 6075)

Auditorias

Si una auditoria revela deficiencias en los procedimientos de informe del distrito, el Superintendente o su representante presentaran al Consejo un plan para corregir dichas deficiencias.

Reglamento aprobado: 17/09/1992
Modificado: 17/04/1997; 15/10/1998; 21/06/2001; 20/10/2016; 18/08/2022

Alumnos
Traslados Estudiantiles Involuntarios (BP 5116.2)

El Consejo Directivo desea inscribir alumnos en la escuela de opcidn, pero reconoce que a veces las circunstancias requieren el traslado involuntario de algunos alumnos
a otra escuela o programa en el Distrito. El Superintendente o su representante desarrollaran procedimientos para facilitar la transicion de dichos alumnos a su nueva
escuela de inscripcidn.

(cf. 5113.1 — Ausencia Crdnica y Ausentismo Injustificado)

(cf. 5116.1 — Inscripcion Abierta Entre Distritos)

(cf. 5144.1 — Suspension y Expulsion/Debido Proceso)

(cf. 5144.2 — Suspensidn y Expulsién/Debido Proceso (Alumnos con Discapacidades))
(cf. 6173.3 — Educacidon para Alumnos de Correccional de Menores)

Al determinar la mejor colocacion para un alumno sujeto a traslado involuntario, el Superintendente o su representante repasardn todas las opciones educativas para
la cual el alumno es elegible, el progreso y las necesidades académicas del alumno, la capacidad de inscripcion en escuelas del Distrito y la disponibilidad de servicios
auxiliares y demds recursos, seguin corresponda.

Siempre que un alumno sea trasladado involuntariamente, el Superintendente o su representante notificardn oportunamente por escrito al alumno y su padre/tutor y
brindaran oportunidad para que el alumno y padre/tutor se retinan con el Superintendente o su representante para hablar del traslado.

Alumnos Condenados por Delito Grave Violento o Delito Menor
Un alumno puede ser trasladado a otra escuela del Distrito si es condenado por un delito grave violento, segun lo define el Cédigo penal 667.5(c) o un delito menor
incluido en el Codigo Penal 29805 y esta inscrito en la misma escuela que la victima del crimen por el cual fue condenado. (Cdédigo de Educ. 48929)

Antes de trasladar a dicho alumno, el Superintendente o su representante intentaran resolver el conflicto usando justicia restauradora, orientacion u otros dichos
servicios. También notificara al alumno y sus padres/tutores del derecho a solicitar una reunién con el director o su representante. (Codigo de Educ. 48929)

(cf. 5138 — Resolucion de Conflicto/Mediacion Entre Compafieros)
(cf. 5144 — Disciplina)
(cf. 6164.2 — Servicios de Asesoramiento y Orientacién)

La participacién de la victima en cualquier programa de resolucion de conflicto serd voluntaria y no estara sujeto a alguna medida disciplinaria por negarse a participar
en resolucion de conflicto.

El director o representante entregaran al Superintendente o su representante una recomendacion en cuanto si el alumno debe ser trasladado. Si el Superintendente o
su representante determinan que un traslado seria lo mas conveniente para alumnos involucrados, entregara dicha recomendacién al Consejo para su aprobacién.

El Consejo deliberard en sesion a puerta cerrada el mantener la confidencialidad de la informacidn estudiantil, a menos que el padre/tutor o estudiante adulto entregue
un peticién por escrito para que el asunto se aborde en sesion a puerta abierta y el hacerlo no violaria los derechos a la privacidad de algln otro alumno. La decisién
del Consejo sera definitiva.

(cf. 9321 — Propésitos y Ordenes del Dia de Sesiones a Puerta Cerrada)

La decision de trasladar un alumno sera sujeta a una revision periddica por parte del Superintendente o su representante.

El Superintendente o su representante notificard anualmente a los padres/tutores sobre la politica del Distrito que autoriza el traslado de un alumno de conformidad
con el Codigo de Educ. 48929. (Cédigo de Educ. 48980)

(cf. 5145.6 - Notificaciones a los Padres)

Otros Traslados Involuntarios
Los alumnos pueden ser trasladados involuntariamente en cualquiera de las siguientes circunstancias:
1. Siunalumno de preparatoria comete un acto enumerado en el Cédigo de Educ. 48900 o se ausenta habitualmente sin justificacion o tiene asistencia escolar
irregular, puede ser trasladado a una escuela de continuacion. (Cédigo de Educ. 48432.5)

Manual para padres-alumnos 2023-24 102 de 154 8/23/23



(cf. 6184 — Educacion Alternativa)

2. Siun alumno es expulsado de la escuela por cualquier motivo, es remitido a condena condicional de conformidad con el Cédigo de Bienestar e Instituciones 300 o 602 o es remitido
por una junta examinadora de asistencia escolar u otro proceso formal del Distrito, puede ser trasladado a una escuela diurna comunitaria. (Cédigo de Educ. 48662)

(cf. 6173 — Educacidn para Nifios Indigentes)
(cf. 6173.1 — Educacidn para Jovenes de Crianza Temporal)
(cf. 6185 — Escuela Diurna Comunitaria)

Fuente Juridica:

CODIGO DE EDUCACION

35146 Sesiones a puerta cerrada; asuntos en relacién con alumnos

48430-48438 Cursos de continuacion, particularmente:

48432.5 Traslado involuntario a una escuela de continuacién

48660-48666 Escuelas diurnas comunitarias, particularmente:

48662 Traslado involuntario a escuela diurna comunitaria

48900 Motivos para suspension y expulsion

48929 Traslado de alumno condenado por un delito grave violento o delito menor
48980 Aviso a inicio del término

CODIGO PENAL

667.5 Delito grave violento, definicion

29805 Delitos menores que involucran armas de fuego

CODIGO DE BIENESTAR E INSTITUCIONES

300 Menores sujetos a jurisdiccion

602 Menores que transgreden las leyes que definen delitos; sujeto a tutela del tribunal

Recursos de Administracién:

SITIOS WEB

CSBA: http://www.csba.org

Departamento de Educacidn de California: http://www.cde.ca.gov

Politica adoptada: 20/05/2021

Alumnos
Procedimientos y Politica sobre Alumnos Casados/Embarazadas/Que Son Padres (BP 5146)

Politica adoptada: 28/06/1983
Renumerada: 13/08/1986
Modificada: 15/11/2001; 19/11/2015; 20/10/2016; 11/04/2019

El Consejo Directivo reconoce que las responsabilidades relacionadas al embarazo o crianza y las responsabilidades relacionadas pueden interrumpir la educacion de
un alumno e incrementar la probabilidad de desercidn escolar. Por lo tanto, el Consejo desea apoyar a los estudiantes casados, las estudiantes embarazadas y a los
estudiantes que son padres con la continuacion de sus estudios, para obtener firmes habilidades académicas y de crianza, y promover el sano desarrollo de sus hijos.

(cf. 5113.1 — Ausencias y Faltas Injustificadas Crdnicas)

(cf. 5147 — Prevencién de Desercién Escolar)

(cf. 6011 — Normas Académicas)

(cf. 6164.5 — Equipos de Evaluadores de Desempefio Académico)

El Distrito no excluird o negara a ningun alumno de ningin programa o actividad educativa, incluyendo cualquier clase o actividad extracurricular, Gnicamente en base
al embarazo, parto, embarazo psicoldgico, interrupcion del embarazo o recuperacion relacionada de la alumna. Ademads, el Distrito no adoptara ninguna regla
concerniente al estado parental, familiar o civil real o potencial que trate a los alumnos de distinta forma en base al sexo. (Cédigo de Educacion 221.51, 230, 5 CCR
4950, 34 CFR 106.40)

(cf. 0410 — No Discriminacion en Programas y Actividades del Distrito)

El Superintendente o su representante notificaran anualmente a los padres/tutores al comienzo del ciclo escolar de los derechos y opciones disponibles a alumnas
embarazadas y que alumnos que son padres bajo la ley. Ademas, las alumnas embarazadas y los alumnos que son padres seran notificados de los derechos y opciones
disponibles para ellos bajo la ley mediante paquetes anuales de bienvenida al ciclo escolar y mediante paquetes de estudio independiente. (Cédigo de Educacion 222.5,
48980)

(cf. 5145.6 — Notificaciones a los Padres)

Para propésitos escolares, un alumno menor de 18 afios de edad que contraiga matrimonio tendra todos los derechos y privilegios de los alumnos de 18 afios de edad,
aun si el matrimonio ha sido disuelto. (Codigo Familiar 7002)

Servicios de Educacion y Apoyo para Alumnas Embarazadas y Alumnos/as que son Padres
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Las estudiantes embarazadas y los estudiantes que son padres retendran el derecho de participar en el programa de educacién regular o un programa de educacidn alternativa. El ambiente
del saldn sera la estrategia instructiva preferida, a menos que una alternativa sea necesaria para satisfacer las necesidades del alumno y/o el hijo del alumno/de la alumna.

(cf. 6158 — Estudio Independiente)

(cf. 6181 — Escuelas Alternativas/Programas de Opcion)
(cf. 6184 — Educacién de Continuacion)

(cf. 6200 — Educacion para Adultos)

Cualquier programa, actividad o curso de educacion alternativa ofrecido por separado a alumnas embarazadas o alumnos que son padres, incluyendo cualquier curso o actividad extracurricular,
sera equivalente a aquel ofrecido a los demas alumnos del Distrito. La participacion de un alumno en dichos programas sera voluntaria. (Cédigo de Educacion 221.51; 5 CCR 4950)

Si es que es necesario para alumnos con cualquier otro padecimiento incapacitante temporal, el Superintendente o su representante podrian exigir que una alumna, en base al embarazo,
parto, embarazo psicoldgico, interrupcion del embarazo o recuperacion relacionada, obtenga una constancia médica de parte de un médico o enfermera especializada que indique que la
alumna posee la capacidad fisica y emocional para seguir participando en el programa o actividad de educacion regular. (Cédigo de Educacion 221.51; 5 CCR 495034 CFR 106.40)

(cf. 6142.7 — Educacidn y Actividad Fisica)
(cf. 6145- Actividades Extracurriculares y Co curriculares)
(cf. 6183 — Instruccion en Casa y Hospital)

En la medida de lo posible, el Distrito brindara servicios de apoyo educativo y relacionados, ya sea directamente o en colaboracidn con dependencias y organismos
comunitarios, para atender a las necesidades de alumnas embarazas y alumnos que son padres y sus hijos. Dichos servicios pueden incluir, mas no estan limitados a:
1.  Prevencidn y servicios de intervencion para [consumo del] tabaco, alcohol y/u otras drogas

(cf. 5131.6 — Alcohol y Otras Drogas)

(cf. 5131.62 - Tabaco)
2. Orientacién académica y personal
(cf. 6164.2 — Servicios de Asesoramiento/Orientacion)
3. Instruccion suplementaria para ayudar a que los alumnos logren las normas académicas de nivel de grado y progresen hacia la graduacion

(cf. 6179 — Instruccion Suplementaria)

Los maestros, administradores y/o demas personal quienes trabajan con alumnas embarazadas y alumnos que son padres recibirdn formacion profesional relacionada, segiin corresponda.
(cf. 4131- Formacion de Personal)
(cf. 4231- Formacidén de Personal)
(cf. 4331 — Formacidn de Personal)

Ausencias

Las alumnas embarazadas y los alumnos que son padres pueden ser justificados de ausencias por consultas médicas y otros propositos especificados en BP/AR 5113 —
Ausencias y Justificaciones. Un alumno sera justificado de ausencias para cuidar de un hijo enfermo del cual el alumno es padre con custodia. No se exigird una
constancia médica para dicha ausencia. (Codigo de Educacion 48205)

(cf. 5113 — Ausencias y Justificaciones)

Permiso por Maternidad/Paternidad

Una alumna embarazada o un alumno que es padre tendra derecho a ocho semanas de permiso por maternidad/paternidad a fin de proteger la salud de la alumna que
da o espera dar a luz y el bebé, y para permitir que la alumna embarazada o el alumno que es padre cuide de y fortalezca vinculos con el bebé. Se puede tomar dicho
permiso previo al nacimiento del bebé de la alumna/el alumno si existe una necesidad médica y posterior al alumbramiento durante el ciclo escolar en el cual

se lleve a cabo el nacimiento, incluyendo cualquier instruccién obligatoria en verano. El superintendente o su representante pueden otorgar baja mas alla de las ocho
semanas si es considerado médicamente necesario por el médico del alumno. (Cédigo de Educacion 460.15; 34 CFR 106.40)

Elalumno, en caso de tener mas de 18 afios de edad, o el padre/tutor del alumno notificard a la escuela de la intencion del alumno/de la alumna de tomarse un permiso
por maternidad/paternidad. No se exigira que ninglin alumno se tome todo o parte del permiso por maternidad/paternidad. (Cédigo de Educacién 46015)

Cuando un alumno se tome permiso por maternidad/paternidad, el supervisor de asistencia se asegurara que las ausencias del programa escolar regular sean justificadas hasta
que el alumno/la alumna puede regresar al programa escolar regular o un programa de educacién alternativa. No se exigird que una alumna embarazada o un alumno que sea
padre complete trabajo académico u otros requisitos escolares durante el periodo de permiso por maternidad/paternidad. (Cédigo de Educacidn 46015)

(cf. 5113.11 — Supervision de Asistencia)

Luego del permiso, una alumna embarazada o un alumno que es padre puede elegir regresar a la escuela y el curso de estudio en el cual estaba inscrito/a antes de tomarse el permiso
maternidad/paternidad o a una opcién de educacion alternativa proporcionada por el Distrito. A su regreso a la escuela, una alumna embarazada o alumno que es padre tendra oportunidades
para reponer el trabajo faltante durante la baja, incluyendo mas sin limitarse a, planes para trabajo de reposicion y reinscripcion en cursos (Cédigo de Educacion 46015)

El alumno puede permanecer inscrito en la escuela por un quinto afio de instruccién para completar los requisitos para graduacion de la preparatoria, segun

corresponda, a menos que el Superintendente o su representante concluyan que el alumno es razonablemente capaz de completar los requisitos de graduacion del
Distrito a tiempo para graduarse para el final del cuarto afio de preparatoria (Cédigo de Educacién 46015)
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(cf. 6146.1 - Requisitos para Graduacion de la Preparatoria)
(cf. 6146.11 — Créditos Alternativos Hacia la Graduacion)
(cf. 6146.2 — Certificado de Competencia/Equivalencia de Escuela Preparatoria)

Adaptaciones

Segun corresponda, el Distrito brindara adaptaciones razonables para permitir que alumnas embarazadas y alumnos que son padres accedan al programa educativo.
Una alumna embarazada tendrd acceso a cualquier servicio disponible a otros alumnos con discapacidades o padecimientos médicos temporales. (34 CFR 106.40)

La escuela brindara adaptaciones razonables a cualquier alumna en periodo de lactancia para extraer leche, amamantar a un nifio pequefio o abordar otras necesidades
relacionadas a la lactancia. Una alumna no incurrird una penalidad académica por usar alguna de estas adaptaciones razonables y recibira la oportunidad de reponer
cualquier trabajo perdido debido a dicho uso. Las adaptaciones razonables incluyen, mas sin limitarse a : (Cédigo de Educacion 222)

1. Acceso a un cuarto privado y seguro, aparte de un bafio, para extraer leche materna o amamantar a un nifio pequefio

2. Permiso para traer al plantel escolar un sacaleches [extractor de leche] y cualquier otro equipo usado para extraer la leche materna

3. Acceso de una fuente de energia para un sacaleches [extractor de leche] o cualquier otro equipo usado para extraer la leche materna

4.  Acceso a un lugar donde almacenar la leche materna de forma segura

5.  Tiempo razonable para acoplarse a la necesidad de la alumna para extraer leche materna o amamantar a un nifio pequefio
Denuncias

Cualquier denuncia que afirme discriminacion en base a embarazo o estado civil o parental, incumplimiento del Distrito con los requisitos del Cédigo de Educacién
46015 o incumplimiento del Distrito con el requisito para brindar adaptaciones razonables para alumnas en periodo de lactancia serd abordada a través de los
procedimientos de queja uniforme del Distrito de conformidad con 5 CCR 4600-4670 y BP/AR 1312.3 - Procedimientos de Queja Uniforme. Un denunciante que esté
insatisfecho con la decision del Distrito puede apelar la decisiéon al Departamento de Educacién de California (CDE, por sus siglas en inglés). El Distrito brindara un
recurso a la alumna afectada si el Distrito o CDE le ve mérito a una apelacién. (Codigo de Educacion 222, 46015; 5 CCR 4600-4670)

(cf.13123.- Procedimientos de Queja Uniforme)

Evaluacién del Programa

El Superintendente o su representante informaran periddicamente al Consejo en relacidn con la eficacia de las estrategias del Distrito para apoyar a los alumnos
casados, las alumnas embarazadas y los alumnos que son padres, lo cual podria incluir datos sobre la participacion estudiantil en programas y servicios del Distrito,
logro académico, asistencia escolar, indice de graduacién y/o comentarios de los alumnos sobre programas y servicios del Distrito.

(cf. 0500 - Responsabilidad)

(cf. 6162.5 — Evaluacion Estudiantil)

(cf. 6190 — Evaluacidn del Programa Instructivo)

Fuente Juridica:

CODIGO DE EDUCACION

221.51 No discriminacidn; alumnos casados, alumnas embarazadas y alumnos que son padres
222 Adaptaciones razonables; alumnas en periodo de lactancia

222.5 Alumnas embarazadas y alumnos que son padres, notificacion de derechos

230 Discriminacion en base al sexo

8200-8498 Ley de Cuidado y Servicios de Desarrollo Infantil

46015 Permiso por paternidad/maternidad

48205 Ausencias justificadas

48206.3 Discapacidad temporal, definicidn

48220 Requisito de educacion compulsoria

48410 Personas exentas de cursos de continuacion

48980 Notificaciones a los padres

49553 Suplementos de nutricion para estudiantes embarazadas/en periodo de lactancia
51220.5 Habilidades y educacién de crianza

51745 Estudio independiente

52610.5 Matriculacién de estudiantes embarazadas y estudiantes que son padres en educacién para adultos
CODIGO CIVIL

51 Ley Unruh sobre Derechos Civiles

CODIGO FAMILIAR

7002 Descripcidon de menor emancipado

CODIGO DE SALUD Y SEGURIDAD

104460 Servicios de prevencion de tabaquismo para estudiantes embarazadas y estudiantes que son padres
CODIGO DE REGLAMENTOS, TITULO 5

4600-4670 Procedimientos de queja uniforme

950 No discriminacidn, estado civil y parental

CODIGO DE REGLAMENTOS, TITULO 22

101151-101239.2 Requisitos generales de autorizacion para guarderias

101351-101439.1 Centros de cuidado infantil

CODIGO DE LOS EE. UU., TITULO 20
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1681-1688 Titulo IX, Modificaciones a la Ley de Educacion

CODIGO DE LOS EE. UU., TITULO 42

1786 Programa especial de nutricion suplementaria para mujeres, bebés y nifios

CODIGO DE REGLAMENTOS FEDERALES, TiTULO 7

246.1-246.28 Programa especial de nutricion suplementaria para mujeres, bebés y nifios

CODIGO DE REGLAMENTOS FEDERALES, TITULO 34

106.40 Estado civil o parental

DICTAMENES DEL FISCAL GENERAL

87 Ops.Cal.Atty.Gen. 168 (2004)

FALLOS JUDICIALES

American Academy of Pediatrics et al v. Lungren et al (1997) 16 Cal.4th 307

Recursos de Administracién:

PUBLICACIONES DEL CENTRO LEGAL PARA MUJERES DE CALIFORNIA

Pregnant Student and Confidential Medical Services, 2013

Educational Rights of Pregnant and Parenting Teens: Title IX and California State Law Requirements, 2012
The Civil Rights of Pregnant and Parenting Teens in California Schools, 2002

PUBLICACIONES DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE LOS EE. UU.

Supporting the Academic Success of Pregnant and Parenting Students under Title IX of the Education Amendments of 1972, rev. June 2013
SITIOS WEB

Departamento de Educacidn de California: http://www.cde.ca.gov

Centro Legal para Mujeres de California: http://www.cwlc.org

Departamento de Agricultura de los EE. UU. Programa para Mujeres, Bebés y Nifios: http://www.fns.usda.gov/wic
Departamento de Educacién de los EE. UU.: http://www.ed.gov

Alumnos
Inscripcidon Abierta Dentro del Distrito (AR 5116.1)

Traslado de Victimas de un Delito Criminal Violento

Se ofrecera a los padres/tutores del alumno la opcidn de trasladar a su hijo a una escuela elegible identificada por el Superintendente o su representante dentro de
un plazo razonable, no superior a 14 dias calendario, después de que se haya determinado que un alumno ha sido una victima de un acto criminal violento en el
terreno escolar. Al tomar la determinacién que un alumno ha sido una victima de un acto criminal violento, el Superintendente o su representante contemplaran las
circunstancias especificas del incidente y consultaran con las autoridades locales, segin corresponda. Algunos ejemplos de actos criminales violentos incluyen, mas
no se limitan a, intento de homicidio, agresion con lesion corporal grave, agresion con arma letal, violacidn, agresion sexual, robo, extorsion o crimenes motivados
por el odio.

El Superintendente o su representante contemplaran las necesidades y preferencias del alumno afectado y el padre/tutor al hacer la oferta. Si el padre/tutor elige
trasladar el alumno, el traslado debe realizarse lo mas pronto posible.

Traslados de una Escuela “Persistentemente Peligrosa”

Se otorgaran traslados dentro del distrito como aparece a continuacion, tras recibir la notificacién del Departamento de Educacién de California (CDE, por sus siglas
en inglés) que un distrito escolar ha sido designado como “persistentemente peligroso”:
1. Dentro de 10 dias de recibida la notificacion del CDE, el Superintendente o su representante dara aviso de la designacion a los padres/tutores de alumnos que
asisten a la escuela. Aunado a esta notificacion, o al menos 14 dias calendario antes del comienzo del ciclo escolar, el Superintendente o su representante brindaran
una lista de otras escuelas del distrito a las cuales se puede trasladar todo alumno de la escuela que es designada como persistentemente peligrosa.

(cf. 0450 — Plan Integral de Seguridad)

2. Los padres/tutores que desean trasladar sus hijos de la escuela aportaran una respuesta por escrito al Superintendente o su representante y clasificaran sus
preferencias por orden de entre todas las escuelas identificadas por el Superintendente o su representante como elegible para recibir alumnos de traslado.

3. ElSuperintendente o su representante contemplara las necesidades y preferencias de los alumnos y padres/tutores antes de hacer una asignacion, pero
no estan obligados a aceptar la preferencia del padre/tutor si la asignacidn no es viable debido a limitaciones de cupo u otras consideraciones. El
Superintendente o su representante notificara a los padres/tutores de la escuela asignada.

4.  Para alumnos cuyos padres/tutores acepten la oferta, el traslado se realizara lo mas pronto posible. Si los padres/tutores rechazan la escuela asignada, el
alumno podrd permanecer en la escuela actual.

El traslado permanecera vigente siempre y cuando la escuela de origen del alumno sea identificada como “persistentemente peligrosa.” El Superintendente o su
representante pueden elegir hacer el traslado permanente en base a las necesidades educativas del alumno, las preferencias del padre/tutor y otros factores que
afectan la habilidad del alumno para triunfar si es devuelto a la escuela de origen.

El Superintendente o su representante cooperaran con distritos vecinos para desarrollar un programa de traslado entre distritos en caso de que no haya cupo
disponible en una escuela del distrito.

(cf. 5117 — Asistencia Dentro del Distrito)

Otra Inscripcion Abierta Dentro del Distrito
Los siguientes procedimientos serdn aplicables a inscripcion abierta dentro del distrito, salvo en traslados para victimas de un delito violento y de una “escuela
persistentemente peligrosa”:
1.  El Superintendente o su representante identificaran aquellas escuelas que podran tener cupo disponible para alumnos adicionales. Habra una lista de
dichas escuelas y solicitudes de inscripcién abierta disponibles en cada sitio escolar, la oficina del distrito y el sitio web del distrito.
2.  Después de aplicadas las prioridades de inscripcion de conformidad con la politica del Consejo, se hard un sorteo al azar a partir del grupo de aspirantes si
es que hay mas peticiones que cupo para una escuela particular. Se creara una lista de espera para indicar el orden en cual los aspirantes podran ser
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aceptados si hay cupo durante el afio. No se agregaran aspirantes tardios a la lista de espera para el afio actual sino que deberan esperar a una loteria
posterior.

3. El Superintendente o su representante notificaran a los aspirantes por escrito si es que sus solicitudes han sido aprobadas, denegadas o colocadas en una
lista de espera. Se deberan aportar las razones para la denegacion en caso de que la solicitud sea denegada.

4.  Los aspirantes aprobados deben confirmar su inscripcidn dentro de 10 dias escolares.

Se debe permitir a todo alumno al cual se le otorgue un traslado de una escuela identificada por CDE para apoyo y mejoramiento integral, permanecer en la escuela
de inscripcidn hasta completar el maximo nivel de grado que se ofrece en esa escuela. (20 USC 6311)

(cf. 0520.1 — Apoyo y mejoramiento Enfocado e Integral)

No se exigira que un alumno a quien se le otorgue inscripcion entre distritos en otra circunstancia solicite readmision pero podra ser sujeto a desplazamiento debido
inscripcion excesiva.

Cualquier queja relacionada con el proceso de inscripcidn abierta serd entregada de conformidad con el procedimiento aplicable sobre quejas.
(cf. 1312.3 — Procedimientos de Queja Uniforme)

Notificaciones
Se enviardn notificaciones a los padres/tutores al inicio de cada ciclo escolar detallando todas las opciones reglamentarias actuales sobre asistencia y opciones de
asistencia local disponibles en el distrito. Dicha notificacion incluira: (Codigo de Educ. 35160.5, 48980)

1. Todas las opciones para cumplir los requisitos de residencia para asistencia escolar

(cf. 5111.1 — Residencia en el Distrito)

2. Opciones del programa ofrecidas dentro de las areas locales de asistencia

Una descripcion de cualquier opciéon de programa especial disponible tanto a nivel entre distritos como dentro del distrito

4. Una descripcion de los procedimientos para solicitud en areas de asistencia o programas alternativos y los procesos de apelacién disponibles, de haber
alguno, cuando se niegue un cambio de asistencia

5. Unformulario de solicitud distrital para solicitar un cambio de asistencia

6. Laexplicacion de opciones para asistencia bajo la ley de California por disposicion de CDE

w

(cf. 5145.6 - Notificaciones a los Padres)
Reglamento aprobado: 1/11/1990
Modificado: 15/2/2007; 19/11/2015; 20/10/2016; 17/09/2020

Alumnos
Asistencia Entre Distritos (AR 5117)

Permisos para Asistencia Entre Distritos

De conformidad con un acuerdo entre el Consejo Directivo y el consejo de otro distrito, se puede otorgar un permiso autorizando que un alumno que cualquier
distrito se inscriba en el otro distrito tras aprobacién de ambos distritos.

El distrito publicara en su sitio web los procedimientos y plazos para solicitar un permiso de traslado entre distritos, incluyendo un enlace a BP 5117 — Asistencia Entre
Distritos. La informacién publicada incluira, mas no se limita a: (Cédigo de Educ. 46600.1, 46600.2)

La fecha en la cual el distrito comenzara a aceptar y procesar peticiones de traslado entre el distrito para el siguiente ciclo escolar

Las razones por las cuales el distrito puede aprobar o denegar una peticion, y cualquier informacién o documentos que se deben entregar como pruebas de apoyo
El proceso y los plazos para los cuales una denegacion de peticion puede apelarse dentro del distrito antes de que el distrito tome una decisién definitiva, segin corresponda
Una declaracidn de que si un padre/tutor incumple cualquier plazo establecido por el distrito se considerara como abandono de la peticién

Plazos aplicables para procesar una peticion, incluyendo las siguientes declaraciones:

a.  Eldistrito notificara al padre/tutor de su decision definitiva dentro de 30 dias calendario de la fecha a partir de la fecha que se recibié la
peticion en el caso de una peticion de traslado dentro del distrito recibida por el distrito 15 dias calendario o menos antes del comienzo de
instruccion en el ciclo escolar para el cual se solicita el traslado.

b.  Eldistrito notificara al padre/tutor de su decisién definitiva lo mas pronto posible, pero no mas de 14 dias calendario después del comienzo de
instruccion en el ciclo escolar para el cual se solicita el traslado, en el caso de una peticion de traslado entre distritos recibida por el distrito mas
de 15 dias antes del comienzo de instruccion en el ciclo escolar por cual se solicita el traslado entre distritos.

6. Las condiciones bajo las cuales se puede revocar o anular un permiso actual de traslado entre distritos

VR wN e

Se dara prioridad para asistencia entre distritos a un alumno que se ha determinado es una victima de un acto de hostigamiento mediante una investigacion, ya sea
por el distrito de residencia o el distrito de inscripcién propuesta, segin lo definido en el Cédigo de Educ. 48900(r), cometido por un alumno del distrito de residencia.
(Cddigo de Educ. 46600)

El distrito aceptard a todo alumno cuya solicitud de traslado entre distritos ser base en ser victima de un acto de hostigamiento o un hijo de un padre/tutor militar en
activo, hasta que el distrito se encuentre a maxima capacidad. El distrito se asegurard que dichos alumnos sean aceptados mediante un proceso imparcial que
prohibe una investigacion, evaluacién o consideracion de si un alumno debe ser o no inscrito en base a desempefio académico o deportivo, condicion fisica, dominio
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del inglés, ingresos familiares o cualquier caracteristica individual estipulada en el Cédigo de Educacién 220, incluyendo, mas sin limitarse a, raza u origen étnico,
sexo, identidad de género, expresion de género y situacién migratoria. (Cédigo de Educacién 46600)

Ademds, el Superintendente o su representante pueden aprobar un permiso de asistencia entre distritos para un alumno por cualquiera de las siguientes razones
cuando esté estipulado en el acuerdo:

1.  Paraabordar las necesidades de cuidado infantil del alumno, siempre y cuando el proveedor de cuidado infantil del alumno permanezca dentro de los
limites geograficos del distrito (cf. 5148 — Cuidado y Desarrollo Infantil)

2. Paraatender a las necesidades especiales de salud mental o fisica del alumno segun lo certificado por un médico, psicélogo escolar o demas personal

escolar apropiado (cf. 6159 — Programa de Educacion Individualizada)

Cuando el alumno tiene un(a) hermano/a que asiste a la escuela en el distrito receptor, para evitar dividir la asistencia de la familia

Para permitir que el alumno complete un ciclo escolar cuando los padres/tutores del alumno se hayan mudado fuera del distrito durante ese afio

Para permitir que el alumno permanezca con una generacién que se gradua ese afio de una primaria, secundaria o preparatoria

Para permitir que un alumno de doceavo grado asista a la misma escuela a la que asistié como alumno de onceavo grado, aun si la familia del alumno se

mudo fuera del distrito durante el afio de onceavo grado

7. Cuando el padre/tutor aporta comprobante por escrito de que la familia estard mudéndose al distrito en un futuro inmediato y le gustaria que el alumno
comience el ciclo escolar en el distrito

8.  Cuando el alumno estara viviendo fuera del distrito por un afio o menos

9.  Porrecomendacidn de la junta examinadora de asistencia escolar o el personal de la dependencia de bienestar infantil, condena condicional o servicio
social del condado en casos documentados de serios problemas familiares y comunitarios los cuales hacen inconveniente que el alumno asista a la escuela
de residencia

o v kW

(cf. 5113.1 — Ausentismo Cronico y Faltas Injustificadas)
(cf. 5113.12 — Junta Examinadora de Asistencia Escolar del Distrito)

10. Cuando existe interés vélido en un programa educativo particular no ofrecido en el distrito de residencia
11. Para proporcionar un cambio en el ambiente escolar por motivos de adaptacién personal y social

El Superintendente o su representante pueden negar peticiones iniciales para permisos de asistencia entre distritos debido a limitacion de recursos distritales,
hacinamiento en instalaciones escolares en el nivel de grado relevante u otras consideraciones que no son arbitrarias. Sin embargo, una vez el alumno es aceptado, el
distrito no negara la continuacion de asistencia debido a hacinamiento en instalaciones en el nivel de grado relevante.

(cf. 0410 — No Discriminacion en Programas o Actividades del Distrito)

Si la peticion de traslado es para un ciclo escolar que comienza dentro de 15 dias calendario de recibida la peticion, el Superintendente o su representante notificaran
al padre/tutor de la decision definitiva dentro de 30 dias calendario de recibir la peticion. Si la peticidn de traslado es para un ciclo escolar que comienza mas de 15
dias calendario después de recibir la peticion, se notificard al padre/tutor de la decision definitiva lo mas pronto posible, pero no mas de 14 dias calendario después
del comienzo de instruccidn durante ese ciclo escolar. (Cédigo de Educ. 46600.2)

Si la peticidn de traslado de un alumnos entre distritos es denegada, el Superintendente o su representante notificardn por escrito a los padres/tutores de su derecho
de apelar al Consejo de Educacidn del Condado dentro de 30 dias calendario a partir de la fecha de la denegacidn final. (Cédigo de Educ. 46600.2)

(cf. 5145.6 - Notificaciones a los Padres)

Todos los avisos a padres/tutores en relacién con la decision del distrito sobre cualquier peticidn para traslado entre distritos se acatara a los requisitos de traduccidn
del Cddigo de Educ. 48985 y pueden proporcionarse por correo regular, formato electrénico si el padre/tutor aporta una direccién de correo electrénico o por
cualquier otro método normalmente utilizado para comunicarse por escrito con los padres/tutores. (Codigo de Educ. 46600.2)

El Superintendente o su representante pueden admitir provisionalmente a un alumno que vive en otro distrito por un espacio no mayor a dos meses escolares a la
espera de una decision por parte de los dos distritos o por el Consejo del Condado en apelacion, siempre y cuando el distrito sea el distrito de inscripcion propuesta.
Si no se ha emitido una decisién a la conclusidn de dos meses escolares y los distritos o Consejo del Condado aun estd operando dentro de los plazos prescritos, el
alumno no tendra permitido seguir asistiendo a la escuela del distrito a la cual el alumno fue admitido provisionalmente. (Codigo de Educ. 46603)

Los alumnos bajo consideracidn para expulsidon o que han sido expulsados no pueden apelar las denegaciones o anulaciones de asistencia entre distritos mientras se
esta a la espera de procedimientos de expulsion o durante el término de la expulsién. (Cédigo de Educ. 46601)

(cf. 5119 — Alumnos Expulsados de Otros Distritos)
(cf. 5144.1 — Suspensidn y Expulsion/Debido Proceso)

Una vez un alumno es admitido a una escuela por permiso para asistencia entre distritos, no se exigira que el alumno vuelva a solicitar un traslado entre distritos y se
le permitird seguir asistiendo a la escuela de inscripcidn, a menos que de lo contrario se especifiquen normas de re solicitud en el acuerdo de asistencia entre
distritos. No se anulardn los permisos existentes de asistencia entre distritos después del 30 de junio luego de la conclusién del alumno de 10mo grado o para todo
alumno que ingrese a 11vo o 12vo grado en el posterior ciclo escolar. (Cédigo de Educ. 46600)

Traslados Fuera del Distrito
No se prohibird que un alumno cuyo padre/tutor es militar en activo se traslade fuera del distrito, siempre y cuando el distrito escolar de inscripcién propuesta
apruebe la solicitud para traslado. (Cédigo de Educ. 46600, 48307)

Si el distrito no puede ofrecer un traslado dentro del distrito a un alumno victima de un acto de hostigamiento, segutn lo definido en el Cédigo de Educacién 46600, el
distrito no prohibird que el alumno se traslade fuera del distrito si el distrito de inscripcion propuesta aprueba la solicitud para traslado. (Cédigo de Educacion 46600)

El distrito puede limitar traslados fuera del distrito a un distrito escolar de opcién bajo cualquiera de las siguientes circunstancias: (Cédigo de Educ. 48307)

1. Llacantidad de traslados estudiantiles fuera del distrito a un distrito escolar de opcidn ha alcanzado el limite especificado en Cédigo de Educ. 48307 en
base a la asistencia diaria promedio del distrito.
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2. ElSuperintendente de Escuelas del Condado ha otorgado al distrito una certificacién presupuestaria negativa o ha determinado que el distrito no cumplird
las normas y criterios del estado para estabilidad fiscal en afio fiscal posterior exclusivamente como resultado de traslados estudiantiles de este distrito a
un distrito escolar de opcidn.

3. El Consejo determina que el traslado afectaria negativamente cualquiera de los siguientes: (Cédigo de Educ. 48307)

a.  Un plan de desegregacidén impuesto por un tribunal
b.  Un plan voluntario de desegregacidn del distrito, consistente con la Constitucion de California, Articulo 1, Seccién 31
C. El equilibrio racial y étnico del distrito, consistente con la Constitucién de California, Articulo 1, Seccién 31

Reglamento aprobado: 21/04/2005
Modificado: 19/11/2009; 13/12/2012; 17/10/2019; 20/05/2021

Alumnos
Procedimientos / Politica sobre No Discriminacién/Acoso (BP 5145.3)
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KERMAN UMIFIED SCHOOL DISTRICT

BP 51453

Students

TR —

This policy shall apply to all acts constituting unlawful discrimination or harassment related to school activity or to school
attendance oceurring within a district school and to acts whieh occur off campus or outside of school-related or school-
sponsored activities but which may have an impact or create a hostile environment at school.

The Governing Board desires to provide a safe school environment that allows all students equal access to and opportunities
in the district’s academic, extracurricular, and other educational support programs, services, and activities. The Board
prohibits, at any district school or school activity, unlawful discrimination, including discriminatory harassment, intimidation,
and bullying, targeted at any student by anyone, based on the student’s actual or perceived race, color, ancesiry, nationality,
national origin, immigration status, ethnic group identification, ethnieity, age, religion, marital status, pregnancy, parental
status, physical or mental disability, medical condition, sex, sexual orientation, gender, gender identity, gender expression, or
genetic information, or associatlon with a parson or group with one or more of these actual or perceived characteristics.

{cf. 0410 - Nondiscrimination in District Programs and Activities)
{cf. 5131 - Conduct)

{cf. 5131.2 - Bullying)

(cf. 5137 - Positive School Climate)

{cf. 5145.7 - Sexual Harassment)

{cf. 5145.9 - Hate-Motivated Behavior)

(cf. 5146 - Married/Pregnant/Parenting Students)

(cf. 6164.6 - Identification and Education Under Section 504)

Unlawful discrimination, including discriminatory harassment, intimidation, or bullying, may result from physical, verbal,
nanverbal, or written conduct based on any of the categories listed above. Unlawful discimination also occurs when
prohibited conduct is so severe, persistent, or pervasive that [t affects a student's ability to participate in or benefit from an
educational program or activity; creates an intimidating, threatening, hostile, or offensive educational environment; has the
effect of substantially or unreasonably interfering with a student's academic performance; or otherwise adversely affects a
student’s educational oppartunities,

Unlawful discrimination also includes disparate treatment of students based on one of the categories above with respect to
the provision of opportunities to participate in school programs or activities or the provision or receipt of educational benefits
ar services.

The Board also prohibits any form of retaliation against any individual who reports or participates in the reporting of unlawful
discrimination, files or participates in the filing of a complaint, or investigates or participates in the investigation of a
complaint or report alleging unlawful discrimination. Retaliation complaints shall be investigated and resclved in the same
manner as a discrimination complaint,

The Superintendent or designee shall facilitate students’ access to the educational program by publicizing the district's
nondiscrimination policy and related complaint procedures to students, parents/guardians, and employees. In addition, the
Superintendent or designee shall post the district’s policies prohibiting discrimination, harassment, intimidation, and bullying

hitpsciferaw kermanusd comPage/1 778 114
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and other required information on the district's web site in a manner that is easily accessible to parents/guardians and
students, in accordance with law and the accompanying administrative regulation,

The Superintendent or designee shall provide training and/or information on the scope and use of the policy and complaint
procedures and take ather measures designed to increase the school community's understanding of the requirements of law
related to discrimination. The Superintendent or designee shall regularly review the implementation of the district's
nondiscrimination policies and practices and, as necessary, shall take action to remove any identified barrier to student
access lo or participation in the district's educational program. The Superintendent or designee shall report the findings and
recommendaticns to the Board after each review,

(=f. 1312.3 - Uniform Complaint Procedures)

(cf. 1330 - Use of Facilities)

{cf. 4131 - Staff Development)

(cf. 4231 - Staff Development)

(cf. 4331 - Staff Development)

(cf. 6145 - Extracurricular and Cocurricular Activities)
{cf. 6145.2 - Athletic Competition)

{cf. 6164.2 - Guidance/Counseling Services)

Regardless of whether a complainant complies with the writing, timeline, and/or other formal filing requirements, all
complaints alleging unlawful discrimination, including discriminatory harassment, intimidation, or bullying, shall be
investigated and prompt action taken to stop the discrimination, prevent recurrence, and address any continuing effect on
students.

Students who engage in unlawful discrimination, including discriminatory harassment, intimidation, retaliation, or bullying, in
violation of law, Board policy, or administrative regulation shall be subject to appropriate consequence or discipline, which
may include suspension or expulsion when the behavior is severe or pervasive as defined in Education Code 48900.4. Any
employee who permits or engages in prohibited discrimination, including discriminatory harassment, intimidation, retaliation,
or bullying, shall be subject to disciplinary action, up to and including dismissal.

{cf. 4118 - Dismissal/Suspension/Disciplinary Action)

(cf. 4119.21/4219.21/4319.21 - Professional Sta ndards)

(cf. 4218 - Dismissal/Suspension/Disciplinary Action)

(cf. 5144 - Discipline)

(cf. 5144.1 - Suspension and Expulsion/Due Process)

(cf. 5144.2 - Suspension and Expulsion/Due Process (Students with Disabilities))
(cf. 5145.2 - Freedom of Speech/Expression)

Becord-Keeping

The Superintendent or designee shall maintain a record of all reported cases of unlawful discrimination, including
discriminatory harassment, intimidation, or bullying, to enable the district to monitor, address, and prevent repetitive
prohibited behavior in district schools.

{cf. 3580 - District Records)

Legal Reference:

EDUCATION CODE

200-262.4 Prohibition of discrimination

48900.3 Suspension or expulzion for act of hate violence
48900.4 Suspension or expulsion for threats or harassment
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48904 Liability of parent/guardian for willful student misconduct
48907 Student exercise of free expression

48950 Freedom of speech

48985 Translation of notices

49020-49023 Athletic programs

49060-49079 Student records

51500 Prohibited instruction or activity

515071 Prohibited means of instruction

60044 Prohibited instructional materials

CIVIL CODE

17141 Liability of parents/guardians for willful misconduct of minor
GOVERMMENT CODE

11135 Nondiscrimination in programs or activities funded by state
PEMAL CODE

422.55 Definition of hate erime

422.6 Crimes, harassmeant

CODE OF REGULATIONS, TITLE 5

432 Student record

4600-4670 Uniform complaint procedures

4900-4965 Mondiscrimination in elementary and secondary education programs
UMITED STATES CODE, TITLE 20

16B81-1688 Title 1X of the Education Amendments of 1972

UMITED STATES CODE, TITLE 29

794 Section 504 of Rehabilitation Act of 1973

UNITED STATES CODE, TITLE 42

2000d-2000e-17 Title V1 and Title VNI Civil Rights Act of 1964, as amended
2000h-2-2000h-6 Title IX of the Civil Rights Act of 1964

6101-6107 Age Discrimination Act of 1975

12101-12213 Title Il aqual opportunity for individuals with disabilities
CODE OF FEDERAL REGULATIONS, TITLE 28

35.107 Nondiscrimination on basis of disability; complaints

CODE OF FEDERAL REGULATIONS, TITLE 34

99.31 Disclosure of personally identifiable infarmation

100.3 Prohibition of discrimination on basis of race, color or national origin
104.7 Designation of responsible employee for Section S04

104.8 Motice

106.8 Designation of responsible employee for Title 1X

106.9 Notification of nondiscrimination on basis of sex

110.25 Prohibition of discrimination based on age

COURT DECISIONS

Denovan v. Poway Unified School District, (2008) 167 Cal.App.4th 567
Flores v. Morgan Hill Unified School District, (2003) 324 F.3d 1130

Management Resources:

CSBA PUBLICATIONS

Updated Legal Guidance: Protecting Transgender and Gender Monconforming Students Against Sex Discrimination, March
2017

CALIFORMIA OFFICE OF THE ATTORNEY GENERAL PUBLICATIONS

Promoting a Safe and Secure Learning Environment for All: Guidance and Model Policies to Assist California’s K-12 Schools
in Responding to lmmigration Issues, April 2018

FIRST AMENDMENT CENTER FUBLICATIONS

Public Schoaols and Sexual Orientation: A First Amendment Framewaork for Finding Commen Ground, 2006

L.5. DEFARTMENT OF EDUCATION, OFFICE FOR CIVIL RIGHTS PUELICATIONS

Examples of Policies and Emerging Practices for Supporting Transgender Students, May 20186
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Dear Colleague Letter: Title IX Coordinators, April 2015

Resolution Agreement Between the Arcadia Unified School District, U5, Department of Education, Office for Civil Rights, and
the LS. Department of Justice, Civil Rights

Division, (2013) OCR 09-12-1020, DOJ 169-12C-70

Dear Colleague Letter: Harassment and Bullying, October 2010

MNotice of Non-Discrimination, Fact Sheet, August 2010
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Filosofia, Metas, Objetivos y Plan Integral

No Discriminacién en Programas y Actividades del Distrito (BP 0410)
Politica adoptada: 28/06/1983

Renumerada: 13/08/1986
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Modificada: 13/08/1986; 21/06/1990; 20/02/1992; 16/12/1999; 15/01/2004; 16/08/2012; 18/09/2014; 19/11/2015; 21/09/2017; 20/09/2018

El Consejo Directivo se compromete a brindar igualdad de oportunidades a todas las personas en los programas y actividades del Distrito. Los programas, actividades y
practicas del Distrito estaran libres de discriminacién ilicita, incluyendo la discriminacion de una persona o grupo basada en raza, color, ascendencia, nacionalidad,
origen nacional, situacidn migratoria, identificacidon con grupo étnico, origen étnico, edad, religién, estado civil, de embarazo, parental, discapacidad fisica o0 mental,
sexo, orientacion sexual, género, identidad de género, expresidn de género o informacidn genética; la percepcion de una o mas de dichas caracteristicas; o la asociacion
coN una persona o un grupo con una o mas de estas caracteristicas reales o percibidas.

(cf. 1240 — Ayuda de Voluntarios)

(cf. 4030 — No discriminacion en el Empleo)

(cf. 4032 — Adaptaciones Razonables)

(cf. 4033 — Adaptacidn para Lactancia)

(cf. 4119.11/4219.11/4319.11 — Acoso Sexual)

(cf. 4161.8/4261.8/4361.8 — Cuidado Familiar y Licencia Médica)

(cf. 5131.2 - Hostigamiento)

(cf. 5145.3 — No discriminacion/Acoso)

(cf. 5145.7 — Acoso Sexual)

(cf. 5145.9 — Conducta Motivada por el Odio)

(cf. 5146 - Alumnos Casados/Alumnas Embarazadas/Alumnos que son Padres)
(cf. 6145 — Actividades Extracurriculares y Co curriculares)

(cf. 6145.2 — Competencia Deportiva)

(cf. 6164.4 — Identificacion y Evaluacion de Personas para Educacion Especial)
(cf. 6164.6 — Identificacion y Educacidn Bajo la Seccidn 504)

(cf. 6178 — Educacién de Carrera Técnica)

(cf. 6200 — Educacion para Adultos)

Todas las personas seran tratadas de forma igualitaria en la recepcion de servicios Distritales y escolares. La informacion personalmente identificable recaudada en la
implementacion de cualquier programa del Distrito, incluyendo mas sin limitarse a datos del alumno y la familia para el programa de almuerzos gratuitos y a precio
reducido, transportacidon o cualquier otro programa educativo, sera usada Unicamente para los propdsitos del programa, salvo cuando el Superintendente o su
representante autoricen su uso para otro propoésito de conformidad con la ley. Los recursos y demas datos recaudados por el Distrito no seran usados, directamente ni
por los demas, para recopilar una lista, registro o base de datos de personas basada en su raza, género, orientacion sexual, religidn, origen étnico, origen nacional o
situacién migratoria o ninguna otra categoria identificada arriba.

(cf. 3540 — Transportacion)
(cf. 3553 — Comidas Gratuitas y a Precio Reducido)
(cf. 5145.13 — Respuesta a la Ejecucién de Inmigracidn)

Los programas y actividades del Distrito estaran libres de cualquier nombre, mascota o apodo escolar o racialmente despectivo o discriminatorio para equipos
deportivos.

El Superintendente o su representante revisaran anualmente los programas y actividades del Distrito para garantizar la remocién de cualquier nombre, imagen, practica
despectiva o discriminatoria o demas barrera que podria impedir ilicitamente que una persona o grupo en cualquiera de las categorias protegidas indicadas
anteriormente accedan a programas y actividades del Distrito. Tomara medidas oportunas y razonables para remover cualquier barrera identificada. El Superintendente
o su representante informaran sus conclusiones y recomendaciones al Consejo luego de cada revisién.
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(cf. 1330 — Uso de las Instalaciones)

Todas las afirmaciones de discriminacion ilicita en programas y actividades del Distrito seran investigadas y resueltas de conformidad con los procedimientos
especificados en AR 1312.3 — Procedimientos de Queja Uniforme.

(cf. 1312.3 - Procedimientos de Queja Uniforme)

De conformidad con 34 CFR 104.8 y 34 CFR 106.9, el superintendente o su representante notificaran a los alumnos, padres/tutores, empleados, organizaciones de
empleados, postulantes para admisién y empleo, y fuentes de remision para solicitantes sobre la politica del Distrito sobre no discriminacién y los procedimientos de
queja relacionados. Dicha notificacidn serd incluida en la notificacion anual para padres distribuida de conformidad con el Cédigo de Educacion 48980 y segun
corresponda, en anuncios, boletines, catdlogos, manuales, formularios de solicitud o demas material distribuido por el Distrito. La notificacion también sera exhibida
en el sitio web del Distrito y en redes sociales y en las escuelas y oficinas del Distrito, incluyendo las salas para el personal, salas de conferencia para gobierno estudiantil
y otros sitios prominentes segln corresponda.

(cf. 1113 - Sitios Web del Distrito y la Escuela)

(cf. 1114 — Redes Sociales Patrocinadas por el Distrito)
(cf. 4112.9/4212.9/4312.9 — Notificaciones a Empleados)
(cf. 5145.6 — Notificaciones a los Padres)

Ademas, la notificacion anual para padres informard a los padres/tutores del derecho de sus hijos a una educacién publica y gratuita sin importar la situacién migratoria,
creencias religiosas, incluyendo informacién sobre derechos educativos emitida por el Fiscal General de California. Como alternativa, dicha informacién podria ser
proporcionada mediante cualquier otro medio econémico determinado por el Superintendente o su representante. (Codigo de Educacion 234.7)

La politica de no discriminacion del Distrito y material informativo relacionado sera publicada en un formato que los padres/tutores puedan entender. Ademas, cuando
el 15 por ciento o mas de los alumnos de una escuela hablen un primer idioma individual aparte del inglés, ese material serd traducido a ese otro idioma.

Acceso para Personas con Discapacidades

Los programas e instalaciones del Distrito, vistos en su totalidad, cumpliran con la Ley sobre Estadounidenses con Discapacidades (ADA, por sus siglas en inglés) y
cualesquier normas y/o reglamentos de implementacion. El Superintendente o su representante crearan un plan de transicién que estipule los pasos para completar
los cambios cuando se necesiten cambios estructurales a instalaciones del Distrito para brindar acceso a programas, servicios, actividades o instalaciones a personas
con discapacidades.

(cf. 6163.2 — Animales en la Escuela)
(cf. 7110 — Plan Maestro de las Instalaciones)
(cf. 7111 — Evaluacidn de Edificios Existentes)

El Superintendente o su representante garantizaran que el Distrito brinde dispositivos y servicios de ayuda apropiados segun corresponda para brindar igualdad de
oportunidades a las personas con discapacidades para participar en o disfrutar de los beneficios de un servicio, programa o actividad. Estos dispositivos y servicios
pueden incluir, mas no estan limitados a, intérpretes o lectores calificados, dispositivos de audicidn asistida, tecnologias asistidas o demas modificaciones para aumentar
la accesibilidad a los sitios web del Distrito y las escuelas, escribanos, material escrito, texto grabado y material Braille o en letra grande. Las personas con discapacidades
notificaran al superintendente o al director si tienen una discapacidad que requiere ayuda o servicios especiales. Se debe dar notificacién razonable previo a un evento,
programa o reunidn patrocinada por la escuela.

(cf. 6020 — Participacion de los Padres)
(cf. 9320 — Reuniones y Avisos)
(cf. 9322 — Materiales de Orden del Dia/Reunion)

La persona identificada en AR 1312.3 — Procedimientos de Queja Uniforme como el empleado responsable de coordinar la respuesta del Distrito a quejas y de cumplir
con las leyes estatales federales de derechos civiles es designado por la siguiente como el coordinador ADA del Distrito. El/Ella recibira y abordara las peticiones para
adaptaciones presentadas por personas con discapacidades, e investigard y resolverd las denuncias en relacidn con su acceso a programas, servicios, actividades o
instalaciones del Distrito.

Superintendente Auxiliar, Personal
151 S. First Street, Kerman, CA 93630
(559) 843-9000
AssistSupPersonnel@kermanusd.com

Fuente Juridica:

CODIGO DE EDUCACION

200-262.4 Prohibicién de discriminacion

48980 Notificaciones a padres

48985 Avisos a los padres en idiomas aparte del inglés

51007 Intencion legislativa: politica estatal

CODIGO DE GOBIERNO

8310.3 Ley de California Sobre Libertad de Culto

11000 Definiciones

11135 No discriminacion en programas o actividades financiadas por el estado
12900-12996 Ley del Fomento al Empleo y Vivienda Justa

54953.2 Cumplimiento de la Ley Brown con la Ley sobre estadounidenses con Discapacidades de 1990
CODIGO PENAL

422.55 Definicidn de un crimen motivado por el odio
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422.6 Interferencia con derecho o privilegio constitucional

CODIGO DE REGLAMENTOS, TITULO 5

4600-4670 Procedimientos de queja uniforme

4900-4965 No discriminacién en programas de educacidn primaria y media
CODIGO DE LOS EE. UU., TITULO 20

1400-1482 Ley para la Educacion de Individuos con Discapacidades
1681-1688 Discriminacidn en base al sexo o ceguera, Titulo IX

2301-2415 Ley de Tecnologia Vocacional y Aplicada Carl D. Perkins

6311 Planes estatales

6312 Planes de agencia educativa local

CODIGO DE LOS EE. UU., TITULO 29

794 Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973

CODIGO DE LOS EE. UU., TITULO 42

2000d-2000d-7 Titulo VI, Ley de los Derechos Civiles de 1964
2000e-2000e-17 Titulo VII, Ley de los Derechos Civiles de 1964, con sus modificaciones
2000h-2000h-6 Titulo IX

12101-12213 Ley sobre estadounidenses con Discapacidades

CODIGO DE REGLAMENTOS FEDERALES, TITULO 28

35.101-35.190 Ley sobre Estadounidenses con Discapacidades

36.303 Dispositivos y servicios auxiliares

CODIGO DE REGLAMENTOS FEDERALES, TITULO 34

100.1-100.13 No discriminacion en programas federales, efectuando Titulo VI
104.1-104.39 Seccidn 504 de la Ley de Rehabilitacidon de 1973

106.1-106.61 Discriminacién en base al sexo, efectuando Titulo IX, particularmente:
106.9 Difusion de politica

Fuentes de Administracion:

PUBLICACIONES DEL CSBA

Updated Legal Guidance: Protecting Transgender and Gender Nonconforming Students Against Sex Discrimination, July 2016

PUBLICACIONES DE LA OFICINA DEL FISCAL GENERAL DE CALIFORNIA

Promoting a Safe and Secure Learning Environment for All: Guidance and Model Policies to Assist California's K-12 Schools in Responding to Immigration Issues, April

2018

PUBLICACIONES DEL DEPARTAMENTO DE FOMENTO AL EMPLEO Y VIVIENDA JUSTA DE CALIFORNIA
California Law Prohibits Workplace Discrimination and Harassment

PUBLICACIONES DE LA OFICINA PARA LOS DERECHOS CIVILES, DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE LOS EE. UU.
Examples of Policies and Emerging Practices for Supporting Transgender Students, May 2016

Dear Colleague Letter: Title IX Coordinators, April 2015

Dear Colleague Letter, May 26, 2011

Dear Colleague Letter: Harassment and Bullying, October 2010

Notice of Non-Discrimination, Fact Sheet, August 2010

Dear Colleague Letter: Electronic Book Readers, June 29, 2010

Nondiscrimination in Employment Practices in Education, August 1991

PUBLICACIONES DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA DE LOS EE. UU.

2010 ADA Standards for Accessible Design, September 2010

Accessibility of State and Local Government Websites to People with Disabilities, June 2003
PUBLICACIONES DEL CONSORCIO WORLD WIDE WEB

Web Content Accessibility Guidelines, December 2008

SITIOS WEB

CSBA: http://www.csba.org

Oficina del Fiscal General de California: http://oag.ca.gov

Departamento de Educacién de California: http://www.cde.ca.gov

Departamento de Fomento al Empleo y Vivienda Justa de California: http://www.dfeh.ca.gov
Coalicion “Escuelas Seguras”: http://www.casafeschools.org

Centro Pacific ADA: http://www.adapacific.org

Oficina para los Derechos Civiles, Departamento de Educacion de los EE. UU.: http://www.ed.gov/about/offices/list/ocr
Divisién de los Derechos Civiles, Departamento de Justicia de los EE. UU.: http://www.ada.gov
Comisién de Igualdad de Oportunidad en el Empleo de los EE. UU.: http://www.eeoc.gov

Iniciativa de Accesibilidad a la Red, Consorcio World Wide Web,: http://www.w3.org/wai

Politica sobre Participacién de Padres/Distrito

PARTE I. EXPECTATIVAS GENERALES

El Distrito Escolar Unificado de Kerman acepta implementar los siguientes requisitos estatutarios:

. El distrito escolar pondra en operacion programas, actividades y procedimientos para la participacidon de los padres en todas sus escuelas con programas
Titulo |, Parte A, consistente con la seccién 1118 de la Ley sobre la Educacién Primaria y Media (ESEA, por sus siglas en inglés). Dichos programas, actividades

y procedimientos serdn planeados y operados en consulta significativa con los padres de nifios participantes.
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L Consistente con la seccion 1118, el distrito escolar trabajara con sus escuelas para garantizar que las politicas requeridas a nivel escolar sobre participacion de padres cumplan con
los requisitos de la seccidon 1118 (b) de la ESEA, y cada uno incluya, como un componente, un contrato escuela-padres consistente con la seccién 1118 (d) de la ESEA.

. El distrito escolar incorporara esta politica a nivel distrital sobre participacion de padres en su plan LEA creado bajo la secciéon 1112 de la ESEA.

. En la realizacién de los requisitos Titulo I, Parte A para la participacion de padres, el distrito escolar y sus escuelas proporcionaran en la medida posible,
oportunidades plenas para la participacion de padres con dominio limitado del inglés, padres con discapacidades y los padres de nifios migratorios,
incluyendo la proporcion de informacion e informes escolares requeridos bajo la seccion 1111 de la ESEA en un formato comprensible y uniforme e,
incluyendo formatos alternativos a la peticion, y, en la medida posible, en un idioma que entiendan los padres.

. Siel plan LEA para Titulo |, Parte A, creado bajo la seccidon 1112 de la ESEA, no es satisfactorio a los padres de nifios participantes, el distrito escolar presentara
cualquier comentario de los padres con el plan cuando el distrito escolar presente el plan (el plan del LEA) al Departamento de Educacion del Estado.

. El distrito escolar involucrara a los padres de nifios atendidos en escuelas Titulo I, Parte A en decisiones sobre como se gasta el 1 por ciento de fondos Titulo I, Parte A
reservado para la participacidn de padres, y garantizard que no menos del 95 por ciento del uno por ciento reservado vaya directamente a las escuelas.

. El distrito escolar sera gobernado por la siguiente definicion estatutaria de la participacion parental, y espera que sus escuelas Titulo | lleven a cabo
programas, actividades y procedimientos de acuerdo con esta definicion:

Participacién de los padres significa la participacién de los padres en comunicacion habitual, reciproca y significativa que involucre el aprendizaje académico
estudiantil y demas actividades escolares, incluyendo garantizar—
(A) que los padres desempefien un papel integral en ayudar al aprendizaje de su hijo;
(B) que los padres sean animados a estar activamente involucrados en la educacion de su hijo en la escuela;
(C) que los padres sean socios plenos en la educacién de su hijo y sean incluidos, segun corresponda, en la toma de decisiones y en consejos asesores
que ayuden con la educacién de su hijo;
(D) larealizacidn de otras actividades, tales como aquellas descritas en la seccién 1118 de la ESEA.

3301::3.12

PARTE II. DESCRIPCION DE COMO LA ESCUELA IMPLEMENTARA LOS COMPONENTES REQUERIDOS DE PARTICIPACION DE PADRES A NIVEL DISTRITAL

1.  ElDistrito Escolar Unificado de Kerman tomard las siguientes medidas para involucrar a los padres en el desarrollo conjunto de su plan para la participacion
de padres a nivel distrital bajo la seccion 1112 de la ESEA:

a.  KUSD creara la Politica para la Participacion de Padres en consulta con el SSC, ELAC y DELAC cuyos miembros serdan maestros, administradores del sitio y/o
del distrito, demds personal escolar apropiado y padres de nifios en escuelas atendidas bajo Titulo I.

b.  Cada sitio convocara una reunién anual para informar a los padres sobre la participacidon de su escuela en el desarrollo de la Politica para la Participacion
de los Padres y su derecho a estar involucrados.

2.  El Distrito Escolar Unificado de Kerman tomara las siguientes medidas para involucrar a los padres en el proceso de revision y mejoramiento escolar bajo la
seccion 1116 de la ESEA:

a.  Cuando una escuela es identificada como Programa de Mejoramiento Académico, el director, el capacitador académico, los maestros, un padre y un director son
capacitados por un organismo externo para redactar un Apéndice a su Plan Unico para el Logro Estudiantil. Un borrador del apéndice es creado y compartido con el
personal en el sitio y con el Consejo de Sitio Escolar, el cual incluye a padres miembros. El Consejo de Sitio Escolar revisa el plan, incorpora cambios y aprueba el plan.
Entonces el plan es entregado a la oficina de Programas Estatales y Federales. Un Equipo de Revisidn del Distrito conformado de padres, un maestro, directores y
directores revisa el plan y hace recomendaciones para ajustar el plan para satisfacer de mejor forma los requisitos de la ley federal “Que Ningun Nifio Se Quede Atras”
(NCLB, por sus siglas en inglés). El Plan de Apéndice final es integrado a al consejo escolar para su aprobacion final.

b. Los Grupos de Discusion de la Asociacion Occidental de Escuelas y Universidades (WASC, por sus siglas en inglés) para revision escolar incluye a maestros, padres y
administradores de sitios [escolares].

c.  Larevision trimestral del Plan de Accidn es realizada por un comité a nivel de distrito cuyos miembros son: maestros, padres y administradores de sitios y
el distrito.

d.  GATE, ELAC, DELAC, PAC Migrante y SSC integran a los padres en el proceso de revision escolar.

3.  El Distrito Escolar Unificado de Kerman proporcionara la siguiente coordinacion, asistencia técnica y demas apoyo necesario para ayudar a las escuelas Titulo I,
Parte A en la planificacién e implementacion de actividades eficaces para la participacion de padres para mejorar el logro académico de los alumnos y desempefio
escolar:

a.  El personal de Programas Estatales y Federales asistiran a los administradores de sitios [escolares] en la coordinacion de fondos categdricos y el uso
apropiado de financiamiento apropiados para implementar actividades eficaces para la participacién de padres.

b.  Laoficina de Programas Estatales y Federales brindard asistencia técnica, incluyendo; ejemplos de asuntos de érdenes del dia, plantillas de érdenes del dia
y actas, capacitacion para el Consejo de Sitio Escolar sobre el uso de financiamiento categérico y responsabilidades legales del Consejo de Sitio Escolar,
capacitacion para padres en ELAC, llamadas telefonicas ConnectEd para reuniones y capacitacion para padres.

c.  Otro apoyo proporcionado por la oficina de Programas Estatales y Federales incluye; traslado a conferencias padre/maestro, servicios de traduccion
[interpretacion] para reuniones, reclutamiento de padres para capacitacion y planificacion para la Mini Conferencia Anual para Padres Migrantes.

d.  Proporcionar informacién sobre capacitacion para alfabetizacién disponible en la comunidad.

e.  Visitas a domicilio por parte de la Capacitadora Distrital de Padres para motivar la asistencia y participacion de los padres en reuniones y/o capacitaciones para padres.

f. La Capacitadora Distrital de Padres asiste a las reuniones del Equipo de Evaluadores de Desempefio Académico, segun corresponda.

4.  El Distrito Escolar Unificado de Kerman coordinara e integrard estrategias para la participacion de padres en Parte A con estrategias para la participacion de
padres bajo a los siguientes programas:
a.  Lasestrategias para la participacion de padres son coordinadas e integradas con Titulo I, Titulo lll Inmigrante, Migrante, Prescolar y Educacién para Adultos.
b.  Los Consejos Asesores para Estudiantes del Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés), el Consejo Asesor Distrital para Estudiantes del Inglés (DELAC, por sus
siglas en inglés), Consejo Asesor GATE para el Distrito y el Consejo Asesor de Educacion para Adultos coordinan e integran la participacion de los padres y
las capacitaciones del personal a través de la participacidon y comentarios de padres, maestros y directores.

3301.3:3.12

5.  El Distrito Escolar Unificado de Kerman tomara las siguientes medidas para realizar, con la participacién de los padres, una evaluacion anual del contenido
y la eficacia de esta politica para la participacion de padres en el mejoramiento de la calidad de sus escuelas Titulo I, Parte A. La evaluacion incluird la
identificacion de barreras para una mayor participacién de padres en actividades para participacién de padres (con particular atencién en padres en
desventaja econdmica, con discapacidades, con conocimiento limitado del inglés, con poca alfabetizacién o que son de algun origen racial o étnico
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minoritario). El distrito escolar usara las conclusiones de la evaluacién sobre su politica y actividades para la participacion de padres a fin de disefiar estrategias para
una participacién mas eficaz de los padres y repasar, en caso correspondiente (y con la participacién de los padres) sus politicas para la participacion de padres.

a.  Losresultados de la evaluacion seran analizados cada afio por cada Consejo de Sitio Escolar, ELAC y DELAC.
b.  Los cambios a la Politica para la Participacion de Padres del Distrito seran acordados por estos grupos.

6. El Distrito Escolar Unificado de Kerman fortalecera la capacidad de las escuelas y los padres para la firme participacion de los padres, a fin de garantizar la
participacion eficaz de los padres y apoyar una sociedad entre la escuela involucrada, los padres y la comunidad para mejorar el logro académico de los alumnos,
mediante las siguientes actividades especificamente descritas a continuacién:

A.  El distrito escolar, con la ayuda de sus escuelas Titulo I, Parte A, brindara ayuda a los padres de nifios atendidos por el distrito escolar o escuela, segun
corresponda, sobre el entendimiento de temas tales como los siguientes, emprendiendo las medidas descritas a continuacion:
o las normas de contenido académico del Estado,
. las normas de logro académicos estudiantil del Estado
3 las evaluaciones académicas Estatales y locales incluyendo evaluaciones alternativas,
. los requisitos de Parte A,
. como supervisar el progreso de su hijoy
. como trabajar con los educadores:

Convocando una reunién escolar anual (es decir, la Noche de Regreso a Clases) para hablar sobre los temas requeridos por Parte A.

Mini Conferencia para padres migrantes, conferencias estatales y regionales para padres migrantes

Conferencias de Padres/Maestros 2 veces al afio para (kinder-62 grado), (72-122 grado, seglin corresponda).

Talleres de capacitacién para padres

Desarrollo y distribucion de la politica para la participacion de padres del distrito

La reserva de al menos el 1 % de asignacion Titulo |, Parte A para la participacidon de padres, con al menos el 95 % yendo a los sitios escolares.

La realizacion de una revisidén anual de la eficacia de la politica para participacion de los padres.

Cada sitio mantiene un Consejo de Sitio Escolar con personal y padres representantes. Cada SSC analiza informes sobre los resultados generales

de las evaluaciones estudiantiles Estatales.

Los informes de administracion de pruebas son enviados a los padres con una explicacion de como interpretar las puntuaciones.

Encarte del Distrito en el [periddico] Fresno Bee

Boletines bianuales, trimestrales o mensuales para padres

Supervision y encuesta de cada sitio para garantizar que cada escuela: a. cree una politica para participacion de los padres; b. ofrezca

horarios flexibles para reuniones; c. proporcione a los padres informacidon sobre el programa de la escuela; d. desarrolle y use el contrato

escuela-padres; e. brinde capacitaciones para padres sobre cémo trabajar con sus hijos para mejorar el logro académico.

m. Noches de lectoescritura familia, foros parentales, Visita Escolar, eventos multiculturales, orientacion para padres de estudiantes de noveno
grado, orientacion para el kinder

n.  Reuniones padres-personal docente

0. Cursos de educacién para adultos

p.  SARC

Sm oo oo

— X T

B.  El distrito escolar, con la ayuda de sus escuelas, proporcionara material y capacitacidn para ayudar a los padres a trabajar con sus hijos para mejorar
el logro académico de sus hijos, tales como capacitacion sobre lectoescritura y la utilizacion de la tecnologia, segun corresponda, para fomentar la
participacion parental, mediante:

a.  Cursos ESL/CBET de Educacién para Adultos enfocados en fluidez, conocimiento bésico de computacion y para ayudar a los a estudiantes triunfar
en la escuela. Se puede considerar financiamiento de Titulo I, Parte A para este programa, segun corresponda.

3301.3::3.12

b.  Capacitacion para padres en espafiol e inglés - Método Bowdoin, Parents Assuring Student Success [Padres garantizando el éxito estudiantil] y el
programa Latino Family Literacy [Conocimiento para familias latinas].

c.  Brindar recursos para que los padres aprendan sobre desarrollo infantil, practicas de crianza y estrategias académicas que estan disefiadas para
ayudar a que los padres sean socios plenos en la educacién de sus hijos.

C.  El distrito escolar, con la ayuda de sus escuelas y padres, educarad a sus maestros, personal en servicio a los estudiantes, administradores y demas
personal, sobre cdmo acercarse a, comunicarse con y trabajar con los padres como socios igualitarios, sobre el valor y la utilidad de las contribuciones
de los padres y como implementar y coordinar programas para padres y como crear vinculos entre los padres y las escuelas:

a. Realzando la conciencia de los maestros, personal al servicio de los estudiantes, administradores y personal sobre codmo acercarse a, comunicarse
con y trabajar con los padres como socios igualitarios.

Proporcionando la investigacidn mas reciente a la administracion de los sitios [escolares] para compartir con el personal.

Comentarios proporcionados por los consejos de padres asesores, con la presencia del personal escolar.

Capacitaciones locales para maestros nuevos

El programa “Apoyo y Evaluacion para Maestros Nuevos” (BTSA, por sus siglas en inglés)

Poo o

D. El distrito escolar, en la medida factible y apropiada, coordinara e integrara programas y actividades para la participacién de padres con Head Start,
Reading First, Early Reading First, Even Start, programas de instruccion en casa para nifios de preescolar, el programa Parents as Teachersy el preescolar
publicoy otros programas, y llevara a cabo otras actividades, tales como centros de recursos para padres, que alienten y apoyen a los padres a participar
mas plenamente en la educacion de sus hijos:

a.  Capacitacidn para padres de preescolar
b.  Programa Parents as Teachers [Padres como maestros]

E.  El distrito escolar tomara las siguientes medidas para garantizar que la informacion relacionada a programas, reuniones y otras actividades escolares
y parentales, sea enviada a los padres de nifios participantes en un formato entendible y uniforme, incluyendo formatos alternativos a peticién, y, en

la medida posible, en un idioma que los padres puedan entender:

a.  Garantizando, en la medida posible, que la informacidn sea enviada a casa en un idioma y formato que los padres puedan entender.
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b.  Investigar el precio y la precision de los programas informaticos de traduccidén para ayudar a los sitios y la oficina de Programas Estatales y
Federales con la traduccion de 6rdenes del dia, actas, planes y demas comunicacién con los padres.

c.  Dispositivo para traduccion [interpretacion] con auriculares usado en reuniones grandes con un traductor [intérprete]

d.  Connect Ed usado para asistencia y notificaciones a los padres de reuniones e informacion del distrito. El sistema estd programado para enviar
mensajes en espaiol e inglés.

PARTE IIl. COMPONENTES DE POLITICA DISCRECIONAL DE PARTICIPACION DE PADRES A NIVEL DISTRITAL

. El Distrito Escolar Unificado de Kerman motiva el pagar gastos razonables y necesarios asociados con actividades para la participacion de padres, incluyendo
el traslado por parte de enlaces comunitarios del distrito, gastos de guarderia y proporcionar alimentos, seguin corresponda, a fin de que los padres participen
en reuniones y sesiones de capacitacion relacionadas a la escuela.

. Las reuniones de consejos escolares y capacitaciones para padres son ajustadas para satisfacer las necesidades de los padres a fin de maximizar la
participacion de los padres en la educacién de sus hijos.

. [La escuela] Sun Empire ha adoptado e implementado un enfoque modelo para mejorar la participacion de los padres a través de una subvencion de Central
Valley Foundation.

PARTE IV. ADOPCION

Esta Politica Distrital para la Participacidn de los Padres ha sido creada conjuntamente, y acordada con, los padres de los nifios participantes en programas Titulo |,
Parte A, seguin lo evidenciado por las érdenes del dia y actas de reunion del Consejo Asesor Distrital para Estudiantes del Idioma Inglés (DELAC, por sus siglas en inglés),
el Consejo Asesor de Padres Migrantes (MPAC, por sus siglas en inglés), el Consejo de Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés) y ELAC.

3301.3::3.12

Esta politica fue adoptada por el Distrito Escolar Unificado de Kerman el 21/06/07 y estara en vigor por un afio. El distrito escolar distribuira esta politica a todos los
padres de nifios participantes en Titulo I, Parte A para el 1 de septiembre de cada afio. Estara a disposicién de la comunidad para el 1 de septiembre anualmente. La
notificacion del Distrito Escolar Unificado de Kerman a los padres sobre esta politica sera en un formato entendible y uniforme y, en la medida posible, proporcionara
una copia de esta politica a los padres en un idioma que los padres puedan entender.

Aprobado por el Consejo Escolar en la reuniéon de agosto/septiembre cada afio. (Firma de funcionario autorizado) (Fecha)

Firma de funcionario autorizado Fecha
3301.4::3.12

Politica sobre Participacién de los Padres/Sitio

PARTE I. EXPECTATIVAS GENERALES

La escuela Preparatoria Kerman acuerda implementar los siguientes requisitos reglamentarios:

o La escuela desarrollara conjuntamente con los padres, distribuird a los padres de los nifios que participan, una politica de participacion de los padres de la escuela
que la escuela y el padre de los nifios participantes acuerden.

o La escuela notificara a los padres acerca de la Politica Escolar de Involucracidn Parental en un formato comprensible y uniforme y, en la medida en que sea factible,
distribuira esta pdliza a los padres en un idioma que los padres puedan entender.

o La escuela hara que la Politica Escolar de Involucraciéon Parental esté disponible para la comunidad local.

o La escuela actualizara periddicamente la Politica Escolar de Involucracidn Parental para satisfacer las necesidades cambiantes de los padres y la escuela.

o La escuela adoptara el Pacto escuela-padre de la escuela como un componente de su Politica Escolar de Involucracion de los padres.

o La escuela se compromete a regirse por la siguiente definicidn estatutaria de la participacion de los padres, y llevard a cabo programas, actividades y
procedimientos de acuerdo con esta definicidn:

La participacién parental significa la participacion de los progenitores en comunicacion regular, de dos vias y significativa que involucre el aprendizaje académico
estudiantil y otras actividades escolares, incluyendo asegurar

(A) que los padres desempefien un papel integral en la asistencia al aprendizaje de sus hijos;

(B) que se anime a los padres a participar activamente en la educacién de sus hijos en la escuela;

(C) que los padres son socios plenos en la educacién de sus hijos y que estéan incluidos, segun proceda, en la toma de decisiones y en los comités consultivos para
ayudar en la educacion de sus hijos;

(D) la realizacion de otras actividades, como las descritas en el punto 1118 de la ESEA.

PARTE Il. DESCRIPCION DE COMO LA ESCUELA IMPLEMENTARA LOS COMPONENTES REQUERIDOS PARA LA POLITICA DE INVOLUCRACION DE LOS PADRES
1. la escuela preparatoria Kerman tomara las siguientes acciones para involucrar a los padres en el desarrollo conjunto y acuerdo conjunto de su Politica Escolar de
Involucracién de los Padres y su plan a nivel escolar, en su caso, de manera organizada, continua y oportuna bajo la seccion 1118 (b) del ESEA:

La revision, planificacion e implementacién de la Politica de Involucracion de los Padres sera comunicada por y a través de los siguientes grupos y reuniones de padre
de escuela secundaria de Kerman:

1. Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés)-este grupo se retne trimestralmente para tratar, revisar e implementar programas escolares y supervisar los
presupuestos categdricos para la preparatoria KERMAN.

2. Consejo Asesor para Estudiantes del Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés)-este grupo se relne trimestralmente para tratar, revisar e implementar programas
escolares puesto que estos afectan y se centran en la poblacion de estudiantes de inglés y sus padres de la escuela preparatoria Kerman.

3. Aficionados de la escuela Preparatoria Kerman-este grupo se redne mensualmente para supervisar y dirigir recursos para mejorar los esfuerzos atléticos y
académicos en la escuela preparatoria Kerman. El director del Sitio, director de atletismo, y director de actividades asiste a estas reuniones para informar a los
aficionados de eventos y programas en la escuela preparatoria Kerman.

4. Asociacién Occidental de Escuelas y Universidades (WASC) Grupos de Enfoque-la involcuracidn de los padres en los grupos de enfoque de WASC permite la opinién
respecto a todo el programa educativo en la escuela preparatoria Kerman. Estos grupos focales se retnen a lo largo del afio seglin sea necesario para implementar y
revisar el Plan de Accién de Autoestudio o para revisar el informe de acreditacion de Autoestudio.

5. Las encuestas para padres se usan para medir el apoyo y/o conocimiento de los programas escolares. Las encuestas se dan tipicamente anualmente.
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6. Noche de Regreso a la Escuela del Titulo | es un evento anual para que los padres aprendan sobre los programas del Titulo | en la escuela preparatoria Kerman y
para ser informados del programa educativo en la escuela preparatoria Kerman.

7. Noche de Padres de alumnos del noveno Afio-esta reunion se lleva a cabo anualmente antes del comienzo de la escuela para informar a los padres sobre las
oportunidades de involucracidn en la escuela. Todos los programas educativos y oportunidades para los alumnos son tratados en esta reunién.

8. Noche de Padres de Onceavo Afio-Esta reunién se celebra anualmente en la primavera para informar a los padres de los alumnos de onceavo afio todas las
actividades y eventos durante el Gltimo afio, ademds de la informacidn sobre la solicitud para las universidades, y el costo del ultimo afio.

9. Noche de Padres de alumnos en Colocacion Avanzada (AP, por sus siglas en inglés) /Honores-Esta reunion se celebra anualmente en la primavera para presentar los
requisitos académicos para cada curso de AP y honores ofrecidos en el siguiente afio escolar.

10. Noches de Seguridad Familiar-Estas reuniones se ofrecen durante todo el afio escolar para presentar informacion sobre temas como la seguridad escolar y el uso
indebido de drogas. El Departamento de policia de Kerman trabaja con la escuela para programar estas reuniones.

2. La escuela preparatoria Kerman tomara las siguientes acciones para distribuir la Péliza Escolar de Involucracidn Parental a los padres de los nifios participantes y de
la comunidad local:

La Pdliza Escolar de Involucracion de los Padres se incluye en el paquete de inscripcidn para cada alumno matriculado. La pdliza estara disponible tanto en inglés
como en espafiol. La pdliza también sera colocada en el manual de alumnos/padres de la Preparatoria Kerman. La pdliza también serd un elemento otorgado en la
Noche de Regreso a la Escuela anual del Titulo I. La pdliza también serda colocada en el sitio web de la escuela.

3. La escuela preparatoria Kerman actualizara periddicamente su Politica Escolar de Involucracién de los Padres para satisfacer las necesidades cambiantes de las
familias y de la escuela:

La Pdliza de Involucracidn de los Padres serd puesta en las agendas para las reuniones trimestrales del Consejo del Sitio Escolar y el Consejo Asesor del Idioma Inglés
que se examinard y enmendara segun lo necesitado. La politica también se discutira en las reuniones de aficionados.

4. La escuela preparatoria Kerman convocard una reunién anual para informar a los padres de lo siguiente:

o Que la escuela de su hijo participa en el Titulo I,

o Acerca de los requisitos del Titulo |

o De sus derechos de participacion,

y

o Sobre la participacidn de su escuela en el Titulo I:

La Noche de Regreso a la Escuela del Titulo | se celebra durante la noche para permitir que los padres que trabajan asistan a esta reunién muy informativa. Los padres
reciben una invitacion personal para asistir a la reunion a través del sistema telefénico conectado del distrito y por correo. Las ultimas Noches de Regreso del Titulo |
han tenido muy buena asistencia por parte de los padres y el personal.

El Consejo del Sitio Escolar y el Consejo Asesor del Idioma Inglés se retinen en la tarde para permitir que los padres que trabajan asistan. Se puede proporcionar
nifiera para los padres que necesitan tener ese servicio proporcionado.

5. La escuela preparatoria Kerman tendrd un nimero flexible de reuniones en diferentes momentos, y proporcionara transporte, cuidado de nifios y/o visitas
domiciliarias, pagados con fondos de Titulo | siempre y cuando estos servicios se relacionen con la participacidn de los padres:

El Consejo Asesor para Estudiantes del Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés) y las reuniones del Consejo del Sitio Escolar se celebran trimestralmente por la tarde para
acomodar los horarios de trabajo de la familia. Se ofrece servicio de cuidado de nifios y transporte. Un enlace entre el distrito y el hogar esta disponible para hacer
visitas domiciliarias para informar a los padres de las proximas reuniones. El personal en el Departamento del estado y de los programas federales se hacen
disponibles para apoyar y para participar en la asistencia de padres en estas reuniones. Una comida ligera también se puede proporcionar a veces si se precisa.

La escuela preparatoria Kerman proporcionara oportunamente informacion sobre los programas del Titulo | a los padres de los nifios participantes de manera
oportuna:

Se pone a disposicion de los padres las siguientes oportunidades y formatos educativos para proporcionar informacién oportuna a los padres sobre los programas del
Titulo I:

. Paquetes de inscripcion

. Noches de Regreso a la Escuela

. reuniones del Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés)

. reuniones del Consejo Asesor para estudiantes de inglés (ELAC, por sus siglas en inglés)

. Conferencias de padres/maestros

. Conferencias con el director de aprendizaje/Alumnos/Padres

7. Reuniones del Programa Educativo Individualizado (IEP, por sus siglas en inglés)

8.Reuniones 504

9. reuniones del Equipo de Revisién de Asistencia Escolar/Junta Examinadora de Asistencia Escolar (SART, SARB por sus siglas en inglés respectivamente)
10. Reuniones de Transferencia de los Alumnos a Educacion Alternativa

11. Reuniones del programa Instituto de Padres para la Educacion de Calidad (PIQE, por sus siglas en inglés) que se centra en los estudiantes de inglés, pero todos
seran bienvenidos. Se espera que el proximo programa de PIQE comience en el otofio de 2019.

U WN B

La escuela preparatoria Kerman proveerd a los padres de los nifios participantes una descripcidn y explicacion del curriculo en uso en la escuela, las formas de
evaluacién académica usadas para medir el progreso del alumno, y los niveles de competencia que los alumnos deben cumplir:

Se pone a disposicidn de los padres las siguientes oportunidades y formatos educativos para proporcionar informacion oportuna a los padres sobre las descripciones
y explicaciones del curriculo en uso en la escuela, las formas de evaluacion académica utilizadas para medir el progreso de los alumnos, y los niveles de competencia
que se espera que los alumnos cumplan:

1. Libro de Descripcién del Curso

2. Manual de Padres/Alumnos

3. Noche de Regreso a la Escuela del Titulo |

4. Noche de Padres de Alumnos del noveno afio

5. Informes de la Evaluacion del Logro y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés)
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6. Resultados de las Calificaciones del curso

7. resultados de la prueba de desarrollo del idioma inglés californiano (CELDT)

8. Evaluaciones de Educacion Especial

9. Se espera que los alumnos tengan un nivel de competencia o mas alto en la prueba de Artes Linguisticas en inglés de CAASPP, cumplan con todos los requisitos de
graduacion establecidos por el estado de California y el Distrito Escolar Unificado de Kerman, y aprueben el Examen para egreso de escuela preparatoria de California
(CAHSEE, por sus siglas en inglés) para recibir un diploma.

(a) La escuela Preparatoria Kerman proporcionarad a los padres de los nifios participantes si asi lo solicitan los padres, oportunidades de reuniones periddicas para
formular sugerencias y participar, segin proceda, en las decisiones relativas a la educacion de sus hijos, y responder a cualquier sugerencia tan pronto como sea
posible:

Las siguientes reuniones pueden realizarse a peticion de los padres, alumnos, maestros, consejeros y administradores sobre las decisiones educativas que afectan a
los alumnos:

1. Conferencias de padres/maestros

2. Conferencias con el Director de Aprendizaje/Alumnos/Padres

3. reuniones del equipo de éxito estudiantil (SST)

4. Reuniones del Programa Educativo Individualizado (IEP, por sus siglas en inglés)

5.Reuniones de 504

6. Reuniones del Equipo de Revision de Asistencia Escolar/Junta Examinadora de Asistencia Escolar (SART, SARB por sus siglas en inglés respectivamente)

7. Reuniones de Transferencia de los Alumnos a Educacidn Alternativa

(b La escuela Preparatoria Kerman presentara al distrito cualquier comentario de los padres sobre el plan a nivel escolar bajo la seccién (1114) (b) (2) si no es
satisfactorio para los padres de los nifios participantes:

Las quejas de los padres en relacién con la seccion (1114) (b) (2) se dan al administrador de nivel de distrito apropiado. La escuela Preparatoria Kerman también esta
obligada a presentar informes trimestrales de cumplimiento de Williams y/o quejas a la Junta de gobierno. Los padres pueden venir a la escuela o al departamento
apropiado a nivel distrital para expresar preocupaciones con respecto al plan a nivel escolar.

PARTE IIl. RESPONSABILIDADES COMPARTIDAS PARA EL ALTO RENDIMIENTO ACADEMICO ESTUDIANTIL

1. La escuela preparatoria Enterprise construira la capacidad de las escuelas y los padres para una fuerte participacion de los padres, con el fin de asegurar la
participacion efectiva de los progenitores y apoyar una asociacion entre la escuela involucrada, los padres y la comunidad para mejorar el desempefio académico de
los alumnos, a través de las siguientes actividades especificamente descritas a continuacidn:

. Consejo del Plantel Escolar (SSC, por sus siglas en inglés)

. Consejo Asesor para Estudiantes del Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés)

. Sesiones del futuro Programa Instituto de Padres para la Educacion de Calidad (PIQE, por sus siglas en inglés)
. Comités Consultivos del Programa de Ocupacion Regional (RP, por sus siglas en inglés)

Comité Consultivo de Agricultura

Grupos de enfoque de Asociacion Occidental de Escuelas y Universidades (WASC, por sus siglas en inglés)

. Club de Aficion de la escuela Preparatoria Kerman

. Reuniones del Plan de Carreras Universitarias de 4 afios

. Reuniones de Consejeria del 102 afio

2. La escuela incorporara el convenio de escuelas y padres como un componente de su Péliza Escolar de Involucracién de los Padres:

El convenio se distribuye por correo durante el Paquete de Registracion del Verano. Una copia del convenio se adjunta a esta péliza.

3. La escuela, con la asistencia de su distrito, prestara asistencia a los padres de los nifios atendidos por la escuela en la comprensién de temas como los siguientes, al
emprender las acciones descritas en este parrafo:

las normas de contenido académico del estado,

las normas de rendimiento académico estudiantil del estado,

las evaluaciones académicas estatales y locales, incluyendo evaluaciones alternativas,

los requisitos del Titulo I,

como supervisar el progreso de su hijo, y

Cémo trabajar con educadores:

1. Copias de los resultados de la evaluacion (CAASPP) enviados a casa

2. Programas de clases dadas a alumnos y padres

3. Informes trimestrales y de 5 semanas de progreso enviados a casa

4. Comunicacion entre padres, maestros y consejeros (correo electrénico, correspondencia telefénica y conferencias)
5. Reuniones del equipo de Evaluadores de Desempefio Académico (SST, por sus siglas en inglés)

4. La escuela, con la ayuda de su distrito, proporcionara materiales y capacitacion para ayudar a los padres a trabajar con sus hijos para mejorar los logros académicos
de sus hijos, tales como la capacitacion en alfabetizacion, y el uso de tecnologia, seguin proceda, para fomentar la involucraciéon de los padres, mediante:

. Sesiones para el futuro programa Instituto de Padres para la Educacion de Calidad

. Clases de crianza del distrito

. Bienestar y Asistencia al Nifio (CWA, por sus siglas en inglés) persona de divulgacién
. Enlace entre la escuela y el hogar

. Enlace de Migrantes

. Clases de Educacion para Adultos

. Talleres de ayuda financiera

No b~ WNBRE

5. La escuela, con la ayuda de su distrito y sus padres, educara a sus maestros, personal de servicios estudiantiles, directores y otros miembros del personal, en cémo
comunicarse y trabajar con los padres como socios iguales, en el valor y utilidad de la contribucidn de los padres, y en como implementar y coordinar programas para
padres y establecer lazos entre padres y escuelas, mediante:

1. Grupos de enfoque de la Asociacién Occidental de Escuelas y Universidades (WASC, por sus siglas en inglés)
2. Futuras sesiones Instituto de padres para la de Educacion de Calidad (PIQE, por sus siglas en inglés)
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3. Sistema de teléfono Connected; Reminder App, Twitter, Facebook, boletines trimestrales enviados a casa
4. Oportunidades de formacidn profesional para el personal certificado y clasificado

6. La escuela, en la medida de lo factible y apropiado, coordinard e integrara programas y actividades de participacion de los padres con Head Start, Lectura Primero,
Early Reading First, Inicio Parejo, Programas de Instruccién en el Hogar para los Nifios en Edad Preescolar, Programa de Padres como Maestros, y programas
preescolares publicos y otros, y realizar otras actividades, tales como centros de recursos para padres, que alientan y apoyan a los padres en participar mas
plenamente en la educacion de sus hijos, mediante:

1. Asistir a sesiones futuras del Instituto de Padres para la Educacién de Calidad (PIQE, por sus siglas en inglés
2. Clases de crianza del distrito

7. La escuela, en la medida de lo factible y apropiado, tomara las siguientes medidas para asegurar que la informacion relacionada con la escuela y los programas de
padres, reuniones y otras actividades, sea enviada a los padres de los nifios participantes en un entendimiento y formato uniforme, incluidos los formatos alternativos
bajo peticion y, en la medida de lo posible, en un idioma que los padres puedan entender:

Toda la informacion relacionada con los programas de la escuela y los padres, reuniones y otras actividades se envia a los padres en inglés y espafiol, segun sea
necesario, ya sea por correo o por el sistema telefonico conectado. El sistema telefénico ConnectEd es capaz de enviar informacién en el idioma espafiol.

PARTE IV. COMPONENTES DE LA POLIZA DE INVOLUCRACION PARENTAL OPCIONAL EN ESCUELAS

Nota: La Pdliza Escolar de Involucracion de los Padres puede incluir parrafos adicionales enumerando y describiendo otras actividades discrecionales que la escuela,
en consulta con sus progenitores, decide emprender para construir la capacidad de los padres para participar en la escuela para apoyar el logro académico de sus
hijos, tales como las siguientes actividades discrecionales enumeradas bajo la seccién 1118 (e) de la ESEA:

Involucrar a los padres en el desarrollo de la capacitacion de maestros, directores y otros educadores para mejorar la efectividad de esa capacitacion;

proporcionar la formacién necesaria de alfabetizacién para los padres de los fondos del Titulo I, Parte A, si el distrito escolar ha agotado todas las otras fuentes de
financiamiento disponibles razonablemente para esa capacitacion;

pagar los gastos razonables y necesarios asociados a las actividades de participacidn de los padres, incluidos los gastos de transporte y cuidado infantil, para permitir
a los padres participar en reuniones y sesiones de capacitacion relacionadas con la escuela;

capacitar a los padres para mejorar la participacién de otros padres;

con el fin de maximizar la involucracién y participacion de los padres en la educacion de sus hijos, organizar reuniones escolares en varias ocasiones, o realizar
conferencias en el hogar entre maestros u otros educadores, que trabajan directamente con los nifios participantes, con los padres que no pueden asistir a esas
conferencias en la escuela;

adoptar e implementar modelos de enfoque para mejorar la participacién de los padres;

establecer un consejo de asesoramiento parental a nivel distrital para proporcionar asesoramiento sobre todos los asuntos relacionados con la participacion de los
padres en los programas delTtitulo |, Parte A;

desarrollar papeles apropiados para las organizaciones y empresas de base comunitaria, incluidas las organizaciones religiosas, en las actividades de participacion de
los padres; y

proporcionar otro apoyo razonable para las actividades de involucracién de los padres en virtud de la seccién 1118 segun los padres lo soliciten.

PARTE V. ADOPCION
Esta Pdliza Escolar de la Involucracion de los Padres se ha desarrollado conjuntamente con y se ha acordado con, los padres de los nifios que participan en los
programas del Titulo I, Parte A, seguin lo evidenciado por las agendas y los minutos del Consejo del Sitio Escolar.

Esta pdliza fue revisada y adoptada por el Consejo Escolar de la escuela Preparatoria Kerman anualmente antes de marzo de 2019 y estara en vigencia por el periodo
de un afio. La escuela distribuira esta pdliza a todos los padres de nifios participantes del Titulo I, Parte A en o antes del septiembre de 2019. Se pondra a disposicion
de la comunidad local en o antes del septiembre de 2019. La notificacion de la escuela Preparatoria Kerman a los padres de esta poéliza sera de un formato

comprensible y uniforme y, en la medida de lo posible, proporcionara una copia de esta pdliza a los padres en un idioma que los padres puedan entender.

Aprobado por la Junta Escolar en la reunién de junio de 2019.

BP 0410(a)

Personal
Normas Profesionales (BP 4119.21/4219.21/4319.21)

El Consejo Directivo espera que los empleados del Distrito mantengan las maximas normas éticas, se comporten profesionalmente, sigan las politicas y reglamentos
del Distrito, se acaten a las leyes estatales y federales, y ejerzan buen criterio al interactuar con los alumnos y demas miembros de la comunidad escolar. Los empleados
deben tomar parte en conducta que aumente la integridad del Distrito, avance las metas de los programas educativos del Distrito y contribuya a un ambiente escolar
positivo.

(cf. 0200 — Metas para el Distrito Escolar)

(cf. 4119.1/4219.1/4319.1 — Derechos Civiles y Legales)
(cf. 5131 — Conducta)

(cf. 5137 — Clima Escolar Positivo)

El Consejo alienta a los empleados del Distrito a aceptar como principios orientadores las normas y codigos de ética profesionales adoptados por asociaciones educativas
y profesionales a cudles pueden pertenecer.

(cf. 2111 — Normas de Gobernanza del Superintendente)
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(cf. 9005 — Normas de Gobernanza)

Se espera que todos los empleados adquieran el conocimiento y las habilidades necesarias para desempefiar sus responsabilidades y contribuir al aprendizaje y logro
de los alumnos del Distrito.

(cf. 4112.2 — Certificacion)
(cf. 4131/4231/4331 — Formacién del Personal)

Conducta Inapropiada

Conducta inapropiada de empleados incluye, mas no se limita a:
1. Tomar parte en cualquier conducta que arriesgue a los alumnos, al personal o demas personas, incluyendo, mas sin limitarse a, violencia fisica, amenazas
de violencia o posesion de un arma de fuego u otra arma

Manual para padres-alumnos 2023-24 123 de 154 8/23/23



(cf. 0450 — Plan Integral de Seguridad)
(cf. 3515.7 — Armas de Fuego en el Terreno Escolar)
(cf. 4158/4258/4358 — Seguridad de los Empleados)

2.  Tomar parte en conducta hostigadora o discriminatoria contra alumnos, padres/tutores, personal o miembros de la comunidad, o negativa o rechazo a
intervenir cuando se observa un acto de discriminacion, acoso, intimidacidn u hostigamiento contra un alumno

(cf. 0410 — No Discriminacion en Programas o Actividades del Distrito
(cf. 4119.11/4219.11/4319.11 — Acoso Sexual)

(cf. 5131.2 — Hostigamiento)

(cf. 5145.3 — No discriminacién/Acoso)

(cf. 5145.7 — Acoso Sexual)

3. Abusar fisicamente, abusar sexualmente, abandonar o de lo contrario lastimar o dafiar a un nifio deliberadamente

4.  Tomar parte en socializacion o fraternizacidn inapropiada con un alumno o procurar, alentar o mantener una relacién inapropiada escrita, verbal o fisica con
un alumno

5.  Poseer o ver cualquier pornografia en el terreno escolar, o poseer o ver pornografia infantil u otras imagenes que muestran a nifios de forma sexualizada en
cualquier momento

6.  Usar groserias, lenguaje obsceno u ofensivo dirigido a alumnos, padres/tutores, personal o miembros de la comunidad

7.  Alterar deliberadamente la operacidn de la escuela o el Distrito con ruido fuerte o irrazonable u otra accién

(cf. 3515.2 — Alteraciones)

8.  Uso de tabaco, alcohol o una sustancia ilicita o no autorizada, o poseer o distribuir cualquier sustancia ilicita en el lugar de trabajo, en propiedad del Distrito
0 en una actividad patrocinada por la escuela

(cf. 3513.3 — Escuelas Libres de Tabaco)

(cf. 3513.4 — Escuelas Libres de Drogas y Alcohol)

(cf. 4020 — Lugar de Trabajo Libre de Drogas y Alcohol)

(cf. 4112.41/4212.41/4312.41 — Pruebas de Drogas para los Empleados)

(cf. 4112.42/4212.42/4312.42 — Pruebas de Drogas y Alcohol para los Choferes de Autobus Escolar)

9.  Serdeshonesto con los alumnos, padres/tutores, personal o miembros del publico, incluyendo, mas sin limitarse a, falsificacion de informacién en expediente
de empleo u otros expedientes escolares
10. Divulgar informacion confidencial sobre los alumnos, empleados del Distrito u operacion del Distrito a personas o entidades no autorizadas para recibir la
informacion
(cf. 3580 — Expedientes del Distrito)
(cf. 4119.23/4219.23/4319.23 — Divulgacién No Autorizada de Informacion Confidencial/Privilegiada)
(cf. 5125 — Expedientes Estudiantiles)
(cf. 5125.1 — Divulgacién de Informacion del Directorio)
11. Uso de equipo del Distrito u otros recursos distritales para el propio propésito comercial del empleado o para actividades politicas

(cf. 4119.25/4219.25/4319.25 — Actividades Politicas de los Empleados)

12. Uso de equipo o dispositivos de comunicacion del Distrito para propdsitos personales en el desempefio de sus obligaciones, salvo en una emergencia,
durante descansos programados o para necesidad personal

Se notificard a los empleados que los archivos informaticos y toda la comunicacién electrénica, incluyendo, mas sin limitarse a, correo electrénico y correo de voz, no
son privados. El Superintendente o su representante pueden supervisar el uso de recursos tecnoldgicos del Distrito por parte de los empleados en todo momento sin
la autorizacion del empleado, para garantizar su uso adecuado.

(cf. 4040 — Uso de Tecnologia por parte de Empleados)

13. Causar dafio a o tomar parte en el robo de propiedad que pertenece a alumnos, el personal o el Distrito
14. Usar vestimenta inapropiada

(cf. 4119.22/4219.22/4319.22 — Vestimenta y Aseo)

Informes de Mala Conducta

Un empleado que observe o tenga pruebas de la conducta inapropiada por parte de otro empleado denunciara inmediatamente dicha conducta al director o
Superintendente o su representante. Un empleado que tenga conocimiento o sospeche abuso o abandono infantil debe presentard una denuncia de conformidad con
los procedimientos de denuncia de abuso infantil del Distrito segun lo detallado en AR 5141.4 — Prevencién y Denuncias de Abuso Infantil.

(cf. 1312.1 — Quejas Relacionadas con Empleados del Distrito)
(cf. 5141.4 — Prevencién y Denuncias de Abuso Infantil)

Cualquier denuncia de mala conducta por parte de un empleado debe sera investigada de forma oportuna. Todo empleado que se considere ha tomado parte en

conducta inapropiada en incumplimiento de la ley o politica del Consejo estard sujeto a medidas disciplinarias y, en el caso de un empleado certificado, podria ser
sujeto a una denuncia con la Comisidn de Acreditacién Docente. El Superintendente o su representante daran parte a las autoridades correspondientes.
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(cf. 4117.7/4317.7 — Informes de Situacion Laboral)
(cf. 4118/4218 — Despido/Suspension/Medida Disciplinaria)

Un empleado tenga conocimiento de, pero no denuncie conducta inapropiada por parte de un empleo podra también ser sujeto a disciplina.

El Distrito prohibe represalias contra cualquier persona que presente una queja contra un empleado o denuncie la conducta inapropiada por parte de un empleado.
Todo empleado que tome represalias contra dicho denunciante, informante o demas participante en el proceso de quejas del Distrito sera sujeto a disciplina.

Notificaciones

Al principio de cada ciclo escolar se proporcionard a padres/tutores la(s) seccion(es) del cédigo de conducta del Distrito que abordan interacciones con alumnos sera
publicada en los sitios web de la escuela y/o el Distrito. (Cédigo de Educ. 44050)

(cf. 1113 - Sitios Web del Distrito y la Escuela)
(cf. 5145.6 — Notificaciones a los Padres)

Fuente Juridica:

CODIGO DE EDUCACION

200-262.4 Prohibicidn de discriminacion

44050 Cdédigo de conducta de empleados; interaccion con alumnos

44242.5 Denuncias y revision de presunta mala conducta

48980 Notificaciones a los Padres

CODIGO PENAL

11164-11174.4 Ley Sobre Abandono y Abuso Infantil

CODIGO DE REGLAMENTOS, TITULO 5

80303 Informes de despido, renuncia y otras terminaciones por presunta mala conducta
80331-80338 Reglas de conducta para educadores profesionales

Recursos de Administracion:

PUBLICACIONES DE LA COMISION DE ACREDITACION DOCENTE

California Professional Standards for Educational Leaders, February 2014
California Standards for the Teaching Profession, 2009

PUBLICACIONES DEL CONSEJO DE FUNCIONARIOS PRINCIPALES ESTATALES ESCOLARES
Normas Profesionales para Lideres Educativos, 2015

PUBLICACIONES DE LA ASOCIACION NACIONAL DE EDUCACION

Code of Ethics of the Education Profession, 1975

PUBLICACIONES WESTED

Moving Leadership Standards into Everyday Work: Descriptions of Practice, 200
SITIOS WEB

CSBA: http://www.csba.org

Asociacion de Administradores Escolares de California: http://www.acsa.org
Departamento de Educacién de California: http://www.cde.ca.gov

Federacion de Maestros de California: http://www.cft.org

Asociacion de Empleados Escolares de California: http://www.csea.com
Asociacion de Maestros de California: http://www.cta.org

Comisidn sobre Acreditacién Docente: http://www.ctc.ca.gov

Consejo de Funcionarios Principales Escolares Estatales: http://www.ccsso.org
WestEd: http://www.wested.org

Politica adoptada: 28/06/1983
Renumerada: 13/08/1986
Modificada: 05/09/1991; 16/05/2002; 13/12/2012; 21/06/2018

Aviso Anual Sobre Educacidn Fisica

El Distrito Escolar Unificado de Kerman (KUSD, por sus siglas en inglés) busca brindar la experiencia educativa de la maxima calidad que podamos contemplar para
nuestros alumnos. En ello se incluye un programa de educacion fisica (P.E., por sus siglas en inglés) de alta calidad en nuestras escuelas primarias. El Cédigo de Educacién
de California dicta cuanta educacion fisica es impartida en cada salén. Conforme al Cédigo de Educacién de California 51250(g), los maestros de primer a sexto grado
deben impartir 200 minutos de educacion fisica a lo largo de 10 dias instructivos. Cémo y cuando estos minutos son distribuidos a lo largo de este plazo es a discreciéon
del maestro del saldn. Estamos ofreciendo este aviso para informar a los padres/tutores que, si tienen preguntas sobre los minutos de P.E., primero deben comunicarse
con el maestro o director de su hijo. Si estan insatisfechos con la respuesta de la escuela pueden comunicarse con el Director de Curriculo, Instruccion y Evaluacion. Si
hay interés en presentar una denuncia formal con el distrito en relacion con los minutos de instruccidn para educacion fisica, los padres han de usar el Formulario de
Queja Uniforma del Distrito Escolar Unificado de Kerman para la Politica 1312.3(a). En el Distrito Escolar Unificado de Kerman alentamos una experiencia educativa
completa, y la educacion fisica es un firme componente de esta experiencia.

Alumnos
Interrogacion y Detencidn por Parte de las Autoridades (BP 5145.11(a))

Interrogacién

El Consejo Directivo considera que la seguridad de los alumnos y el personal del Distrito es esencial para lograr la meta del aprendizaje estudiantil. De conformidad
con las normas especificadas en la ley, los oficiales de las fuerzas del orden publico podrian entrevistar e interrogar a los alumnos en las instalaciones escolares y
podrian removerlos cuando corresponda.

(cf. 0450 — Plan Integral de Seguridad)
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(cf. 1400 - Relaciones Entre Otras Dependencias Gubernamentales y las Escuelas)
(cf. 3515.3 — Policia/Departamento de Seguridad del Distrito)

(cf. 4158/4258/4358 — Seguridad de los Empleados)

(cf. 5141.4 - Prevencién y Denuncias de Abuso Infantil)

(cf. 5145.12 — Registro e Incautacion)

El Superintendente o su representante colaborardn con las dependencias locales del orden publico para establecer procedimientos los cuales permitan que los
oficiales de las fuerzas del orden publico desempefien sus funciones en el plantel escolar, incluyendo, la interrogacidn y/o detencién de alumnos, en caso necesario.

El director o su representante adaptaran la entrevista de tal forma que genere la menor alteracidn posible al alumno y la escuela y brinde al alumno la privacidad
adecuada.

El director o su representante podrian estar presentes durante la entrevista, a discrecion del oficial de las fuerzas del orden publico y con la aprobacién del alumno.

El director o su representante intentaran notificar al padre/alumno del alumno a la mayor brevedad luego de que el oficial de las fuerzas del orden publico haya
entrevistado al alumno en las instalaciones escolares, salvo en casos de abuso o abandono infantil.

Citatorios

Si un alumno menor de edad es removido de la escuela a la custodia de las fuerzas del orden publico, el director o su representante notificaran inmediatamente al
padre/tutor responsable en relacién con la liberacién del alumno y el lugar a donde presuntamente serd llevado, salvo cuando el menor ha sido puesto bajo custodia
como victima de presunto abuso infantil. (Cédigo de Educacién 48906)

Aunque se pueden entregar citatorios legalmente a alumnos mayores de 12 afios de edad en la escuela, el Consejo considera que se debe exhortar a los funcionarios
de entrega a que presenten los citatorios en casa del alumno siempre que sea posible. Cuando son presentados en la escuela, el director o su representante tomaran
medidas razonables para proteger los derechos del alumno a la privacidad y minimizar la pérdida de tiempo de clase para el alumno.

Fuente Juridica:

CODIGO DE EDUCACION

44807 Obligacidn en relacién con conducta de los alumnos

48264 Arresto de faltantes habituales

48265 Entrega de un faltante habitual

48902 Aviso a las autoridades de las fuerzas del orden publico
48906 Liberacidn de un menor a agente de las fuerzas del orden publico; aviso al padre, tutor
48909 Narcdticos y otros estupefacientes alucinégenos (nuevo arresto)
CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL

416.60 Entrega de orden de comparecencia o denuncia a un menor
CODIGO PENAL

830-832.17 Agentes de las fuerzas del orden publico

1328 Entrega de citatorio

CODIGO DE BIENESTAR E INSTITUCIONES

627 Custodia de menor

CODIGO DE REGLAMENTOS, TITULO 5

303 Obligacion de permanecer en la escuela

FALLOS JUDICIALES

Camreta v. Greene, (2011) 131 S.Ct. 2020

People v. Lessie, (2010) 47 Cal. 4th 1152

In re William V., (2003) 111 Cal.App.4th 1464

DICTAMENES DEL FISCAL GENERAL

54 Ops.Cal.Atty.Gen. 96 (1971)

34 Ops.Cal.Atty.Gen. 93 (1959)

Recursos de Administracion:
SITIOS WEB

Departamento de Justicia de California, Oficina del Fiscal General: http://oag.ca.gov

Politica adoptada: 13-08-86
Modificada: 15-02-90, 19-09-91; 17-05-12

Informe de Responsabilidad Escolar (SARC, por sus siglas en inglés)

KUSD debe publicitar el SARC para cada escuela y el SARC de cada escuela estd disponible en el sitio web de KUSD. Los padres o tutores pueden solicitar una copia
fisica del SARCy se proporcionara una a peticion.

Alumnos
Acoso Sexual (BP 4119.11/4219.11/4319.11)

La siguiente politica serd aplicable a todos los empleados, practicantes, voluntarios, contratistas, aspirantes a empleo en el distrito, y demds personas con una
relacion laboral con el distrito.

El Consejo Directivo se compromete a brindar un ambiente laboral seguro que esté libre de acoso e intimidacion. El Consejo prohibe el acoso sexual de los empleados
del Distrito y las conductas o acciones en represalia contra cualquiera que denuncie, testifique o de lo contrario participe en el proceso de denuncia establecido para
el propésito de esta politica.
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(cf. 0410 - No Discriminacion en Programas o Actividades del Distrito)
(cf. 4030 — No discriminacién en Empleo)

Acoso sexual incluye, mas no se limita a, acoso basado en el sexto, la identidad o expresion de género u orientacion sexual de la victima y acoso basado en embarazo,
parto o padecimientos médicos relacionados.

El Superintendente o su representante tomaran todas las medidas necesarias para garantizar la prevencidn, investigacion y correccion del acoso sexual, incluyendo mas
sin limitarse a:

Brindar capacitacion a los empleados conforme la ley y al reglamento administrativo.

Publicitar y difundir la politica de acoso sexual del Distrito a los empleados y demas personas a quien podria ser aplicable.

Garantizar una investigacion oportuna, exhaustiva y justa de denuncias.

Tomar medida(s) correctiva(s) oportunas y apropiadas, las cuales podrian exigir la separacion interina del denunciante y el presunto acosador y el
posterior monitoreo de acontecimientos.

PwWNPE

El Superintendente o su representante evaluaran periédicamente la eficacia de las estrategias del distrito para evitar y abordar el acoso. Dicha evaluacién podria
involucrar la administracion de encuestas andnimas habituales a los empleados para evaluar si hay acoso o si se percibe que se tolera, colaboraciéon con
investigadores u otras dependencias con el conocimiento necesario para evaluar las estrategias de prevencion del distrito y uso de cualquier otra herramienta eficaz
para recibir comentarios y opiniones sobre sistemas y/o procesos. Se harén los cambios necesarios a la politica, los procedimientos de denuncia o capacitacion sobre
acoso, segun corresponda.

Denuncias y Acusaciones de Acoso Sexual

Todo empleado del Distrito que considere que ha sido acosado sexualmente en el desempefio de sus responsabilidades con el distrito o quien tenga conocimiento de
cualquier incidente de acoso sexual por parte de, de otro empleado reportara el incidente inmediatamente a su supervisor(a) directo/a, un coordinador del distrito, o
el coordinador de Titulo IX del distrito. Los empleados pueden saltearse a su supervisor(a) al presentar una denuncia si el/la supervisor(a) es el objeto de la queja. Un
supervisor o administrador que reciba una denuncia de acoso notificara puntualmente al coordinador Titulo IX.

Una vez notificado, el coordinador de Titulo IX se asegurara que la denuncia o acusacion sea abordada mediante AR 4119.12/4219.12/4319.12 — Procedimientos para
Denuncia de Acoso Sexual en Relacién con Titulo IX o AR 4030 — No Discriminacion en el Empleo, segln corresponda. Ya que una denuncia o acusacion que es
desestimada o denegada bajo el procedimiento de denuncias en relacién con Titulo IX aun podria estar sujeta a consideracion bajo la ley estatal, el coordinador de
Titulo IX se asegurara que toda implementacion de AR 4119.12/4219.12/4319.12 simultaneamente cumpla los requisitos de AR 4030.

(cf. 4119.12/4219.12/4319.12 — Denuncias de Acoso Sexual en Relacién con Titulo IX)

El coordinador de Titulo IX ofrecerd medidas de apoyo al denunciante y demandado, segun lo considerado adecuado dadas las circunstancias.

Tras la investigacion de una denuncia de acoso sexual, todo empleado que se determine ha tomado parte o participado en acoso sexual o ha ayudado, auxiliado e
instigado, incitado, obligado o coaccionado a otra persona a cometer acoso sexual en incumplimiento de esta politica sera sujeto a medida disciplinaria, incluyendo
hasta el despido, de conformidad con la ley y el convenio colectivo aplicable.

(cf. 4117.7/4317.7 — Informes de Situacion del Empleado)

(cf. 4118 - Despido/ Suspension/Medidas Disciplinarias)

(cf. 4218 - Despido/ Suspension/Medidas Disciplinarias)

Politica Adoptada: 21/09/1989
Modificada: 20/05/1993; 15/07/2004; 15/12/2005; 19/11/2015; 15/09/2016; 21/09/2017; 20/09/2018; 20/08/2020; 20/05/2021

Alumnos
Acoso Sexual (BP 5145.7)

El Consejo Directivo se compromete a mantener un ambiente escolar seguro libre de acoso y discriminacidn. El Consejo prohibe el acoso sexual, en eventos o actividades
escolares o patrocinadas por la escuela, contra cualquier alumno por parte de quien sea. El Consejo también prohibe la conducta o medidas en represalia contra
cualquier persona que presente una denuncia, testifique sobre, o de lo contrario apoye a un denunciante en su denuncia de acoso sexual.

(cf. 0410 - No Discriminacion en Programas o Actividades del Distrito)
(cf. 1312.1 - Denuncias Sobre Empleados del Distrito)

(cf. 5131 - Conducta)

(cf. 5131.2 - Hostigamiento)

(cf. 5137 — Clima Escolar Positivo)

(cf. 5145.3 — No discriminacion/Acoso)

El distrito exhorta a los alumnos que consideran que estan siendo o hayan sido acosados sexualmente por otro alumno o un adulto en los terrenos escolares o en una
actividad escolar o patrocinada por la escuela, o que hayan experimentado acoso sexual fuera del plantel el cual tiene un efecto continuo en el plantel, a comunicarse
inmediatamente con su maestro, el director, el coordinador de Titulo IX del distrito o cualquier otro empleado escolar disponible. Todo empleado que reciba un informe
u observe un incidente de acoso sexual notificard al coordinador de Titulo IX.

Una vez notificado, el coordinador de Titulo IX se asegurara que la denuncia o acusacion sea abordada mediante AR 5145.71 — Procedimientos para Denuncia de
Acoso Sexual en Relacion con Titulo IX o BP/AR 1312.3 — Procedimientos de Queja Uniforme, segln corresponda. Ya que una denuncia o acusacién que es
desestimada o denegada bajo el procedimiento de denuncias en relacién con Titulo IX ain podria estar sujeta a consideracion bajo la ley estatal, el coordinador de
Titulo IX se asegurard que toda implementacion de AR 5145.71 simultdneamente cumpla los requisitos de BP/AR 1312.3.

Manual para padres-alumnos 2023-24 127 de 154 8/23/23



(cf. 1312.1 — Denuncias en Relacién con Empleados del Distrito)

(cf. 1312.3 — Procedimientos de Queja Uniforme)

(cf. 5141.4 - Prevencion y Denuncias de Abuso Infantil)

(cf. 5145.71 - Procedimientos de Denuncia de Acoso Sexual en Relacidn con Titulo IX)

El coordinador de Titulo IX ofrecerd medidas de apoyo al denunciante y demandado, segun lo considerado adecuado dadas las circunstancias.

El Superintendente o su representante informaran a los alumnos y padres/tutores sobre la politica del distrito en relacién con acoso sexual distribuyéndola a través de
notificaciones a padres/tutores, publicdndola en el sitio web del distrito e incluyéndola en los manuales para alumnos y personal. Todo el personal del distrito serd
capacitado en relacion con la politica.

Instruccién/Informacion
El Superintendente o su representante se aseguraran de que todos los alumnos del Distrito reciban informacion sobre acoso sexual apta a la edad. Dicha instruccién e
informacion incluira:

1.  Cudles actos y conductas constituyen acoso sexual, incluyendo el hecho de que el acoso sexual puede ocurrir entre personas del mismo sexo y puede
involucrar violencia sexual.

2. Un mensaje claro que los alumnos no deben tolerar el acoso sexual bajo ninguna circunstancia.

Motivacion para denunciar las instancias observadas de acoso sexual, ain donde la victima del acoso no ha presentado una denuncia.

4.  Un mensaje claro que la seguridad estudiantil es la primera preocupacién del Distrito, y que cualquier incumplimiento individual de las reglas que
involucren a una presunta victima o a cualquier otra persona que denuncie un incidente de acoso sexual sera abordado por separado y no afectara la
forma en la cual la denuncia de acoso sexual sera recibida, investigada o resuelta.

5. Un mensaje claro, que sin importar el incumplimiento de un denunciante con los requisitos sobre redaccién, plazo u otros requisitos formales, cada
acusacion de acoso sexual que involucre a un alumno, ya sea como el denunciante, denunciado o victima del acoso, sera investigada y se tomaran medidas
oportunas para frenar cualquier acoso, evitar su recurrencia y abordar cualquier efecto continuo en los alumnos

6. Informacién sobre el procedimiento del Distrito para la investigacion de denuncias y la(s) persona(s) a quien(es) se debe dirigir una denuncia de acoso
sexual.

7.  Informacion sobre los derechos de alumnos y padres/tutores de presentar una querella criminal, seglin corresponda, incluyendo el derecho a presentar
una querella civil o criminal mientras continta la investigacidn del Distrito de la denuncia de acoso sexual.

8.  Un mensaje claro que, segln corresponda, el Distrito tomara medidas de apoyo para garantizar un ambiente escolar seguro para un alumno denunciante o
victima de acoso sexual y/u otros alumnos durante una investigacion

w

Medidas Disciplinarias

Tras la investigacion de la denuncia de acoso sexual, cualquier alumno que se determine que ha tomado parte en acoso sexual o violencia sexual en incumplimiento
con esta politica estara sujeto a medidas disciplinarias. Para alumnos de 42 - 129 grado, las medidas disciplinarias pueden incluir suspension y/o expulsion, siempre
que, al imponer dicha disciplina, se tome en cuenta la totalidad de las circunstancias del incidente/de los incidentes.

(cf. 5144 - Disciplina)
(cf. 5144.1 - Suspensidn y Expulsion/Debido Proceso)
(cf. 5144.2 - Suspensién y Expulsion/Debido Proceso (Alumnos con Discapacidades))

Tras la investigacidn de la denuncia de acoso sexual, todo elemento del personal que se determine que ha tomado parte en acoso sexual o en violencia sexual contra
cualquier alumno sera despedido conforme a la ley el contrato de negociacidn colectiva.

(cf. 4117.7 — Informe de Situacion del Empleado)

(cf. 4118 - Despido/ Suspension/Medidas Disciplinarias)
(cf. 4119.11/4219.11/4319.11 — Acoso Sexual)

(cf. 4218 - Despido/ Suspension/Medidas Disciplinarias)

Mantenimiento de Registros
El Superintendente o su representante mantendran un registro de todos los casos reportados de acoso sexual para permitir que el Distrito monitoree, aborde y evite
la conducta acosadora reincidente en escuelas del Distrito.

(cf. 3580 — Registros del Distrito)

Politica adoptada: 15/10/1992
Modificada: 20/05/1993; 16/09/1993; 21/11/1996; 17/04/1997; 16/05/2002; 16/08/2012; 19/11/2015; 17/11/2016; 20/08/2020; 20/05/2021

Alumnos
Acoso Sexual (AR 5145.7)

Definiciones

El acoso sexual prohibido incluye, mas no se limita a, insinuaciones sexuales indeseadas, peticiones indeseadas de favores sexuales o demds conducta verbal, visual o
fisica indeseada de cardacter sexual dirigida a otra persona del mismo sexo o del sexo opuesto en el entorno educativo, bajo cualquiera de las siguientes condiciones:
(Codigo de Educacion 212.5; 5 CCR 4916)

1. Sometimiento a la conducta es considerado explicita o implicitamente un término o condicion para el empleo, la clasificacion académica o el progreso de una
persona.
2. Sometimiento a, o rechazo de, la conducta por la persona es usado como el fundamento para las decisiones académicas o de empleo afectando a la persona.

La conducta tiene el propdsito o efecto de tener un impacto negativo en el desempefio laboral o académico de la persona, o de crear un
ambiente laboral o educativo intimidante, hostil u ofensivo.
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4. Sometimiento a, o rechazo de, la conducta por la persona es usado como el fundamento para las decisiones académicas o de empleo afectando a la persona
en relacion con prestaciones y servicios, honores, programas o actividades disponibles en o a través de todo programa o actividad del Distrito.

(cf. 1312.3 — Procedimientos de Queja Uniforme)

(cf. 5131 - Conducta)

(cf. 5131.2 - Hostigamiento)

(cf. 5145.3 — No Discriminacién/Acoso)

(cf. 6142.1 - Instruccidn de Salud Sexual y Prevencion del VIH/SIDA)

Toda conducta prohibida que ocurra fuera del plantel o fuera de actividades o programas escolares o patrocinados por la escuela serd considerada acoso sexual en
incumplimiento de la politica del distrito si es que tiene un efecto continuo en, o crea un ambiente escolar hostil para, el denunciante o la victima de la conducta.

Para el propdsito de aplicacidn de los procedimientos de denuncia especificados en el Titulo IX de las Modificaciones a la Educacién de 1972, acoso sexual se define
como cualquiera de los siguientes tipos de conducta que ocurre en una actividad o programa educativo en el cual un distrito escolar ejerce control considerable sobre
el contexto y demandado:(34 CFR 106.30, 106.44)

1. Un empleado del distrito que condiciona la provisiéon de una ayuda, beneficio o servicio del distrito a la participacidén del alumno en conducta sexual indeseada

2.  Conductaindeseada que una persona razonable determine es tan severa, persistente y objetivamente ofensiva que, en efecto, niega a un alumno la igualdad
de acceso a la actividad o el programa educativo del distrito

3. Agresion sexual, violencia de pareja, violencia intrafamiliar o acoso, segun lo definido en 20 USC 1092 o 34 USC 12291

(cf. 5145.71 - Procedimientos de Denuncia de Acoso Sexual en Relacién con Titulo IX)

Ejemplos de Acoso Sexual
Algunos ejemplos del tipo de conducta prohibida en el Distrito y la cual podria constituir acoso sexual bajo ley estatal y/o federal incluyen, mas no se limitan a:

1.  Miradas lascivas, coqueteo o propuestas sexuales indeseadas

2. Insultos sexuales indeseados, epitetos, amenazas, abuso verbal, comentarios despectivos o descripciones sexualmente humillantes

3.  Comentarios verbales graficos sobre el cuerpo de una persona, o una conversacidon excesivamente personal

4.  Chistes sexuales, posters, recados, cuentos, caricaturas, dibujos, imagenes humillantes, gestos obscenos o imagenes generadas por computadora de caracter sexual
5.  Diseminacion de rumores sexuales

6.  Burlas o comentarios sexuales sobre alumnos inscritos en un curso donde predomina un sexo

7. Masajear, agarrar, toquetear, acariciar o rozar el cuerpo

8.  Tocar el cuerpo o las prendas de una persona de forma sexual

9. Impedir o bloquear los movimientos o cualquier interferencia fisica con las actividades escolares cuando estan dirigidas a una persona en base al sexo
10. Mostrar objetos sexualmente sugerentes

11. Violacidn, agresion sexual o cohecho sexual

12. Comunicacion electrénica que incluya comentarios, palabras o imagenes descritas anteriormente

Coordinador/Funcionario de Cumplimiento con Titulo IX

El distrito designa a la(s) siguiente(s) persona(s) como el/los empleado(s) responsable(s) de coordinar sus esfuerzos para cumplir con el Titulo IX de las Modificaciones
a la Educacion de 1972 de conformidad con AR 5145.71 - Procedimientos de Denuncia de Acoso Sexual en Relacion con Titulo IX, asi como para supervisar investigar
y/o resolver denuncias de acoso sexual procesadas bajo AR 1312.3 — Procedimientos de Queja Uniforme. Se puede comunicar con el/los Coordinador(es) de Titulo IX
en/al:

Assistant Superintendent Educational Services [Superintendente Auxiliar de Servicios Educativos]
15218 W. Whitesbridge Avenue, Kerman, CA 93630

(559) 843-9000

AssistantSupeEdServices@kermanusd.com

Avisos

El Superintendente o su representante notificardn a los alumnos y padres/tutores que el distrito no discrimina por razén de sexo segun lo exigido por el Titulo IX y que
las preguntas sobre la aplicacion del Titulo IX al distrito pueden ser remitidas al coordinador Titulo IX del distrito y/o al Subsecretario para los Derechos Civiles del
Departamento de Educacion de los EE. UU. (34 CFR 106.8)

(cf. 5145.6 — Notificaciones a Padres)

El distrito notificard a padres y alumnos/tutores del nombre o cargo, direccidn de la oficina, direccidon de correo electrénico y nimero telefénico del coordinador Titulo
IX (34 CFR 106.8)

Una copia de la politica y reglamento del Distrito sobre acoso sexual estara/sera:

1. Incluida en las notificaciones que son enviados a los padres/tutores al comienzo de cada ciclo escolar (Cédigo de Educacién 48980; 5 CCR 4917)

2. Exhibida en un lugar prominente en el edificio administrativo principal u otra zona donde se exhiban las reglas, los reglamentos, procedimientos y normas
del conducta del Distrito (Cédigo de Educacion 231.5)

3. Resumida en un poster el cual estara exhibido de manera prominente y visible en cada bafio y vestidor en cada escuela. El poster podra ser exhibido en
zonas publicas accesibles a, y frecuentadas por, los alumnos, incluyendo mas sin limitarse a, salones, pasillos, gimnasios, auditorios y cafeterias. El poster
mostrara las reglas y procedimientos para denunciar una imputacién de acoso sexual; el nombre, nimero telefénico y direccion de correo electrénico de
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un empleado escolar adecuado con quien comunicarse para denunciar una imputacién de acoso sexual; los derechos del alumno denunciante, el
demandante y el demandado; y las responsabilidades de la escuela. (Cédigo de Educacién 231.6)
4.  Publicada, junto con el nombre o cargo y datos del coordinador de Titulo IX, en un sitio prominente en el sitio web del distrito de forma que sea facilmente
accesible a los padres/tutores y alumnos. (Codigo de Educacion 234.6; 34 CFR 106.8) (cf. 1113 - Sitios Web del Distrito y la Escuela)
(cf. 1114 — Redes Sociales Patrocinadas por el Distrito)
5. Proporcionada como parte de cualquier programa de orientacion realizado para alumnos nuevos al comienzo de cada trimestre, semestre o sesion de
verano (Cédigo de Educacién 231.5)
6.  Aparecerd en toda publicacion escolar o Distrital que exponga las reglas integrales, los reglamentos, procedimientos y normas de conducta de la escuela o
el Distrito (Codigo de Educacion 231.5)
7. Incluida, junto con el nombre o cargo y datos del coordinador de Titulo IX, en todo manual proporcionado a los alumnos o padres/tutores (34 CFR 106.8)

El Superintendente o su representante también publicaran la definicion de discriminacidn por razén de sexo y acoso sexual seguin lo descrito en el Cédigo de Educacion
230, incluyendo los derechos expuestos en el Cddigo de Educacidn 221.8, en un sitio prominente en el sitio web del distrito de forma que sea facilmente accesible a los
padres/tutores y alumnos (Cédigo de Educacion 234.6)

Presentacién de Denuncias

Se exhorta a que un alumno o padre/tutor que considere que el alumno ha sido sujeto a acoso sexual por parte de otro alumno, un empleado o un tercero o que ha
presenciado acoso sexual denuncie el incidente a un maestro, el director, el coordinador de Titulo IX del distrito o a cualquier otro empleado escolar disponible. Dentro
de un dia escolar de recibir dicha denuncia, el director o demas empleado escolar entregara la denuncia al coordinador de Titulo IX del distrito. Cualquier empleado
escolar que observe un incidente de acoso sexual que involucre a un alumno, dentro de un dia escolar, denunciard la observacion al director o al coordinador de Titulo
IX. La denuncia sera hecha sin importar si la presunta victima presenta una denuncia formal o pide confidencialidad.

(cf. 5141.4 - Prevencién y Denuncias de Abuso Infantil)

Cuando una denuncia de acoso sexual involucre conducta fuera del plantel, el coordinador de Titulo IX evaluara si la conducta pudiera crear o contribuir a la creacién
de un ambiente escolar hostil. Si el coordinador de Titulo IX determina que es posible que se pudiera crear un ambiente hostil, la denuncia serd investigada y resuelta
de la misma forma que si la conducta prohibida hubiera ocurrido en la escuela.

Cuando se presente una denuncia verbal o informal de acoso sexual, el coordinador de Titulo IX informara al alumno o padre/tutor del derecho a presentar una denuncia
formal por escrito de conformidad con los procedimientos de denuncia del distrito aplicables.

Procedimientos de Denuncia

Todas las denuncias y acusaciones de acoso sexual hechas por, y en contra de, alumnos seran investigadas y resueltas de conformidad con la ley y los procedimientos
del distrito. El coordinador de Titulo IX revisara las acusaciones para determinar el procedimiento aplicable para responder a la denuncia. Todas las denuncias que
cumplan con la definicion de acoso sexual bajo Titulo IX seran investigadas y resueltas de conformidad con AR 5145.71 - Procedimientos de Denuncia de Acoso Sexual
en Relacion con Titulo IX. Las demas denuncias de acoso sexual serdn investigadas y resueltas de conformidad con BP/AR 1312.3 — Procedimientos de Queja Uniforme.

Si, tras una investigacion, se determina que hubo acoso sexual, el coordinador de Titulo IX, o su representante en consulta con el coordinador, tomaran medidas
inmediatas para frenar el acoso sexual, evitar su reincidencia, implementar remedios y abordar cualquier efecto continuo.

Reglamento aprobado: 15/10/1992
Modificado: 20/05/1993; 21/11/1996; 16/05/2002; 16/08/2012; 19/11/2015; 20/08/2020; 20/05/2021

Instruccion
Programa de Administracidn de Pruebas Estandarizadas e Informes (AR 6162.51)

El Superintendente o su representante administraran la Evaluacidn de Desempefio y Progreso Estudiantil de California (CAASPP], por sus siglas en inglés]) a todos los
alumnos del distrito en niveles de grado aplicables, salvo aquellos alumnos eximidos por la ley.

Los alumnos de toda escuela semiauténoma [conocida en inglés como charter] que reciba su asignacidn de financiamiento estatal mediante el distrito seran evaluados
en coordinacién con la evaluacion de alumnos del distrito. Ademads, el Superintendente o su representante programaran la evaluacién de alumnos en cualquier
programa de educacion alternativa o programa realizado fuera del plantel, incluyendo, mas sin limitarse a, programas no basados en el saldn, escuelas de continuacion,
estudio independiente, escuelas diurnas comunitarias, escuelas comunitarias del condado, correccionales de menores o escuelas laicas no publicas. No se administrara
una prueba en casa u hospital, salvo por un administrador o evaluador de prueba. (5 CCR 851)

El Superintendente o su representante identificardn a cual(es)quier escuela(s) del distrito con alumnos que no pueden acceder a la evaluacién computarizada de una
prueba CAASPP y reportaran la cantidad de dichos alumnos al contratista de prueba a mas tardar para el 01 de julio de cada afio. Se podria administrar a dichos alumnos
una version de la evaluacion a papel y lapiz, en caso de que esté disponible. (5 CCR 853, 857)

El Superintendente o su representante designaran para el 01 de julio de cada afio a un coordinador distrital quien supervisard todos los asuntos relacionados con el programa de
administracion de pruebas y fungird como el representante y enlace del distrito con el contratista de prueba y el Departamento de Educacién de California (CDE[, por sus siglas en
inglés]). El Superintendente o su representante también designaran a un coordinador para cada sitio de administraciéon de prueba. Las obligaciones del coordinador distrital y
coordinador del sitio de administracién de prueba incluirdn aquellas especificadas en 5 CCR 857-858. (5 CCR 857-858)

El Superintendente o su representante también nombraran a administrador(es) de prueba capacitado(s) para administrar las pruebas de logro CAASPP y evaluador(es) de prueba
para administrar las Evaluaciones Alternativas de California. Un evaluador de prueba serd un empleado certificado o autorizado o contratista del distrito o la oficina de educacion
del condado. (5 CCR 850)

El Superintendente o su representante asignardn a un empleado del distrito especialmente capacitado para fungir como un supervisor de prueba para ayudar al evaluador de
prueba, segun corresponda; un empleado del distrito especialmente capacitado, u otra persona supervisada por un empleado del distrito, para fungir como traductor [intérprete]
para traducir [interpretar] las indicaciones de prueba al idioma principal de un alumno; y un empleado del distrito para fungir como escriba para transcribir las respuestas de un
alumno al formato requerido por la prueba. El padre/tutor o hermano de un alumno no sera elegible para ser el traductor [intérprete] o escriba de ese alumno. (5 CCR 850)
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Todos los administradores de prueba, evaluadores de prueba, supervisores, traductores [intérpretes], escribas y coordinadores de administracidon de prueba de los
sitios y demas personas con acceso a cualquiera de las pruebas de logro CAASPP y material de prueba correspondiente, plataforma tecnoldgica de evaluacion o pruebas
administradas de conformidad con el Cddigo de Educacién 60640 aceptaran el propdsito limitado de su acceso a las pruebas de logro al firmar una declaracion jurada
de seguridad de prueba. Ademas, todos los coordinadores de prueba a nivel distrital y escolar firmaran un acuerdo de seguridad de prueba antes de recibir alguna
prueba de logro CAASPP o material de prueba correspondiente. La declaracion jurada de seguridad de prueba y acuerdo de seguridad de prueba serdn aquellos
expuestos en 5 CCR 859. (5 CCR 850, 859)

Pruebas Incluidas en el Sistema Estatal de Evaluacion
El distrito administrara las siguientes evaluaciones CAASPP: (Cédigo de Educacidon 60640; 5 CCR 851.5)

1.  Llas evaluaciones sumativas Smarter Balanced para artes linglisticas en inglés y matematicas en 32-82 grado y 112 grado, salvo:

a. Estudiantes del inglés recién llegados, definidos de conformidad con el Cédigo de Educacién 60603 como estudiantes del inglés que estdn en sus primeros
12 meses de asistir a una escuela en los Estados Unidos, estardn exentos de tomar la evaluacién de artes linglisticas en inglés en la medida permitida por
la ley federal. Se puede administrar la prueba a un estudiante del inglés recién llegado a peticién del padre/tutor del alumno.

b.  Alumnos con discapacidades que no pueden participar en las evaluaciones de artes lingiisticas en inglés y matematicas, auin con los recursos
descritos en la seccidn "Variaciones en Administracion de Pruebas" abajo, recibiran una prueba alternativa cuando esté designado en su programa
de educacidn individualizada (IEP[, por sus siglas en inglés]), segln lo dispuesto en el #3 abajo.

2. LaPrueba de Ciencia de California (CASTI[, por sus siglas en inglés]) en 52, 82 grado y en una ocasion en 102-129 grado

3.  No obstante, los alumnos con discapacidades que no pueden participar en la CAST, alin con los recursos descritos en la seccion "Variaciones en
Administracién de Pruebas" abajo, recibiran una prueba alternativa cuando esté designado en su IEP, seguin lo dispuesto en el #3 abajo.

4.  Las Evaluaciones Alternativas de California (CAA[, por sus siglas en inglés]) en artes linguisticas en inglés, matematicas y ciencias naturales para los alumnos
con discapacidades considerables que no pueden tomar las pruebas especificadas en #1-2 arriba, ain con las adaptaciones adecuadas u otros recursos de
administracidn de pruebas, y que tienen un IEP que designa el uso de pruebas alternativas en los niveles de grado aplicables.

Ademas, el Superintendente o su representante podrian administrar la Evaluacion del Espafiol de California (CSA[, por sus siglas en inglés]) a los estudiantes del inglés. La administracidn de
esta prueba no reemplazara la administracion de las pruebas nombradas anteriormente, administradas en inglés, a estudiantes del inglés. (Cédigo de Educacion 60640)

La CSA también puede ser usada para evaluar a alumnos en un programa de inmersion bilinglie que no tienen dominio limitado del inglés o que son redesignados con
dominio avanzado del inglés, sujeto a la aprobacién de CDE de un acuerdo entre el distrito y el contratista de pruebas a nivel estatal. (Cédigo de Educacién 60640)

A lo largo del ciclo escolar, las escuelas pueden usar las evaluaciones interinas Smarter Balanced y herramientas de evaluacion formativa en cualquier nivel de grado
para aportar comentarios y opiniones oportunas en relacidn con el progreso de los alumnos hacia el dominio de las habilidades medidas por las evaluaciones sumativas
en artes linglisticas en inglés y matematicas y para ayudar a que los maestros adapten la instruccién constantemente para mejorar el aprendizaje. El Superintendente
o su representante podrian determinar las fechas y frecuencia de la administracidn de dichas evaluaciones.

Exenciones
Cada afio el Superintendente o su representante notificardn a los padres/tutores de la participacion de su hijo en la CAASPP y de las provisiones del Cédigo de Educacién
60615 en relacidn con exencion de la administracién de pruebas. (5 CCR 852)

Los padres/tutores pueden entregar una peticion por escrito a la escuela anualmente para eximir a su hijo de cualquier o todas las partes de las evaluaciones CAASPP
para el ciclo escolar, y dicha peticion sera concedida por el Superintendente o su representante. No obstante, los empleados del distrito no buscaran ni motivaran
ninguna peticion de exencién a nombre de algin alumno o grupo de alumnos. (Codigo de Educacion 60615; 5 CCR 852)

Si un padre/tutor entrega una peticidn para exencion luego de iniciada la administracién de pruebas, cual(es)quier prueba(s) completada(s) antes de que se entregue
la peticidn sera(n) calificada(s) y el/los resultado(s) reportado(s) al padre/tutor e incluido(s) en el expediente del alumno. (5 CCR 852)

Periodo de Administracidn de Pruebas
El Superintendente o su representante establecerdan los dias de administracién de pruebas para alumnos del distrito dentro de los siguientes periodos disponibles para
administracion de pruebas: (5 CCR 855)
1. Amenos que se especifique lo contrario en los reglamentos estatales, las evaluaciones serdn administradas entre la fecha en la cual se ha completado el 66 por ciento
de los dias educativos anuales de la escuela o el grupo, pero no antes del segundo martes de enero y el Gltimo dia de instruccion para el calendario anual regular de la
escuela o el grupo, pero a mas tardar para el 15 de julio, o si el 15 de julio no cae entre semana, entonces el préximo dia laboral después del 15 de julio.

2. La CAA para ciencias naturales sera administrada anualmente comenzando en una fecha en septiembre segun lo determinado por CDE hasta el Gltimo dia de instruccion para el calendario anual
regular de la escuela o el grupo, pero a mas tardar para el 15 de julio, o si el 15 de julio no cae entre semana, entonces el proximo dia laboral después del 15 de julio.

3. La CSA serd administrada a los estudiantes del inglés dentro del periodo de administracion de pruebas especificado en el #1.

Dentro de los periodos de administracion de prueba mencionados anteriormente, el Superintendente o su representante podrian designar un periodo de administracion de prueba para cada
escuela o grupo, o si una escuela tiene multiples grupos, un periodo selecto de administracion de prueba para cada grupo. El distrito no superard seis periodos selectos para la administracion
de pruebas dentro del periodo disponible de administracion de pruebas. Este periodo de administracion de pruebas no sera menor a 25 dias instructivos consecutivos, y podria ser ampliado
hasta 10 dias instructivos consecutivos adicionales si todavia se encuentra dentro del periodo disponible de administracion de pruebas expuesto en los #1-2 arriba. (5 CCR 855)

Los alumnos ausentes durante la administracion de pruebas tendran la oportunidad de tomar las pruebas dentro del periodo de administracion de pruebas.
Variaciones en la Administracién de Pruebas

Todas las pruebas CAASPP seran administradas de conformidad con los manuales u otras indicaciones proporcionadas por el contratista de prueba o CDE, salvo que, se
pueden usar las siguientes variaciones de administracion de prueba, segtin corresponda: (5 CCR 850, 853-854.4)

1.  Se pueden usar herramientas universales especificadas en 5 CCR 854.1-854.4 con cualquier alumno.
Se pueden usar apoyos designados especificados en 5 CCR 854.1-854.4 con un alumno para quien un educador o equipo de educadores haya(n) indicado la
necesidad, con la opinién del padre/tutor y el alumno segun corresponda, o cuya la necesidad esté especificada en el IEP o plan Seccién 504 del alumno.

3. Se pueden usar las adaptaciones especificadas en 5 CCR 854.1-854.4 con un alumno con discapacidades cuando estén incluidas en el IEP o plan Seccién 504
del alumno como recursos que son usados habitualmente en el salén para la instruccion y/o evaluacién(es) del alumno. Dichas adaptaciones seran usadas,
ya sea en el ambiente de evaluacion o consistiran en cambios a procedimientos o materiales que aumenten el acceso equitativo durante la evaluacion.
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4, Se puede usar un recurso no incluido que no ha sido identificado especificamente como una herramienta universal, apoyo designado o adaptacién aprobada con un
alumno que tiene un IEP o plan Seccién 504 siempre y cuando el recurso sea uno usado habitualmente en el salén para la instruccion y/o evaluacién y CDE haya
aprobado su uso. El coordinador de pruebas a nivel de distrito o sitio escolar puede entregar una peticién electrénicamente a CDE para la aprobacién para uso de ese
recurso no incluido durante ese afio al menos 10 dias laborales previo al primer dia de administracién de las CAASPP al alumno. Si CDE determina que el recurso no
mencionado cambia el constructo que esta siendo medido, es posible que el recurso no incluido pueda ser usado con el alumno a pesar de ello, a fin de generar un
informe de puntuaciones individuales aunque el alumno no serd contado en la tasa de participacion para medidas de rendicion de cuentas. (5 CCR 854.9)

En la administracién de las CAA a un alumno con discapacidades considerables del aprendizaje, el alumno puede tener todos los apoyos instructivos que se pueden
usar en la instruccion diaria o evaluacidn, incluyendo apoyos fisicos y linglisticos, con la excepcion de cualquier practica inapropiada de administracion de prueba
mencionada en los manuales de administracién de pruebas. (5 CCR 850, 854.5)

Informe de Resultados de Administracién de Pruebas

Para cualquier evaluacion estatal que produzca resultados validos para alumnos individuales, el Superintendente o su representante enviardn o transmitiran los
resultados de pruebas a los padres/tutores del alumno dentro de 20 dias laborales a partir de la recepcion de los resultados de parte del contratista de prueba, o si el
distrito recibe los resultados del contratista después del Ultimo dia de instruccién para el ciclo escolar, entonces dentro de los primeros 20 dias laborales del préximo
ciclo escolar. El informe incluird una explicacién clara del propésito de la prueba, la puntuacion del alumno y su uso previsto para el distrito. Las puntuaciones de un
alumno individual también serdn reportadas a la escuela y el/los maestro(s) y seran incluidas en el expediente del alumno. (Cédigo de Educacién 60641; 5 CCR 863)

El Superintendente o su representante podrian divulgar los resultados de prueba de un alumno a una institucién de educacion superior con autorizacion del padre/tutor
para el propdsito de crédito, colocacién, determinacion de preparacion para trabajo de curso a nivel universitario o admisién. (Cédigo de Educacién 60641)

El Superintendente o su representante presentaran al Consejo Directivo los resultados a nivel distrital, escolar y de grado en una reunién ordinaria. El Consejo no
recibird las puntuaciones de alumnos individuales ni la posicidn relativa de un alumno individual. (Cédigo de Educacién 49076, 60641)

Reglamento aprobado: 20/12/2001
Modificado: 18/08/2005; 16/03/2006; 18/10/2007; 10/20/2016; 18/08/2022

Instruccion
Procedimientos y Politica sobre Organizaciones Estudiantiles e Igualdad de Acceso (BP 6145.5)

Politica Adoptada: 28/06/1983
Renumerada: 13/10/1986
Modificada: 13/10/1986; 01/12/1988; 01/11/1990; 17/09/1992; 21/11/1996; 13/02/2003; 18/02/2010; 19/11/2015

El Consejo Directivo desea brindar un ambiente escolar seguro que permita a todos los alumnos la igualdad de acceso y oportunidades en los programas, servicios y
actividades académicas del Distrito y otros programas, servicios y actividades de apoyo educativo. El Consejo Directivo prohibe la discriminacidn, acoso, intimidacién y
hostigamiento en cualquier escuela Distrital o actividad escolar, basado en ascendencia, edad, color, discapacidad, género, identidad de género, expresién de género,
origen nacional, nacionalidad, raza u origen étnico, identificacién con grupo étnico, religion, estado civil o parental, sexo, orientacion sexual real o percibida, o asociacion
con una persona O un grupo con una o mas de estas caracteristicas reales o percibidas. Funcionario de Cumplimiento Designado: Superintendente Auxiliar,
Personal/Direccion: 151 S. First Street, Kerman, CA 93630/Numero Telefénico: (559) 843-9000.

El Consejo Directivo considera que los grupos o clubes estudiantiles refuerzan el programa instructivo, brindan a los alumnos experiencia en civismo y gobierno y
proporcionan actividades sociales y recreativas. Los grupos estudiantiles también sirven para honrar el sobresaliente desempefio estudiantil y realzar el espiritu escolar
y el sentido de pertenencia de los alumnos. Previo a reunirse en el terreno escolar, todos los grupos estudiantiles serédn autorizados por el director/su representante
de conformidad con la politica del Consejo y reglamentos administrativos.

(cf. 1321 - Solicitud de Fondos por parte de y para los Alumnos)

(cf. 3452 — Fondos para Actividades Estudiantiles)

(cf. 6142.3 — Educacidn Civica)

(cf. 6142.4 - Aprendizaje en Servicio/Cursos de Servicio Comunitario)

El Consejo alienta a los alumnos a buscar intereses y clubes que posiblemente no estén directamente relacionados al curriculo distrital y, con ese fin, ha creado un foro
abierto limitado.

Todos los grupos iniciados por alumnos recibirdn igualdad de acceso para reunirse en las instalaciones escolares durante el tiempo no instructivo sin importar su
contenido religioso, politico, filoséfico o demas expresion. El Consejo se asegurara que: (20 USC 4071, 4072)

1. Lareunidn serd voluntaria e iniciada por los alumnos.

2. Nohabrd patrocinio de la reunién por parte de la escuela o el personal. El término patrocinio significa que el personal escolar promueva, encabece o participe
en una reunion. La asignacion de un maestro, administrador o demds empleado escolar a una reunion para propdsitos de supervisién no constituird
patrocinio de la reunion.

3. Los empleados de la escuela estaran presentes en reuniones religiosas Unicamente en funcion de no participacién.

La reunion no interferira material ni sustancialmente con la conducta ordenada de actividades educativas dentro de la escuela.
5. Personas ajenas a la escuela no dirigiran, realizaran, controlaran ni asistiran habitualmente a las actividades de grupos estudiantiles.

&

(cf. 1330 — Uso de Instalaciones Escolares)
(cf. 3515.2 - Alteraciones)
(cf. 5145.2 — Libertad de Palabra/Expresion)

Todos los clubes o grupos estudiantiles tendran igualdad de acceso a los medios escolares para anunciar reuniones, incluyendo el sistema de altavoces, el periddico escolar, tableros de anuncios
y el sitio web escolar. No obstante, el director/su representante podria emitir una exencion de responsabilidad que dichas actividades no son patrocinadas por la escuela.

Todos los grupos estudiantiles no relacionados al curriculo recibirdn igual de acceso a un sitio de reunidn, equipo escolar y a articulos.
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Ninguna escuela denegara la igualdad de acceso u oportunidad justa para reunirse, o de lo contrario discriminara contra, ningun grupo afiliado oficialmente con los Boy
Scouts of America [Nifios Exploradores de los EE. UU.], ni contra ningun otro grupo juvenil incluido como una sociedad patriota en el Titulo 36 del Cédigo de los Estados
Unidos (USC, por sus siglas en inglés) por los motivos basados en los criterios de membresia o liderazgo o por el juramento a Dios y a la patria. (20 USC 7905)

Fuente Juridica:
CODIGO DE EDUCACION

52 Designacion de escuelas secundarias

53 Designacidn de escuelas preparatorias
200-262.3 Prohibicidon de discriminacidn en base al sexo
38130-38138 Ley sobre el Centro Civico

48900 Ritos de iniciacion

48907 Ejercicio estudiantil de libertad de expresion
48930-48938 Organizaciones estudiantiles

48950 Libertad de palabra

49020-49023 Programas deportivos

CODIGO PENAL

627-627.10 Acceso a instalaciones escolares
CODIGO DE REGLAMENTOS, TITULO 5

2 Definiciones
5531 Supervision de actividades extracurriculares de alumnos
CODIGO DE LOS EE. UU., TITULO 20

4071-4074 Ley sobre Igualdad de Acceso
7904 Oracidn en la escuela

7905 Igualdad de acceso para Boy Scouts
CODIGO DE LOS EE. UU., TITULO 3

20101-240112 Organizaciones patridticas

FALLOS JUDICIALES

Prince v. Jacoby, (2001) 303 F.3d 1074

Culbertson et al. v. Oakridge School District, (2002) 258 F.3d 1061

Good News Club et al. v. Milford Central School, (2001) 121 S.Ct. 2093

Ceniceros v. Board of Trustees of the San Diego Unified School District, (1997) 106 F.3d 878

Board of Education of Westside Community School District v. Mergens By and Through Mergens (1989, 8th Cir.) 867 F.2d 1076

Perumal et al v. Saddleback Valley Unified School District, (1988) 198 Cal. App. 3d 64

Student Coalition for Peace v. Lower Merion School District Board of Directors, (1985) 776 F.2d. 431

Hartzell v. Connell, (1984) 35 Cal. 3d 899

Recursos de Administracion:
SITIOS WEB
Departamento de Educacién de los EE. UU.: http://www.ed.gov

Aviso de No Discriminacién en Programas y Actividades del Distrito: El Distrito Escolar Unificado de Kerman prohibe la discriminacion, acoso, intimidacion y
hostigamiento basado en ascendencia, edad, color, discapacidad, género, identidad de género, expresidn de género, origen nacional, nacionalidad, raza u origen
étnico, identificacion con grupo étnico, religion, estado civil o parental, sexo, orientacidn sexual real o percibida, o asociaciéon con una persona o un grupo con una o
mas de estas caracteristicas reales o percibidas.

Funcionario Designado de Cumplimiento: Superintendente Auxiliar, Personal

Direccién: 151 S. First Street, Kerman, CA 93630

Ndmero telefénico: (559) 843-9000.

Alumnos

Prevencidn del Suicidio (AR 5141.52)

Formacion del Personal

Se brindard capacitacidn sobre prevencion del suicidio a maestros, practicantes, orientadores académicos y demas personas que interactian con los alumnos, incluyendo a
maestros suplentes, entrenadores, personal docente de ampliacién de jornada, oficiales de cruce peatonal, “tutores” [instructores] y voluntarios, segin corresponda. La
capacitacion se ofrecera bajo la direccidn de un orientador académico, psicélogo y/o trabajador social el distrito que ha recibido capacitacién avanzada especifica al suicidio y que
puede colaborar con una o mas de las dependencias de salud mental comunitarias o a nivel de condado.

El material para capacitacién incluird como identificar servicios apropiados de salud mental en el sitio escolar y dentro de la comunidad y cuando y como remitir a los
jovenes y sus familias a dichos servicios. El material también puede incluir programas que pueden ser completados mediante autoevaluacién del material adecuado
sobre prevencién del suicidio. (Codigo de Educacion 215)

Ademas, la formacion de personal incluira investigacion e informacion relacionada con los siguientes temas:

1.

El mayor riesgo de suicida entre ciertos grupos, incluyendo, mas sin limitarse a, alumnos que se ven afectados por el suicidio; alumnos con discapacidades, enfermedad
mental o trastornos consumo de sustancias; alumnos que estan experimentando indigencia/situacion de calle o que se encuentran en ambientes fuera de casa tales
como crianza temporal; y alumnas/os lesbianas, homosexuales, bisexuales, transgénero o que estan cuestionando su sexualidad

Factores individuales de riesgo tales como previo(s) intento(s) de suicidio o autolesion, historial de depresion o enfermedad mental, historial familiar de suicidios o violencia,
sentimientos de aislamiento, conflictos interpersonales, una pérdida o evento severo o traumatico reciente que genero estrés, instabilidad familiar, impulsividad y otros factores
Identificacion de alumnos que pueden estar en riesgo del suicidio, incluyendo, mas sin limitarse a, sefiales de alerta que podrian indicar depresion, afliccion emocional
o intenciones suicidas, tales como cambios en la personalidad o la conducta del alumno y verbalizaciones de desesperacion o intencidn de suicidarse

Factores protectores que podrian ayudar a disminuir el riesgo de suicidio de un alumno, tales como resiliencia, capacidad para resolucién de problemas,
acceso a cuidado de la salud mental y vinculos positivos con la familia, compafieros, la escuela y la comunidad

Estrategias instructivas para la ensefianza del curriculo sobre prevencién del suicidio, promocién de salud mental y emocional, reduccién del estigma
asociado con la enfermedad mental y uso de mensajes seguros y efectivos sobre el suicidio
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6. Laimportancia de prevencidn e intervencion temprana en la reduccion del riesgo de suicidio

Recursos y servicios escolares y comunitarios, incluyendo recursos y servicios que atienden a las necesidades especificas de grupos de alto riesgo

8. Formas adecuadas de interactuar con un alumno que estd demostrando angustia emocional o pensamientos suicidas y procedimientos para intervenir
cuando un alumno intenta, amenaza o expresa el deseo de morir por suicidio, incluyendo, mas sin limitarse a, protocolos apropiados para el monitoreo y
supervision constante del alumno, durante el tiempo que el alumno esté bajo la custodia fisica de la escuela, mientras que se esté procesando la remision
inmediata del alumno a servicios de salud médica o mental

9.  Procedimientos distritales para responder después de ocurrido un suicidio

10. Ideas falsas comunes sobre el suicidio

N

El distrito puede brindar formacion profesional adicional sobre la evaluacidn del riesgo de suicidio e intervencion en caso de crisis a profesionales distritales de salud
mental, incluyendo, mas sin limitarse a, orientadores académicos, psicélogos, trabajadores sociales y enfermeras escolares.

Instruccidn

El programa integral sobre educacion de salud del distrito promovera el sano desarrollo mental, emocional y social de los alumnos y se alineara con las normas estatales
de contenido y marco curricular. Instruccion sobre prevencion del suicidio estara incorporada en el curriculo de educacion sobre salud de forma apta a la edad y el
desarrollo y sera disefiada para ayudar a los alumnos:

1. Identificar y analizar sefiales de advertencia y factores de riesgo asociados con el suicidio, incluyendo, pero no limitado a, entendiendo como desafios de salud mental
y trastorno emocional, tal como sentimientos de depresion, pérdida, aislamiento, insuficiencia y ansiedad, pueden resultar en ideaciones suicidas

2. Desarrollar habilidades para afrontamiento y resiliencia con estrés y trauma, y desarrollo de autoestima

Aprender a escuchar, ser honesto, compartir sentimientos y buscar ayuda al comunicarse con amigos que muestran sefiales de intentos de suicidio

4. Identificar a adultos de confianza; recursos escolares, incluyendo los procedimientos para prevencion, intervencion de suicidio y remisidn del distrito; y/o
recursos comunitarios de intervencién en caso de crisis donde los jévenes pueden obtener ayuda

5.  Desarrollar estrategias para la busqueda de ayuda y reconocer que no hay estigma asociado con buscar servicios de salud mental, abuso de sustancias y/o
prevencion del suicidio

6.  Reconocer que la prevencién e intervencion temprana pueden reducir dramaticamente el riesgo de suicidio

w

El Superintendente o su representante crearan e implementardan actividades escolares que generen conciencia sobre el bienestar de salud mental y la prevencién del suicidio.

Tarjeta de Identificacién Estudiantil
Las tarjetas de identificacion estudiantil para alumnos en 72-122 grado incluiran el nimero telefénico del National Suicide Prevention Lifeline y también pueden incluir
el nimero para el Crisis Text Line y/o un numero telefénico directo local para la prevencién del suicidio. (Cédigo de Educacion 215.5)

Intervencion

El Superintendente o su representante proporcionardn a los alumnos, personal, padres/tutores y cuidadores y en sitios web de la escuela y el distrito, el nombre, cargo e
informacién de contacto de los miembros del/de los equipo(s) distrital/escolar(es) de intervencién en caso de crisis. Dichos avisos identificardn al profesional de la salud mental
que funge como el denunciante designado del equipo de intervencidn en caso de crisis para recibir y tomar accion en base a reportes de la intencién suicida del alumno.

Se alentard a los alumnos a notificar a un maestro, director, orientador académico, denunciante designado u otro adulto cuando estén experimentando pensamientos
suicidas o cuando sospechen o tengan conocimiento de las intenciones suicidas de otro alumno.

Se tomara en serio toda declaracién en relacién con intencién suicida. Siempre que un miembro del personal sospeche o tenga conocimiento de las intenciones suicidas
de un alumno en base a verbalizaciones o un acto de autolesién del alumno, el miembro del personal rapidamente notificard director, orientador académico o
denunciante designado, quien implementara los protocolos distritales de intervencién segln corresponda.

Aunque cualquier informacién personal que un alumno divulgue a un orientador académico generalmente no sera revelada, publicada, debatida o referida con terceros,
el orientador académico puede reportar al director o a los padres/tutores del alumno cuando haya causa justificada para creer que es necesario divulgar para evitar un
riesgo claro e inminente a la salud, seguridad o bienestar del alumno u otras personas dentro de la comunidad escolar. Ademads, el orientador académico puede divulgar
informacion de indole personal a psicoterapeutas, otros prestadores del cuidado de la salud o a la enfermera escolar para propdsito Unico de remitir al alumno a
tratamiento o para denunciar abuso y abandono infantil segun lo requerido por el Cédigo Penal 11164-11174.3. (Cddigo de Educacién 49602)

Siempre que las escuelas establezcan un sistema de orientacion entre compafieros para brindar apoyo para los alumnos, los orientadores compafieros recibirdn
capacitacion que incluya identificacion de las sefiales alarma sobre comportamiento suicida y remisién de un alumno con pensamientos suicidas a adultos apropiados.

Cuando se reporta un intento o una amenaza de suicidio, el director o su representante garantizaran la seguridad de los alumnos al tomar las siguientes acciones:

1.  Asegurar inmediatamente tratamiento médico y/o servicios de salud mental segtin corresponda

2. Dar parte a las autoridades y/o otra ayuda de emergencia si se estd amenazando activamente con llevar a cabo un acto suicida

3.  Mantener al alumno bajo supervision adulta continua y tranquilizar al alumno hasta que se pueda hacer contacto con el padre/tutor y/o agente o
dependencia adecuada de apoyo y tenga la oportunidad de intervenir

4.  Remover a otros alumnos del drea inmediata lo mas pronto posible

El director o su representante documentaran el incidente por escrito, incluyendo los pasos que tomé la escuela en respuesta al intento o la amenaza de suicidio.

El Superintendente o su representante daran seguimiento con el padre/tutor y el alumno de forma oportuna para hacer remisiones a servicios apropiados segun
corresponda. Si el padre/tutor no accede a tratamiento para el alumno, el Superintendente o su representante podrian reunirse con el padre/tutor para identificar
barreras al tratamiento y ayudar a la familia a brindar cuidado de seguimiento al alumno. Si aiin no se brinda cuidado de seguimiento, el Superintendente o su
representante contemplaran si es necesario turnar el asunto a la dependencia local de protecciéon de menores, de conformidad con las leyes para denunciantes
obligatorios en casos de abandono infantil.

Para todo alumno que regresa a clases después de una crisis de salud mental, el director o su representante y/u orientador académico se puede(n) reunir con los
padres/tutores y, si corresponde, con el alumno para hablar sobre reingreso y los pasos apropiados para asegurar la preparacion del alumno para su regreso a la escuela
y determinar la necesidad de continuo apoyo.
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Posvencién

En caso de que un alumno muera por suicidio, el Superintendente o su representante se comunicaran con los padres/tutores del alumno para dar su pésame, brindar
apoyo y recursos. De conformidad con las leyes que gobiernan la confidencialidad de la informacidn en el expediente estudiantil, el Superintendente o su representante
consultardn con los padres/tutores en relacidn con la informacidn que se puede divulgar a otros alumnos, padres/tutores y personal.

El Superintendente o su representante implementaran procedimientos para abordar el duelo de los alumnos y el personal y minimizar el riesgo de suicidio imitativo o
contagio de suicidios. El Superintendente o su representante brindaran a los alumnos, padres/tutores y personal informacién, orientacion y/o remisiones a
dependencias comunitarias segun corresponda.

Los alumnos afectados considerablemente por la muerte por suicidio y aquellos en riesgo de comportamiento imitativo deben ser identificados y monitoreados
cuidadosamente. El personal escolar puede recibir ayuda de parte de orientadores académicos u otros profesionales de la salud mental para determinar la mejor forma
de hablar sobre el suicidio o intento de suicidio con los alumnos.

Toda respuesta a preguntas de los medios debe ser abordada por el vocero designado por el distrito quien no divulgara informacion confidencial. La respuesta del
distrito no recurrira al sensacionalismo del suicidio y se enfocara en el plan de posvencion del distrito y recursos disponibles.

Después de cualquier suicidio o intento de suicidio por parte de un alumno, el Superintendente o su representante brindaran la oportunidad para que todo el personal
que respondi6 al incidente participe en intervencidn inmediata, evalle la eficacia de las estrategias utilizadas y haga recomendaciones para futuras acciones.

Reglamento aprobado: 18/5/2017 Modificado: 11/4/2019; 21/5/2020; 18/08/2022

Alumnos

Procedimientos de Denuncia de Acoso Sexual en Relacién con Titulo IX (AR 5145.71)

Se deben utilizar los procedimientos de queja detallados en este reglamento administrativo para abordar toda denuncia gobernada por Titulo IX de las Modificaciones
Educativas de 1972 que afirman que un alumno fue sujeto a una o mas de los siguientes tipos de acoso sexual: (34 CFR 106.30)

Un empleado del distrito que condiciona la provisidon de una ayuda, beneficio o servicio del distrito a la participacion del alumno en conducta sexual indeseada
Conducta indeseada que una persona razonable determine es tan severa, persistente y objetivamente ofensiva que, en efecto, niega a un alumno la igualdad de acceso
a la actividad o el programa educativo del distrito

Agresion sexual, violencia de pareja, violencia intrafamiliar o acecho, segun lo definido en 20 USC 1092 o 34 USC 12291

Todas otras denuncias de acoso sexual seran investigadas y abordadas de conformidad con AR 1312.3 — Procedimientos de Queja Uniforme.

(cf. 1312.3 — Procedimientos de Queja Uniforme)

Una denuncia de acoso sexual sera presentada directamente o comunicada al Coordinador de Titulo IX del distrito usando la informacién de contacto incluida en AR
5145.7 — Acoso Sexual.

(cf. 5145.7 — Acoso Sexual)
Tras recibir dicha denuncia, el Coordinador de Titulo IX informara al denunciante del proceso para presentar una denuncia formal.

AUn si la presunta victima elige no presentar una denuncia formal, el Coordinador de Titulo IX presentard una denuncia formal en situaciones donde existe una amenaza
a la seguridad. Ademas, el Coordinador de Titulo IX puede presentar una denuncia formal en otras situaciones segun lo permitido bajo los reglamentos del Titulo IX. En
dichos casos, la presunta victima no es parte del caso, pero recibira avisos segun lo exigido por los reglamentos de Titulo IX en determinados momentos en el proceso
de denuncia.

Se puede presentar una denuncia formal, con la firma fisica o digital del denunciante, al Coordinador de Titulo IX en persona, por correo postal, correo electrénico o
por cualquier otro método autorizado por el distrito. (34 CFR 106.30)

El Superintendente o su representante se aseguraran de que el Coordinador de Titulo IX, investigador, encargado o un facilitador de un proceso informal de resolucién
no tenga un conflicto de interés o inclinacién a favor o en contra de denunciantes o denunciados en términos generales o un demandante o demandado individual, y
que dichas personas reciban capacitacion de conformidad con 34 CFR 106.45. (34 CFR 106.45)

Medidas de Apoyo

El Coordinador de Titulo IX se comunicard oportunamente con el demandante tras recibir una denuncia de acoso sexual en relacién con Titulo IX para hablar sobre la
disponibilidad de medidas de apoyo no correctivas, no punitivas y no agobien irrazonablemente a la otra parte, aun si no se ha presentado una denuncia formal. Dichas
medidas pueden incluir, mas no se limitan a, orientacidn/terapia, ajustes relacionados a cursos, modificaciones de horarios de clase, restricciones mutuas en términos
de contacto, mayor vigilancia y supervision de ciertas areas del plantel. El Coordinador de Titulo IX tomara en cuenta los deseos del demandante con respecto a medidas
de apoyo. (34 CFR 106.30, 106.44)

Remocién de Emergencia de la Escuela

El distrito puede remover a un alumno del programa educativo o actividad del distrito en caso de emergencia, siempre y cuando el distrito haga un andlisis
individualizado de riesgo y seguridad, determine que la remocidn es justificada debido a un riesgo inminente a la salud o integridad fisica de algun alumno u otra
persona a raiz de las acusaciones, y avise al alumno de la oportunidad para impugnar la decisién inmediatamente después de la remocién. Esta autoridad para remover
a un alumno no modifica los derechos de un alumno bajo la Ley Sobre Educacién de Personas con Discapacidades o la Seccidn 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973.
(34 CFR 106.44)

Si el denunciado es un empleado del distrito, el empleado podrd ser colocado en permiso administrativo con goce de sueldo pendiente del proceso formal de denuncia. (34 CFR 106.44)

Desestimacién de la Denuncia

El Coordinador de Titulo IX desestimard una denuncia formal si la presunta conducta no constituiria acoso sexual segin lo definido en 34 CRR 106.30 aun si es
comprobado. El Coordinador de Titulo IX desestimara toda conducta no ocurrida en el programa educativo o actividad del distrito o no dirigida a una persona en los
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Estados Unidos, y puede desestimar una denuncia formal si el denunciante notifica al distrito por escrito que el denunciante desea retirar la denuncia o cualquiera de
las acusaciones en la denuncia, el demandado ya no esta inscrito o es empleado por el distrito o hay circunstancias suficientes que impiden que el distrito recaude
pruebas suficientes para hacer una determinacién en relacion con la denuncia. (34 CFR 106.45)

Tras la desestimacion, el Coordinador de Titulo IX mandara un aviso por escrito oportuna y simultdaneamente a las partes de la desestimacion y los motivos para la
desestimacion. (34 CFR 106.45)

Si una denuncia es desestimada por motivo de que la presunta conducta no constituye acoso sexual segun lo definido en 34 CFR 106.30, la conducta puede aun ser
abordada de conformidad con BP/AR 1312.3 — Procedimientos de queja uniforme segin corresponda.

Proceso de Resolucién Informal

Cuando se presenta una denuncia formal de acoso sexual, el distrito puede ofrecer un proceso informal de resolucién, tal como mediacién, en todo momento antes de
hacer una determinacion en relacién con responsabilidad. El distrito no exigira que una parte participe en el proceso informal de resolucién o renuncie al derecho a
una investigacion y adjudicacién de una denuncia formal. (34 CFR 106.45)

El distrito puede facilitar un proceso informal de resolucién siempre y cuando el distrito: (34 CFR 106.45)

Brinde a las partes aviso por escrito que dé a conocer las acusaciones, los requisitos del proceso informal de resolucion, el derecho de retirarse del proceso informal y
resumir el proceso formal de denuncia y cualquier consecuencia derivada de participar en el proceso informal de resolucion, incluyendo que el expediente sera guardado
o podria ser compartido

Obtenga la autorizacidn voluntaria de las partes por escrito sobre el proceso informal de resolucion

No ofrezca o facilite un proceso informal de resolucién para resolver acusaciones de que un empleado acosé a un alumno sexualmente

Proceso Formal de Denuncia

Si se presenta una denuncia formal, el Coordinador de Titulo IX debe brindar a las partes conocidas aviso por escrito de lo siguiente: (34 CFR 106.45)

El proceso de denuncia del distrito, incluyendo cualquier proceso informal de resolucién

Las acusaciones que posiblemente constituyen acoso sexual con suficientes detalles conocidos en dicho momento, incluyendo la identidad de partes involucradas en
el incidente de conocerse, la conducta que presuntamente constituye acoso sexual y la fecha y lugar del presunto incidente de conocerse. Se brindara dicho aviso con
tiempo suficiente para que las partes preparen una respuesta antes de cualquier entrevista inicial.

Si, en el transcurso de la investigacion, el distrito investiga acusaciones sobre el denunciante o denunciado que no son incluidas en el aviso inicial, el Coordinador de
Titulo IX brindard a las partes aviso de las acusaciones adicionales.

Una declaracién de que se presume que el denunciado no es responsable de la conducta afirmada y que se hace una determinacién en relacion con responsabilidad a
la conclusién del proceso de denuncia

La oportunidad para que las partes tengan un asesor de su eleccidén que puede ser, pero no es necesario que sea, un abogado, y la capacidad de analizar y revisar pruebas

La prohibicion contra hacer declaraciones falsas intencionalmente o presentar informacion falsa intencionalmente durante el proceso de denuncia

El aviso anterior también incluird el nombre del investigador, facilitador de un proceso informal, y el encargado y debe brindar a cualquiera de las partes no menos de
tres dias calendario para plantear preocupaciones de conflicto de interés o inclinacion en relacidn con cualquiera de estas personas.

Se mantendran los derechos de privacidad de todas las partes en la denuncia de conformidad con las leyes estatales y federales aplicables.

Si la denuncia es contra un empleado, los derechos otorgados bajo un acuerdo de negociacién colectiva aplicable seran aplicados al punto que no entren en conflicto
con los requisitos de Titulo IX.

Decisién por Escrito

El Superintendente designara a un empleado como la persona encargada de determinar responsabilidad por la presunta conducta, quien no sera el Coordinador de
Titulo IX o una persona involucrada en la investigacion del asunto. (34 CFR 106.45)

La persona encargada emitird y proporcionara simultdneamente a ambas partes una decision por escrito en cuanto si el denunciado es responsable de la presunta
conducta. (34 CFR 106.45)

La decision por escrito sera emitida dentro de 45 dias calendario de recibir la denuncia.

El plazo puede ser ampliado temporalmente por causa justificada con aviso por escrito al denunciante y denunciado de la ampliacién y los motivos de la medida. (34
CFR 106.45)

Al tomar esta determinacion, el distrito usara la norma de “pruebas irrefutables” para todas las denuncias formales de acoso sexual. Se usara el mismo nivel de pruebas
para las denuncias formales contra alumnos que para las denuncias contra empleados. (34 CFR 106.45)

La decision por escrito incluird lo siguiente: (34 CFR 106.45)

Identificacion de las alegaciones potencialmente constituyendo acoso sexual segun se define en 34 CFR 106.30

Una descripcidn de los pasos procesales tomados a partir de la recepcion de la denuncia formal hasta la decision por escrito, incluyendo cualquier notificacion a las
partes, entrevistas con las partes y testigos, visitas al sitio, métodos utilizados para recaudar demas pruebas y audiencias realizadas si el distrito incluye audiencias
como parte del proceso de querella

Decisiones sobre cuestiones de hecho que apoyan la determinacién

Conclusiones en relacién con la aplicacién del cédigo de conducta del distrito a los hechos

Una declaracion sobre, y justificacion del, resultado en cuanto a cada acusacion, incluyendo una decisidn en relacion con responsabilidad, cualquier sancién disciplinaria
que el distrito impone al denunciado, y si es que el distrito brindara al denunciante remedios disefiados para restaurar o preservar igualdad de acceso al programa o
actividad educativa del distrito
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Los procedimientos del distrito y razones aceptables para que apelen el denunciante y denunciado

Apelaciones

Cualquiera de las partes puede apelar la decisién o desestimacién del distrito de una denuncia formal o cualquier acusacion en la denuncia, si la parte cree que una
irregularidad procesal afecté el resultado, hay nuevas pruebas disponibles que podrian afectar el resultado o un conflicto de interés o inclinacidn por parte del
Coordinador de Titulo IX, investigador(es) o encargado(s) afectd el resultado. Si se presenta una apelacidn, el distrito: (34 CFR 106.45)

Notificara a la otra parte por escrito cuando se presente una apelaciéon e implementara procedimientos de apelacién a ambas partes por igual

Asegurara que el/los encargado(s) de la apelacion esté capacitado de conformidad con 34 CFR 106.45 y no sea el mismo encargado(s) que alcanzé la determinacién en
relacién con responsabilidad o desestimacion, el/los investigador(es) o el Coordinador de Titulo IX

Dard a ambas partes una oportunidad razonable y equitativa para presentar una declaracion por escrito en apoyo al, o impugnando, el resultado

Emitira una decisidn por escrito que describe el resultado de la apelacién y la razén del resultado

Proporcionard la decision por escrito a ambas partes simultaneamente

Una apelacién por escrito debe ser entregada dentro de 10 dias calendario de recibir la determinacidn, la cual indica los motivos para la apelacién e incluye cualquier
documentacidn relevante en apoyo a la apelacion. Las apelaciones presentadas después de este plazo no son oportunas y seran consideradas. Cualquiera de las partes
tiene el derecho de presentar una denuncia con la Oficina de Derechos Civiles del Departamento de Educacion de los EE. UU.

Se debe proporcionar a las partes una decision por escrito dentro de 20 dias calendario de recibir la apelacién.

Recursos

Cuando se ha tomado una determinacién de responsabilidad por acoso sexual contra el demandado, el distrito debe brindara recursos al demandante. Dichos recursos
pueden incluir los mismos servicios individualizados detallados anteriormente en la seccién “Medidas de Apoyo,” pero no necesitan ser no disciplinarias o no punitivas

y no necesitan agobiar al demandado. (34 CFR 106.45)

Medidas Correctivas/Disciplinarias

El distrito no impondra alguna sancidn disciplinaria u otra medida contra el demandado, aparte de medidas de apoyo segun lo descrito arriba en la seccion “Medidas
de Apoyo,” hasta que se ha completado el procedimiento de denuncia y se ha hecho una determinacién de responsabilidad. (34 CFR 106.44)

Para alumnos en 42-12° grado, la disciplina por acoso sexual puede incluir suspension y/o expulsion. Después de completar el procedimiento de denuncia, si se
determina que un alumno en algun nivel de grado ha cometido agresion sexual o agresidn sexual con violencia en la escuela o una actividad escolar fuera del terreno
escolar, el director o Superintendente suspenderan inmediatamente al alumno y recomendaran expulsion. (Cédigo de Educ. 48900.2, 48915)

(cf. 5144 — Disciplina)
(cf. 5144.1 — Suspensidn y Expulsion/Debido Proceso)

Otras medidas que se pueden tomar con un alumno que se determine es responsable de acoso sexual incluyen, mas sin limitarse a:

Traslado de una clase o escuela segun lo permitido por ley

Conferencia con padre/tutor

Educacidon del alumno en relacidn con el impacto de la conducta en otras personas
Apoyo de comportamiento positivo

Remision del alumno a un equipo de evaluadores de desempefio académico

(cf. 6164.5 — Equipos de Evaluadores de Desempefio Académico)

Denegacion de participacion en actividades extracurriculares o co curriculares u otros privilegios segin lo permite la ley
(cf. 6145 — Actividades Extracurriculares y Co Curriculares)

Cuando se considere que un alumno ha cometido acoso sexual o tomado represalias, el distrito tomara medidas disciplinarias apropiadas, hasta e incluyendo despido,
de conformidad con la ley aplicable y acuerdo de negociacidn colectiva.

(cf. 4117.7/4317.7 — Informe sobre Situacion Laboral)
(cf. 4118 — Despido/Suspensién/Medida Disciplinaria)
(cf. 4119.11/4219.11/4319.11 — Acoso Sexual)

(cf. 4218 — Despido/Suspension/Medida Disciplinaria)
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Mantenimiento de Registros

El Superintendente o su representante un registro de todos los casos reportados e investigaciones de acoso sexual de Titulo IX por espacio de siete afios, cualquier
determinacién de responsabilidad, cualquier grabacién audiovisual o de audio y transcripcion segun corresponda, cualquier sancion disciplinaria impuesta, cualquier
recurso brindado al denunciante, cualquier apelacion o resolucion informal y los resultados de ahi, asi como respuestas hechas de conformidad con 34 CFR 106.44. (34
CFR 106.45)

El Superintendente o su representante también mantendran todos los materiales utilizados para capacitar el Coordinador de Titulo IX, investigador(es), encargado(s) y
toda persona que facilite un proceso informal de resolucién por espacio de siete afios. El distrito asegurara que los materiales de capacitacion estén publicamente
disponibles en su sitio web, o si el distrito no mantiene un sitio web, disponibles a peticién por parte del publico. (34 CFR 106.45)

(cf. 3580 — Registros del Distrito)

Fuente Juridica:

CODIGO DE EDUCACION

200-262.4 Prohibicion de discriminacién por razén de sexo

48900 Razones para suspension o expulsién

48900.2 Razones adicionales para suspensidn o expulsion; acoso sexual
48985 Avisos, informes, declaraciones y registros en idioma principal
CODIGO CIVIL

51.9 Responsabilidad por acoso sexual; relaciones empresariales, profesionales y de servicios
1714.1 Responsabilidad de padres/tutores por mala conducta deliberada de un menor de edad
CODIGO DE GOBIERNO

12950.1 Capacitacién sobre acoso sexual

CODIGO DE REGLAMENTOS, TITULO 5

4600-4670 Procedimientos de queja uniforme

4900-4965 No discriminacidn en programas de educacidn primaria y media
CODIGO DE LOS EE. UU., TITULO 20

1092 Definicion de agresion sexual

1221 Aplicacidn de leyes

1232g Ley sobre Privacidad y Derechos Educativos de la Familia

1681-1688 Titulo IX de las Modificaciones Educativas de 1972

CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TiTULO 34

12291 Definicidn de violencia entre parejas, violencia intrafamiliar y acoso
CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULO 42

1983 Accion civil por privacién de derechos

2000d-2000d-7 Titulo VI, Ley de Derechos Civiles de 1964

2000e-2000e-17 Titulo VII, Ley de Derechos Civiles de 1964 con sus modificaciones
CODIGO DE REGLAMENTOS FEDERALES, TITULO 34

99.1-99.67 Privacidad y derechos educativos de la familia

106.1-106.82 No discriminacién por razén de sexo en programas educativos
FALLOS JUDICIALES

Donovan v. Poway Unified School District, (2008) 167 Cal.App.4th 567
Flores v. Morgan Hill Unified School District, (2003, 9th Cir.) 324 F.3d 1130
Reese v. Jefferson School District, (2000, 9th Cir.) 208 F.3d 736

Davis v. Monroe County Board of Education, (1999) 526 U.S. 629

Gebser v. Lago Vista Independent School District, (1998) 524 U.S. 274

Oona by Kate S. v. McCaffrey, (1998, 9th Cir.) 143 F.3d 473

Doe v. Petaluma City School District, (1995, 9th Cir.) 54 F.3d 1447

Recursos de Administracién:

PUBLICACIONES CSBA

Providing a Safe, Nondiscriminatory School Environment for Transgender and Gender-Nonconforming Students, Policy Brief, February 2014
Safe Schools: Strategies for Governing Boards to Ensure Student Success, 2011

PUBLICACIONES DE LA OFICINA PARA DERECHOS CIVILES, DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE EE. UU.

Q&A on Campus Sexual Misconduct, September 2017

Examples of Policies and Emerging Practices for Supporting Transgender Students, May 2016

Dear Colleague Letter: Title IX Coordinators, April 2015

Sexual Harassment: It's Not Academic, September 2008

Revised Sexual Harassment Guidance: Harassment of Students by School Employees, Other Students, or Third Parties, January 2001
SITIOS WEB

CSBA: http://www.csba.org

Departamento de Educacién de California: http://www.cde.ca.gov

Oficina de Derechos Civiles, Departamento de Educacion de EE. UU.: http://www.ed.gov/about/offices/list/ocr

Reglamento aprobado: 20/08/2020
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Alumnos
Procedimientos para Denuncia de Acoso Sexual en Relacién con Titulo IX (E 5145.71)

AVISO DE LA POLITICA DE ACOSO SEXUAL EN RELACION CON TiTULO IX

El Codigo de Reglamentos Federales, Titulo 34, Seccidn 106.8 requiere que el distrito emita la siguiente notificacion a los alumnos en todos los niveles de grado y sus
padres/tutores:

El distrito no discrimina a base de sexo en ninglin programa o actividad educativa que opera. La ley federal exige la prohibicion de discriminacion en base al sexo (20
USC 1681-1688; 34 CFR Parte 106) y se extiende al empleo. El distrito también prohibe las represalias contra algiin alumno por presentar una denuncia o ejercer algin
derecho otorgado bajo Titulo IX.

Titulo IX requiere que un distrito escolar tome medidas inmediatas y adecuadas para abordar cualquier posible incumplimiento del Titulo IX del cual se ha llamado a su
atencidn. Toda pregunta sobre la aplicacidon de Titulo IX, este aviso y quien esta amparado por Titulo IX puede ser remitida al Coordinador de Titulo IX del distrito, al
Secretario Auxiliar de Derechos Civiles del Departamento de Educacién de EE. UU. o ambos.

El distrito ha designado y autorizado a los siguientes empleados como el Coordinador de Titulo IX del distrito para abordar inquietudes o preguntas relacionadas con
discriminacidn por razén de sexo, incluyendo acoso sexual, agresion sexual, violencia entre parejas, violencia intrafamiliar y acoso:

Assistant Superintendent Educational Services
15218 W. Whitesbridge Avenue, Kerman, CA 93630
(559) 843-9000
AssistantSupeEdServices@Kermanusd.com

Toda persona puede reportar en todo momento discriminacion sexual, incluyendo acoso sexual, al Coordinador de Titulo IX o cualquier otro empleados escolar,
incluyendo fuera del horario laboral, por correo postal, teléfono o correo electrénico. También se pueden presentar las denuncias en persona durante el horario laboral
del distrito.

El Coordinador de Titulo IX notificara oportunamente a las partes por escrito del procedimiento aplicable de denuncias del distrito tras recibir una denuncia de acoso
sexual.

Favor de consultar BP/AR 5145.7 — Acoso Sexual y AR 5145.71 — Procedimientos de Denuncia de Acoso Sexual en Relaciéon con Titulo IX en el sitio web del distrito en
www.kermanusd.com para ver una copia electrénica de los reglamentos administrativos y las politicas del distrito sobre acoso sexual, incluyendo el proceso de denuncia
que cumple con 34 CFR 106.45.

Favor de comunicarse con la persona cuyo cargo aparece abajo para inspeccionar u obtener una copia de las politicas del distrito y reglamentos administrativos de
acoso sexual:

Assistant Superintendent Educational Services
15218 W. Whitesbridge Avenue, Kerman, CA 93620
(559) 843-9000
AssistantSupeEdServices@Kermanusd.com

El material utilizado para capacitar al Coordinador de Titulo IX, investigador(es), encargado(s) y cualquier persona que facilita un proceso informal de resolucién también
esta publicamente disponible en el sitio web del distrito o a peticidn en la oficina del distrito.

Prueba documental aprobada: 20/05/2021
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Alumnos
Prevencidn del Suicidio (BP 5141.52)

El Consejo Directivo reconoce que el suicidio es la causa principal de la muerte entre los jévenes, la prevencidn es un esfuerzo colectivo que requiere la participacion
de los involucrados y el personal escolar que interactia habitualmente con los alumnos muchas veces se encuentra en posicién de reconocer las sefiales alarma del
suicidio y brindar remisién y/o apoyo adecuado. En un esfuerzo por reducir el comportamiento suicida, su impacto en los alumnos y las familias y demas trauma
asociado con el suicidio, el Superintendente o su representante crearan medidas, estrategias, practicas y apoyo para la prevencion, intervencion y posvencion del
suicidio.

El Superintendente o su representante consultaran con la escuela y los involucrados en la comunidad, profesionales de la salud mental empleados por la escuela,
expertos sobre prevencidn del suicidio al desarrollar la politica y los procedimientos para la prevencion, intervencion y posvencién del suicidio y, el plan del salud mental
del condado al desarrollar la politica para kinder-62 grado. (Cédigo de Educacién 215)

Los involucrados de la escuela y la comunidad, asi como profesionales de la salud mental con quienes consultaran el Superintendente o su representante pueden incluir
administradores distritales y escolares, orientadores académicos, psicélogos escolares, trabajadores sociales escolares, enfermeras escolares, demas personal,
padres/tutores y cuidadores, alumnos, dependencias locales de la salud, profesionales de salud mental, organismos comunitarios, agencias del orden publico,
representantes legales y/o el administrador de minimizacion de riesgos o aseguradora del distrito. El Superintendente o su representante también pueden colaborar
con gobiernos a nivel municipal y del condado en un esfuerzo por alinear la politica distrital con cualquier existente a nivel comunitario para la prevencién del suicidio.

Las medidas y estrategias para la prevencion, intervencidn y posvencion del suicidio incluiran, mas no se limitaran a:
1.  Formacién del personal en cuanto a conciencia y prevencién del suicidio para maestros, practicantes, orientadores académicos y demas personas que

interactdan con los alumnos, incluyendo, maestros suplentes, entrenadores, personal docente de ampliaciéon de jornada, oficiales de cruce peatonal,
“tutores” [instructores] y voluntarios , seglin corresponda

2. Instruccion para los alumnos sobre habilidades de resiliencia, afrontamiento y para resolucién de problemas para promover la salud y el bienestar mental,
emocional y social de los alumnos, asi como instruccién sobre reconocimiento y respuesta adecuada a sefiales de alarma sobre intencidn suicida en otras
personas

3. Métodos para promover un ambiente escolar positivo que realce los sentimientos de conectividad con la escuela en los alumnos y caracterizado por personal
comprensivo e interrelaciones armoniosas entre los alumnos

4.  El repaso de materiales y recursos utilizados en esfuerzos de concientizacién y comunicaciones para asegurar que cumplan con las mejores practicas para
mensajes seguros y eficaces sobre el suicidio

5. La provisidn de informacidn a padres/tutores y cuidadores en relacion con factores de riesgo y proteccion, sefiales de alarma de suicidio, la severidad del
problema de suicidio entre los jovenes, el curriculo distrital sobre prevencién del suicidio, la politica y procedimientos distritales para prevencion del suicidio,
pasos basicos para ayudar a los jévenes con pensamientos suicidas, la importancia de comunicarse con el personal apropiado si hay o se sospecha de riesgo
de suicidio, acceso a capacitacidn sobre la prevencion del suicidio y/o recursos escolares y comunitarios que pueden ayudar a los jovenes en situacién de
crisis

6.  Motivacion para que los alumnos notifiquen al personal escolar apropiado o demas adultos cuando estén experimentando pensamientos suicidas o cuando
sospechen o tengan conocimiento de las intenciones suicidas de otro alumno

7.  Procedimientos de intervencidn en caso de crisis para abordar amenazas o intentos de suicidio

Orientacidn y otras estrategias de posvencion para ayudar a los alumnos, al personal y demas personas a afrontar las consecuencias del suicido de un alumno

9.  Establecimiento de equipo(s) de intervencion en caso de crisis a nivel de distrito y/o sitio escolar para garantizar la implementacion apropiada y revision de
esta politica y otras practicas distritales relacionadas con el bienestar emocional y conductual de los alumnos, incluyendo, mas sin limitarse a, la supervision
de capacitacion sobre prevencion del suicidio y salud mental, colaboracién con organismos comunitarios de la salud mental, identificacion de recursos y
organizaciones que brindan tratamiento basado en evidencia, colaboracion para establecer una respuesta comunitaria y cumplimiento con el Cédigo de
Educacién 215

&

Estas medidas y estrategias abordaran especificamente las necesidades de los alumnos que con alto riesgo de suicidarse, incluyendo, mas sin limitarse a, alumnos desconsolados por el suicidio;
alumnos con discapacidades, enfermedad mental o trastornos por el consumo de sustancias; alumnos que estén experimentando indigencia/situacion de calle o en ambientes fuera de casa
tales como crianza temporal; y alumnos/as lesbianas, homosexuales, bisexuales, transgénero o que estan cuestionando su sexualidad, seglin corresponda. (Codigo de Educacién 215)

El Consejo debe asegurar que las medidas y estrategias para los alumnos en kinder-62 grado sean aptas a la edad e impartidas y dialogadas de forma sensible a las
necesidades de alumnos jovenes. (Codigo de Educacion 215)

Si se hace una remisidn de un alumno en kinder-62 grado que es beneficiario de Medi-Cal a servicios de salud mental o servicios relacionados, el Superintendente o su
representante coordinaran y consultaran con el plan de salud mental del condado. (Cédigo de Educacidon 215)

Los empleados del Distrito Unicamente actuaran dentro de la autorizacidn y alcance de su certificacion o cédula. Nada en esta politica sera interpretado como autorizacién o motivacion a los
empleados del distrito para que diagnostiquen o traten enfermedad mental a menos de que estén especificamente autorizados y empleados para hacerlo. (Cédigo de Educacion 215)

El Consejo revisard y actualizard esta politica al menos cada cinco afios, segun corresponda. La politica puede ser revisada mas frecuentemente, a discrecién del Consejo.
(Codigo de Educacion 215)

El Superintendente o su representante revisaran periédicamente los datos del distrito en relacién con el clima escolar e informes sobre ideaciones suicidas, intentos de
suicidio o fallecimiento para identificar patrones o tendencias y hacer recomendaciones en relacion con el desarrollo del programa.

El Superintendente o su representante publicaran esta politica en el sitio web del distrito, en un lugar visible y de forma que sea facilmente accesible a los padres/tutores
y alumnos. (Cédigo de Educacion 234.6)

Politica Adoptada: 18/5/2017
Modificada: 11/4/2019; 21/5/2020; 18/08/2022 (Propuesta)
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Proceso de Denuncias en Relacidn con Titulo IX

Titulo IX es una ley federal que fue aprobada en el afio 1972 para garantizar que los alumnos y las alumnas y los empleados/as en entornos educativos sean tratados
de forma justa e igualitaria. Protege contra la discriminacidn en base al sexo (incluyendo acoso sexual). Ademas, Titulo IX protege a los alumnos transgénero y los
alumnos que no se ajustan a los estereotipos de sexo. La ley estatal también prohibe la discriminacién en base al género (sexo), expresién de género, identidad de
género y orientacién sexual. El predambulo al Titulo IX Modificaciones a la Ley de Educacion de 1972 indica que:

“No se excluira a ninguna persona en los Estados Unidos de participar en, no se le negaran los beneficios de, ni serd sujeta a discriminacion en algun programa o
actividad educativa que reciba apoyo econémico federal en base al sexo.”

Funcionario de Cumplimiento

El Distrito designa a la(s) persona(s) identificada(s) abajo como el/los empleado(s) responsable(s) de coordinar los esfuerzos del Distrito de cumplir las leyes estatales y
federales de derechos civiles aplicables, incluyendo Titulo IX Modificaciones a la Ley de Educacion de 1972, Seccidn 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973, Titulo Il de
la Ley sobre Estadounidenses con Discapacidades y la Ley sobre Discriminacion en Base a la Edad de 1975, y para responder preguntas sobre las politicas de no
discriminacion del Distrito. La(s) persona(s) también sera(n) el/los funcionario(s) de cumplimiento especificado(s) en AR 1312.3 — Procedimientos de Queja Uniforme
como el empleado responsable de abordar las denuncias que afirmen discriminacién ilicita dirigida a un alumno, incluyendo acoso, intimidacion u hostigamiento ilicito,
en base a raza, color, ascendencia, origen nacional, nacionalidad, origen étnico, identificacion con grupo étnico, edad, religién, estado civil o parental, embarazo,
discapacidad fisica o mental, sexo, orientacion sexual, género, identidad de género, expresidn de género o cualquier otra clasificacion legalmente protegida o asociacion
con una persona o grupo con una o mas de estas caracteristicas reales o percibidas. Se puede comunicar con el/los coordinador(es)/funcionario(s) de cumplimiento
en/al: (Cédigo de Educacion 234.1; 5 CCR 4621)

Gordon Pacheco

Assistant Superintendent Personnel

15218 West Whitesbridge Avenue, Kerman, CA 93630
(559) 843-9000

AssistSupPersonnel@kermanusd.com

Alumnos y Derechos
Cddigo de Educacion 221.8

La siguiente lista de derechos, los cuales estan basados en las provisiones relevantes de los reglamentos federales que implementan el Titulo IX Modificaciones a la Ley
de Educacion de 1972 (20 U.S.C. Sec. 1681 y siguientes), puede ser usada por el departamento para propésitos de la Seccién 221.6:

(a) Tienes derecho a trato justo e igualitario y no seras discriminado en base a tu sexo.
(b) Tienes el derecho a recibir una oportunidad igualitaria de participar en todas las actividades académicas extracurriculares, incluyendo deportes.
(c) Tienes el derecho a preguntar al director deportivo de tu escuela sobre las oportunidades deportivas ofrecidas por la escuela.
(d) Tienes el derecho a solicitar becas deportivas.
(e) Tienes el derecho a recibir trato y beneficios igualitarios en la provision de todo lo siguiente:
(1) Equipo y articulos.
(2) Programacion de juegos y practicas.
(3) Transportacidn y vidticos diarios.
(4) Acceso a “tutoria” [instruccién/ayuda adicional].
(5) Entrenamiento.
(6) Vestidores.
(7) Instalaciones competitivas y de préctica.
(8) Instalaciones y servicios médicos y de entrenamiento.
(9) Publicidad.
(f) Tienes el derecho a tener acceso al coordinador de equidad de género para responder preguntas sobre las leyes de equidad de género.
(g) Tienes el derecho de comunicarte con el Departamento Estatal de Educacion y la Federacidn Interescolar de California para acceder informacién sobre la leyes de
equidad de género.
(h) Tienes el derecho de presentar una denuncia confidencial de discriminacion con la Oficina de Derechos Civiles de los Estados Unidos o el Departamento Estatal de
Educacidn si consideras que has sido objeto de discriminacion o si consideras que has recibido trato desigual en base a tu sexo.
(i) Tienes el derecho de buscar recursos del sistema de Derecho Civil si has sido objeto de discriminacion.
(j) Tienes el derecho de estar protegido contra represalias si presentas una denuncia de discriminacion.

Responsabilidad del Distrito

Titulo IX Modificaciones a la Ley de Educacién de 1972 prohibe la discriminacidn en base al sexo en programas y actividades de educacién en instituciones educativas
con financiamiento federal. Por lo tanto, todos los programas y actividades educativas del Distrito deben ser operadas de forma no discriminatoria. Algunas areas de
temas claves abordados por Titulo IX incluyen: deportes; mala conducta sexual, incluyendo acoso y violencia sexual; alumnas embarazas y alumnos que son padres;
actividades fuera del plantel; reclutamiento y admisién; y empleo. Las Instituciones Educativas deben proteger contra la discriminacion en estas dreas y proteger contra
represalias contra cualquier persona por oponerse a una practica o politica educativa ilicita, o por presentar cargos, testificar o participar en cualquier denuncia bajo
Titulo IX.

Ley de Prescripcidn

Una denuncia que afirme discriminacién o represalias ilicitas debe ser presentada a mas tardar seis meses a partir de la fecha que ocurrié la discriminacion o represalia,
0 a seis meses a partir de cuando el denunciante se percatd de la discriminacidn ilicita. El superintendente o su representante pueden otorgar una prérroga de hasta
noventa dias por causa justificada, a peticion por escrito del denunciante explicando las razones para la prérroga. Por favor comunicate con el Coordinador de Titulo IX
si consideras que tu denuncia podria estar fuera de este plazo, pero deseas explorar otras opciones.

Cémo Presentar una Denuncia en Relacién con Titulo IX

Las personas que han sido sujetas a discriminacion prohibida bajo Titulo IX pueden presentar una denuncia con el Distrito asi como con la Oficina de Derechos Civiles
(“OCR”, por sus siglas en inglés). Si hay un delito involucrado, tal como agresidén sexual o violacidn, las personas también pueden presentar una denuncia con el
departamento de policia local. Las personas también pueden buscar una o todas estas vias simultaneamente. A continuacion se encuentra un resumen de cada proceso

Denuncia al Distrito:
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Las personas pueden presentar una denuncia de la siguiente forma:

La denuncia debe ser presentada al funcionario de cumplimiento. Todas las denuncias deben ser presentadas por escrito y firmadas por el denunciante. Si el denunciante
es incapaz de presentar una denuncia por escrito debido a situaciones tales como discapacidad o analfabetismo, el personal del Distrito le ayudara a presentar la
denuncia. (5 CCR 4600) Las personas pueden presentar una denuncia de conformidad con el Procedimiento de Queja Uniforme (UCP, por sus siglas en inglés) segun lo
estipulado en el Reglamento Administrativo No. 1312.3 del Distrito, el cual se puede encontrar en el Procedimiento de Queja Uniforma. Si tienes cualquier pregunta,
por favor comunicate con el Coordinador de Titulo IX, como se ha identificado anteriormente.

Plazo:

A fin de presentar una denuncia con el Distrito, las personas deben presentar la denuncia como se explica anteriormente dentro de seis meses de ocurrida la
discriminacidn o que hubo conocimiento de la discriminacién (5 CCR 4630(b)). Por favor comunicate con el Coordinador de Titulo IX si tienes cualquier pregunta sobre
este plazo, o si consideras que tu denuncia puede estar fuera de este plazo, pero deseas explorar otras opciones.

Denuncia a OCR:
Para mayores informes sobre la presentacion de una denuncia con OCR, por favor consulte
https://www?2.ed.gov/about/offices/list/ocr/complaintintro.html

Plazo:

OCR requiere que la denuncia sea presentada dentro de 180 dias calendario luego de la discriminacién. Si tienes cualquier duda o pregunta sobre este plazo, por favor
comunicate con OCR o visita los sitios web anteriores.

Denuncia a la Policia:
Por favor comunicate con las autoridades locales para presentar una denuncia a la policia:

Kerman Police Department
850 S Madera Ave

Kerman, CA 93630
559-846-6633

Fresno County Sheriff
2200 Fresno Street
Fresno, CA 93724
559-600-3111

Procedimientos Investigativos

Las denuncias presentadas bajo los Procedimientos de Queja Uniforme del Distrito seran investigadas y se tomara una determinacion dentro de sesenta dias calendario
de recibidas por el Distrito, a menos que el denunciante acepte una prérroga. El funcionario de cumplimiento puede debatir la posibilidad de mediacidn informalmente
con las partes en la denuncia. Si las partes no acceden a mediacion o si la mediacién no resuelve la denuncia, el funcionario de cumplimiento procedera con una
investigacién de la denuncia. El funcionario de cumplimiento o su representante entrevistaran a las presuntas victimas, los presuntos agresores y los testigos relevantes.
El funcionario de cumplimiento puede revisar los expedientes, las declaraciones o notas disponibles relacionadas con la denuncia, incluyendo la evidencia o informacion
recibida de las partes durante la investigacion. El funcionario de cumplimiento puede visitar sitios razonablemente accesibles donde se afirma que ocurrié la
discriminacion.

Proceso para Iniciar y Responder a las Denuncias
Dentro de 30 dias de recibida la denuncia, el funcionario de cumplimiento preparara y enviard una determinacion final por escrito al denunciante y al denunciado. Si el
funcionario de cumplimiento determina que la denuncia tiene mérito, el Distrito tomara medidas correctivas apropiadas.

Si el denunciante o denunciado estd insatisfecho con la decisidn, ya sea el denunciante o el denunciado pueden, dentro de cinco dias laborales, presentar la denuncia
por escrito con el Consejo. El Consejo puede considerar el asunto en una reunion del Consejo o decidir no oir la denuncia, en cuyo caso la decisién del funcionario de
cumplimiento sera definitiva. La decisidon del Consejo deberd ser dentro de 60 dias calendario de la recepcidn de la denuncia del Distrito (a menos que este plazo sea
ampliado por mutuo acuerdo).

El denunciante o denunciado pueden apelar la decision del Distrito dentro de quince dias calendario al Departamento de Educacién de California. La apelacion debe
especificar el motivo para la apelacidn y si es que los hechos del Distrito son incorrectos y/o la ley estd aplicada incorrectamente. La apelacion debe incluir una copia
de la denuncia original al Distrito y una copia de la determinacién del Distrito.

Para mayores informes, visite la pdgina web del Departamento de Educacién de California sobre Procedimientos de Queja Uniforme: http://www.cde.ca.gov/re/cp/uc/index.asp

Para denuncias que afirmen discriminacién ilicita en base a la ley estatal, el denunciante puede buscar recursos del sistema de Derecho Civil, incluyendo acudir a centros
de mediacién o de abogados de interés publico/privado, sesenta dias calendario posterior a la presentacion de una apelacién con el Departamento de Educacion de
California. (Cédigo de Educacién de California § 262.3.) Note que esta moratoria de sesenta dias no es aplicable a las denuncias que buscan una orden judicial en los
juzgados estatales o a denuncias de discriminacion en base a la ley federal. (Cédigo de Educacién de California § 262.3.)

También se pueden presentar denuncias con la Oficina para Derechos Civiles del Departamento de Educacién de los Estados Unidos, dentro de 180 dias de la presunta
discriminacidn. Consulte la seccidn arriba sobre “How do I file a complaint of sex discrimination?” [¢Cdmo presento una denuncia de discriminacion en base a sexo?]
para ver los datos de contacto de la Oficina para Derechos Civiles. Visite http://www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/complaintintro.html para obtener una copia del
formulario de denuncia a la Oficina para Derechos Civiles

US Department of Education Office of Civil Rights (OCR)
Teléfono: 800-421-3481
Correo electrénico: OCR@ed.gov

https://www?2.ed.gov/about/offices/list/ocr/index.html
Igualdad de Oportunidades del Estado [Oficina de Igualdad de Oportunidades]
https://www.cde.ca.gov/re/di/or/oeo.asp
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Formulario de Denuncia de la Oficina de Derechos Civiles
https://www?2.ed.gov/about/offices/list/ocr/complaintform.pdf

CODIGO DE EDUCACION 221.9
(a) Comenzando en el ciclo escolar 2015-16 y cada afio posteriormente, cada escuela primaria y secundaria/preparatoria en el estado, incluyendo cada escuela semi
auténoma [también conocida como chdrter] que ofrezca deportes competitivos pondra a disposicion del publico la siguiente informacién al final del ciclo escolar:
(1) La inscripcion total de la escuela, clasificada por sexo.
(2) La cantidad de alumnos inscritos en la escuela que participan en deportes competitivos, clasificados por sexo.
(3) La cantidad de equipos de nifios y nifias, clasificados por deporte y nivel de competencia.
(b) Los datos requeridos de conformidad con el subapartado (a) reflejara la cantidad total de jugadores en la alineacidn en el primer dia de competencia.
(c) La escuela pondra a disposicién del publico la informacion especificada en el subapartado (a) de las siguientes formas:

(1) Si la escuela mantiene un sitio web en internet, publicando la informacion en el sitio web de la escuela en internet.

(2) Si la escuela no mantiene un sitio web en internet, presentando la informacidn a su distrito escolar, o para una escuela semi auténoma, a su operador. El distrito
escolar u operador de escuela semi auténoma publicaran la informacidn en su sitio web, y la informacidn serd desagregada por sitio escolar.

(d) ElI material usado por una escuela para recopilar la informacion especificada en el subapartado (a) sera guardada por la escuela durante al menos tres afios luego
que la informacidn sea publicada en internet de conformidad con el subapartado (c).

(e) Tal y como se usa en esta seccidn, “deportes competitivos” significa deportes donde la actividad tiene entrenadores, un organismo gobernante y practica y compite
durante una temporada definida, y tiene competencia como su objetivo principal.
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Aviso Anual sobre Queja Uniforme

Para alumnos, empleados, padres/tutores, miembros de consejos asesores de la escuela y el distrito, funcionarios de colegios particulares y otras partes
interesadas.

El Distrito Escolar Unificado de Kerman tiene la responsabilidad principal de cumplir con las leyes y reglamentos estatales y federales. Hemos establecido Procedimientos de Queja Uniforme
(UCP, por sus siglas en inglés) para abordar las denuncias de discriminacion ilicita, acoso, intimidacion y hostigamiento, y las denuncias que afirman incumplimiento con las leyes estatales o
federales que rigen los programas educativos, el cobro de cuotas estudiantiles ilicitas y el incumplimiento de nuestro Plan Responsabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés).

Investigaremos todas las afirmaciones de discriminacion ilicita, acoso, intimidacidn u hostigamiento contra cualquier grupo protegido como se identifica en las secciones
200y 220 del Cddigo de Educacién y seccion 11135 del Cédigo de Gobierno, incluyendo cualquier caracteristica real o percibida como lo estipula la seccién 422.55 del
Codigo Penal o en base a la asociacion de una persona con una persona o grupo con una o mas de estas caracteristicas reales o percibidas en cualquier programa o
actividad realizada por el LEA, el cual es financiado directamente por, o que recibe o se beneficia de algiin apoyo econdémico del estado.

El UCP también sera utilizado al abordar denuncias que afirmen incumplimiento con leyes estatales y/o federales en las siguientes areas:
. Educacion para Adultos
. Educacidn y Seguridad Extracurricular
. Educacién Vocacional Agricola
. Centros Educativos para Nativos Americanos y Evaluaciones del Programa de Educacién de Nifiez Temprana
. Educacidn Bilinglie
. Programas de Revision y Ayuda Entre Colegas para maestros de California
. Educacidon Técnica y de Carrera Técnica y Capacitacion Técnica y de Carrera Técnica
. Educacién de Carrera Técnica
. Programas de Guarderia y Desarrollo [Infantil]
. Nutricién Infantil
. Educacion Compensatoria
. Ayuda Categorica Consolidada
. Periodos de Curso sin Contenido Educativo
. Ayuda de Impacto Econémico
. Educacion de Alumnos en Cuidado de Crianza Temporal y Alumnos Indigentes
. La ley Every Child Succeeds / No Child Left Behind [Cada nifio triunfa / Que ningln nifio se quede atras)
. La Férmula de Financiamiento y Control Local y los Planes de Responsabilidad y Control Local
. Educacién Migrante
. Minutos Instructivos de Educacion Fisica
. Cuotas estudiantiles
. Adaptaciones Razonables para Alumnas en Periodo de Lactancia
. Programas y Centros Ocupacionales Regionales
. Planes de Seguridad Escolar
. Educacidn Especial
. Prescolar Estatal
. Programa de Educacion para Prevencion del Tabaquismo

Una cuota estudiantil incluye, mas no se limita a, todo los siguiente:
1.  Unacuota cobrada al alumno como una condicidn para matricularse en la escuela o en clases, o como una condicidn de participacion en una clase o actividad
extracurricular, sin importar si la clase o actividad es optativa u obligatoria, o si es por crédito.
2. Un depdsito de garantia, u otro pago que debe hacer un alumno para obtener un casillero, candado, libro, equipo para el curso, instrumento musical, ropa
u otro material o equipo.
3. Unacompra que debe hacer un alumno para obtener materiales, utiles, equipo o ropa asociada con una actividad educativa.

Se puede presentar andnimamente una denuncia sobre cuotas estudiantiles y/o LCAP si el denunciante ofrece pruebas o informacién que derive en evidencia para
respaldar la denuncia.

Un alumno inscrito en una escuela publica no deberd pagar una cuota estudiantil para participar en una actividad educativa.
Una denuncia estudiantil debe ser presentada a mas tardar un afio de la fecha del presunto incumplimiento.

Publicaremos un aviso estandarizado de los derechos educativos de jévenes indigentes y de crianza temporal, segun lo estipulado en las Secciones 48853, 48853.5,
49069.5, 51225.1y 51225.2 del Cédigo de Educacidn. Este aviso incluira la informacién sobre el proceso de denuncias, segin corresponda.

Las denuncias aparte de los asuntos relacionados a cuotas estudiantiles deben ser presentadas por escrito con la siguiente [persona] designada para recibir denuncias:

Nombre o cargo: Gordon Pacheco, Assistant Superintendent Personnel
Unidad u oficina: Distrito Escolar Unificado de Kerman

Direccidn: 15218 West Whitesbridge Avenue, Kerman, CA 93630
Teléfono: (559) 843-9051

Correo Electrénico:  gordon.pacheco@kermanusd.com
Una denuncia de cuotas estudiantiles es presentada al Distrito Escolar Unificado de Kerman y/o el director de una escuela.

Las denuncias que afirman discriminacion, acoso, intimidacion u hostigamiento deben ser presentadas dentro de seis (6) meses de la fecha que ocurrié la presunta
discriminacidn, acoso, intimidaciéon u hostigamiento, o la fecha que los hechos de la presunta discriminacién, acoso, intimidacion u hostigamiento fueron del
conocimiento del denunciante, a menos que el plazo para presentacidn sea ampliado por el superintendente o su representante.
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Las denuncias seran investigadas y una Determinacion o informe por escrito sera enviado al denunciante dentro de sesenta (60) dias de recibida la denuncia. El plazo
de sesenta (60) dias puede ser ampliado por acuerdo por escrito del denunciante. La persona del LEA responsable de investigar la denuncia realizara y completarad la
investigacion de conformidad con los procedimientos locales adoptados bajo la seccidén 4621.

El denunciante tiene el derecho a apelar nuestra Determinacion de las denuncias sobre programas especificos, cuotas estudiantiles y el LCAP al Departamento de
Educacidn de California (CDE, por sus siglas en inglés) presentando una apelacion por escrito dentro de 15 dias de recibida nuestra Determinacion. La apelacidn debe
estar acompafada por una copia de la denuncia presentada originalmente y una copia de la Determinacion.

El denunciante es informado de los recursos del sistema de Derecho Civil, incluyendo mas sin limitarse a, medidas cautelares, 6rdenes de alejamiento u otros recursos
u 6rdenes que puedan estar disponibles bajo leyes estatales o federales de discriminacién, acoso, intimidacion u hostigamiento, segun corresponda.

Hay una copia de nuestras politicas y procedimientos de denuncia UCP disponibles sin cargo.

Relaciones Comunitarias
Procedimientos y Politica de Queja Uniforme (AR 1312.3)

Procedimientos de Queja Uniforme para Relaciones Comunitarias
Salvo como el Consejo Directivo pueda de lo contrario disponer especificamente en otras politicas del Distrito, estos procedimientos de queja uniforme (UCP, por sus
siglas en inglés) seran usados para investigar y resolver Gnicamente las denuncias en la acompafiante politica del Consejo.

Funcionarios de Cumplimiento

El Distrito designa a la(s) persona(s), cargo(s) o unidad(es) identificada(s) abajo como el/los responsable(s) de recibir, coordinar e investigar denuncias y cumplir con las
leyes estatales y federales en materia de derechos civiles. La(s) persona(s), cargo(s) o unidad(es) también fungird(n) como el/los funcionario(s) de cumplimiento
especificado(s) en AR 5145.3 — No discriminacién/Acoso como el/los responsable(s) de abordar las denuncias en relacién con discriminacion ilicita, acoso, intimidacion
u hostigamiento y en AR 5145.7 — Acoso sexual para abordar las denuncias en relacién con acoso sexual.

Assistant Superintendent Personnel
151 S. First Street, Kerman, CA 93630
(559) 843-9000
AssistSupPersonnel@kermanusd.com

El funcionario de cumplimiento que recibe una denuncia puede asignar a otro funcionario de cumplimiento para investigar y resolverla denuncia. El funcionario de
cumplimiento notificara oportunamente al denunciante y al denunciado si otro funcionario de cumplimiento es asignado a la denuncia.

En ninguna situacidn se debe asignar a un funcionario de cumplimiento a una denuncia en la cual tenga inclinacidn o conflicto de interés que impediria la
investigacion o resolucidn justa de la denuncia. Cualquier denuncia contra un funcionario de cumplimiento o que genere inquietud sobre la habilidad del funcionario
de cumplimiento para investigar la denuncia justamente y sin parcialidad sera presentada con el superintendente o su representante, quien determinard como se
investigara la denuncia.

El Superintendente o su representante garantizardn que los empleados asignados a investigar y resolver denuncias reciban capacitacidon y conozcan las leyes y los
programas en cuestion en las denuncias a las cuales estan asignados. La capacitacion brindada a dichos empleados cubrird las leyes y los reglamentos estatales y
federales actuales que gobiernan el programa; los procesos aplicables para la investigacion y resolucién de denuncias, incluyendo aquellas que afirmen discriminacion
ilicita, acoso, intimidacidn u hostigamiento; las normas aplicables para tomar determinaciones sobre denuncias; y las medidas correctivas apropiadas. Los empleados
asignados pueden tener acceso a representacion legal segun lo determinado por el Superintendente o su representante.

El funcionario de cumplimiento o, de ser necesario, cualquier administrador apropiado determinara si se necesitan medidas interinas durante una investigaciony a la
espera del resultado. Si se considera que se necesitan medidas interinas, el funcionario de cumplimiento o el administrador consultardn con el Superintendente, el
representante del Superintendente, o, segun corresponda, el director del sitio para implementar una o mas medidas interinas. Las medidas interinas permaneceran en
vigor hasta que el funcionario de cumplimiento determine que ya no son necesarias o hasta que el Distrito emita su decisién definitiva por escrito, lo que ocurra primero.

Notificaciones
La politica UCP y el reglamento administrativo del Distrito serdn exhibidos en todas las escuelas y oficinas del Distrito, incluyendo en salas para el personal y salas de
conferencias para el gobierno estudiantil. (Cédigo de Educacion 234.1)

Ademds, el superintendente o su representante dard notificacion por escrito anualmente sobre el UCP del distrito a los alumnos, empleados, padres/tutores de
alumnos del distrito, miembros del consejo asesor del distrito, miembros del consejo asesor de la escuela, funcionarios o representantes adecuados de colegios
particulares y otras partes interesadas. (5 CCR 4622)

El aviso incluira:

1.  Unadeclaracién que el distrito es principalmente responsable del cumplimiento con las leyes y reglamentos federales y estatales, incluyendo aquellos
relacionados a la prohibicion de discriminacion ilicita, acoso, intimidacién u hostigamiento contra cualquier grupo protegido y todas las actividades y
programas sujetos a UCP segun lo identificado en la seccién “Denuncias Sujetas a UCP” en la politica del Consejo adjunta

2. Eltitulo del cargo responsable de procesar denuncias la identidad de la(s) personas que actualmente ocupan ese cargo si se conoce, y una declaracién de
que dichas personas tendran conocimiento de las leyes y los programas a cudles son asignados para investigar

3. Unadeclaracién que una denuncia de UCP, salvo una denuncia que afirme discriminacién ilicita, acoso, intimidacién u hostigamiento debe ser presentada a
mas tardar un afio a partir de la fecha que ocurrié el presunto incumplimiento

4. Una declaracion que una denuncia de UCP que afirma discriminacion ilicita, acoso, intimidacion u hostigamiento debe ser presentada a mas tardar seis meses a partir de la fecha
de la presunta conducta o la fecha en la cual el denunciado inicialmente obtuvo conocimiento de los hechos de la presunta conducta

5. Unadeclaracion que un alumno inscrito en una escuela publica no deberd pagar una cuota por su participacion en una actividad educativa que constituya
una parte integral y fundamental del programa educativo del distrito, incluyendo actividades curriculares y extracurriculares

6. Unadeclaracion de que se puede presentar una denuncia en relacién con cuotas estudiantiles o el plan de responsabilidad y control local (LCAP, por sus
siglas en inglés) andnimamente si el denunciante aporta pruebas o informacidn que deriven en pruebas para respaldar al denuncia

7. Unadeclaracion que el distrito exhibira un aviso estandarizado de los requisitos educativos y de graduacion para jévenes de crianza temporal, alumnos
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indigentes, hijos de familias militares y exalumnos de la correccional de menores ahora inscritos en el distrito, segun lo especificado en el Cédigo de
Educacidn 48853, 48853.5, 49069.5, 51225.1, and 51225.2, y el proceso de denuncias

9.  Una declaracién que las denuncias seran investigadas de conformidad con el UCP del distrito y se mandara una decision por escrito al demandante dentro
de 60 dias de recibir la denuncia, a menos que este plazo sea ampliado por acuerdo escrito del demandante

10. Una declaracion que, para programas dentro del alcance de UCP segun lo especificado en la politica del Consejo adjunta, el demandante tiene el derecho de
apelar el informe de investigacion del distrito al Departamento de Educacién de California (CDE, por sus siglas en inglés) presentando una apelacién por
escrito, incluyendo una copia de la denuncia original y la decision del distrito, dentro de 30 dias calendario de recibir la decision del distrito

11. Una declaraciéon informando al demandante de cualquier recurso de derecho civil, incluyendo, mas sin limitarse a, medidas cautelares, érdenes de
alejamiento u otros recursos u 6rdenes que pueden estar disponibles bajo las leyes estatales o federales que prohiben discriminacidn, acoso, intimidacion
u hostigamiento, seglin corresponda

12. Una declaracién que hay ejemplares de la UCP del distrito disponibles sin cargo

La notificacion anual, datos completos del/de los funcionario(s) de cumplimiento y la informacidn relacionada con Titulo IX seglin corresponda de conformidad con el
Codigo de Educacion 221.61 sera publicada en el sitio web del Distrito y puede ser proporcionada a través de las redes sociales apoyadas por el distrito, de estar
disponibles.

El Superintendente o su representante garantizaran que todos los alumnos y padres/tutores, incluyendo los alumnos y padres/tutores con dominio limitado del inglés,
tengan acceso a la informacion relevante proporcionada en la politica, el reglamento, los formularios, y avisos del Distrito relacionados a la UCP.

Si el 15 por ciento o mas de los alumnos inscritos en una escuela particular habla un idioma principal individual aparte del inglés, la politica, el reglamento, los formularios
y avisos del Distrito en relacidn con el UCP seran traducidos a ese idioma, de conformidad con el Cédigo de Educacidn 234.1 y 48985. En las demas situaciones, el
Distrito garantizara acceso significativo a toda la informacion de UCP relevante para los padres/tutores con dominio limitado del inglés.

Presentacién de Denuncias

La denuncia sera presentada al funcionario de cumplimiento quien mantendra un registro de las denuncias recibidas, dandole a cada una un nimero de cédigo y un
sello de fecha. Si un administrador escolar no designado como un funcionario de cumplimiento recibe una denuncia, el administrador notificara inmediatamente al
funcionario de cumplimiento.

Todas las denuncias seradn presentadas por escrito y firmadas por el denunciante. Si un denunciante es incapaz de presentar su denuncia por escrito, por ejemplo,
debido a situaciones como una discapacidad o analfabetismo, el personal del Distrito le ayudara a presentar la denuncia. (5 CCR 4600)

Las denuncias también seran presentadas de conformidad con las siguientes reglas, segun corresponda:

1.  Unadenuncia que afirme incumplimiento del distrito con leyes o reglamentos estatales o federales aplicables que rigen los programas especificados en la
politica del Consejo adjunta (articulo #1 de la seccién "Denuncias Sujetas a UCP") puede ser presentada por cualquier persona, dependencia publica u
organizacion. (5 CCR 4630)

2. Cualquier denuncia que afirme incumplimiento con la ley relacionada con la prohibicidn de pagos de cuotas estudiantiles, depdsitos de garantia y cargos o
cualquier requisito relacionado al LCAP puede ser presentada anénimamente si la denuncia aporta pruebas, o informacién que derive en pruebas, para
respaldar una acusacidn de incumplimiento. Una denuncia sobre el incumplimiento de prohibicién del cobro de cuotas estudiantiles ilicitas puede ser
presentada al director de la escuela o al Superintendente o su representante.

3. Unadenuncia de UCP, salvo una denuncia de UCP que afirme discriminacion ilicita, acoso, intimidacion u hostigamiento serd presentada a mas tardar a
seis meses de la fecha que ocurrio la presunta discriminacion ilicita. Para denuncias relacionadas con el LCAP, la fecha del presunto incumplimiento es la
fecha que el Superintendente de Escuelas del Condado aprueba el LCAP que fue adoptado por el Consejo Directivo. (5 CCR 4630)

4.  Una denuncia que afirme discriminacion ilicita, acoso, intimidacidn u hostigamiento Unicamente puede ser presentada por una persona que afirme haber
sufrido personalmente discriminacion ilicita, una persona que considera que alguna clase especifica de personas ha sido sujeta a discriminacion ilicita o un
representante debidamente autorizado que afirme que un alumno individual ha sido sujeto a discriminacion, acoso, intimidacién u hostigamiento. (5 CCR
4630)

5. Una denuncia que afirme discriminacion ilicita, acoso, intimidacién u hostigamiento sera iniciada a mas tardar a seis meses de la fecha en que ocurrid la
presunta discriminacion ilicita, o seis meses a partir de la fecha que el denunciante inicialmente se enterd de los hechos de la presunta discriminacion ilicita.
El plazo para la presentacion de denuncia puede ser ampliado por el Superintendente o su representante hasta por 90 dias por causa justificada tras una
peticién por escrito de parte del denunciante que exponga los motivos para la ampliacién. (5 CCR 4630)

6.  Cuando una denuncia que afirme discriminacidn ilicita, acoso, intimidacién u hostigamiento es presentada andnimamente, el funcionario de cumplimiento
realizara una investigacidn u otra respuesta segun corresponda, dependiendo de la especificidad y confiabilidad de la informacién proporcionada y la
gravedad de la acusacion.

7.  Cuando el denunciante de discriminacién ilicita, acoso, intimidacion u hostigamiento o la presunta victima, cuando no es el denunciante, pida
confidencialidad, el funcionario de cumplimiento le informara que la peticién podria limitar la habilidad del Distrito para investigar la conducta o tomar la
medida necesaria. Al honrar una peticion de confidencialidad, el Distrito no obstante tomara todos los pasos razonables para investigar y
resolver/responder a la denuncia consistente con la peticion.

Mediacién
Los distritos no pueden ofrecer ni facilitar un proceso informal de resolucién para resolver acusaciones de que un empleado acosé a un alumno sexualmente; consulte
AR 5145.71 — Procedimientos de Denuncia de Acoso Sexual en Relacién con Titulo IX.

Dentro de tres dias de negocio después de recibir la queja, el funcionario de cumplimiento puede hablar informalmente con todas las partes sobre la posibilidad de
usar mediacion para resolver la denuncia. Se debe ofrecer mediacién para resolver denuncias que incluyen a mas de un alumno y ningun adulto. Sin embargo, no se
ofrecerd ni usara mediacidn para resolver cualquier demanda que involucre alguna denuncia de agresidn sexual o donde haya un riesgo razonable que una parte de la
mediacién se sentiria obligado a participar. Si estas partes aceptan participar en mediacion, el funcionario de cumplimiento hara todos los preparativos para este
proceso.

Antes de iniciar la mediacion de una denuncia que afirma represalias o discriminacion ilicita, acoso, intimidacidn u hostigamiento, el funcionario de cumplimiento se
asegurara de que todas las partes acepten brindar al mediador acceso a toda la informacién confidencial relevante. El funcionario de cumplimiento también notificara
a todas las partes del derecho a concluir el proceso informal en cualquier momento.

Si el proceso de mediacion no resuelve el problema dentro de los parametros de ley, el funcionario de cumplimiento debe proceder con una investigacion de la queja.
El uso de mediacion no ampliara los plazos del distrito para investigar y resolver la denuncia a menos que el denunciante acepte dicha ampliacion por escrito. Si la

mediacidn es exitosa y se retira la denuncia, entonces el distrito sélo tomara las medidas acordadas a través de la mediacion. Si la mediacidn es infructuosa, entonces
el distrito continuara con los pasos posteriores especificados en este reglamento administrativo.
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Investigacidn de la Denuncia
El funcionario de cumplimiento comenzara una investigaciéon de la denuncia dentro de 10 dias laborales luego que el funcionario de cumplimiento reciba la denuncia.

Dentro de un dia laboral de iniciada la investigacion, el funcionario de cumplimiento ofrecera al denunciante y/o su representante la oportunidad de presentar la
informacion incluida en la denuncia al funcionario de cumplimiento y notificara al denunciante y/o su representante de la oportunidad de presentar el funcionario de
cumplimiento cualquier prueba o informacion que derive en pruebas, para respaldar las acusaciones en la denuncia. Dichas pruebas o informacién puede ser presentada
en cualquier momento durante la investigacion.

Al realizar la investigacidn, el funcionario de cumplimiento recopilard todos los documentos disponibles y repasara todos los expedientes, apuntes o declaraciones
disponibles relacionadas con la denuncia, incluyendo cualquier prueba o informacién adicional recibida de las partes durante el transcurso de la investigacion.

El funcionario de cumplimiento entrevistara individualmente a todos los testigos disponibles con informacion relevante a la denuncia, y puede visitar cualquier sitio
razonablemente accesible donde se afirma que tomaron lugar las acciones relevantes. El funcionario de cumplimiento informara a ambas partes del estado de la
investigacion en intervalos apropiados.

Para investigar una denuncia que afirme represalias o discriminacidn ilicita acoso, intimidacidn u hostigamiento , el funcionario de cumplimiento entrevistara a la(s)
presunta(s) victima(s), cual(es)quier presunto(s) infractor(es) y otros testigos relevantes en privado, por separado y de forma confidencial. Personal adicional o
representantes legales pueden realizar o respaldar la investigacion, seguin corresponda.

La negativa de un denunciante a proporcionar al investigador del distrito los documentos o demas pruebas relacionadas con las acusaciones en la denuncia, la falta de
cooperacidn o negativa a colaborar en la investigacion o cualquier otra obstruccion de la investigacidn podria derivar en la desestimacion de la denuncia debido a falta
de pruebas para respaldar la acusacion. La negativa del Distrito a brindar al investigador el acceso al expediente y/o informacion relacionada con las acusaciones en la
denuncia, la falta de cooperacidn o negativa a colaborar en la investigacion o cualquier otra obstruccién de la investigacidon podria derivar en una conclusién de que
hubo incumplimiento, basado en la evidencia recaudada, y la imposicién de un recurso a favor del denunciante. (5 CCR 4631).

Plazo para Informe de Investigacién

El plazo de 60 dias especificado en 5 CCR 4631 comienza el distrito recibe la denuncia, cuando una denuncia de UCP es enviada erréneamente a CDE haber sido
presentada en primera instancia al distrito, de conformidad con 5 CCR 4640.

A menos que sea ampliada por acuerdo por escrito con el denunciante, el funcionario de cumplimiento creara y enviara al denunciante un informe de investigacion
por escrito, seguin lo descrito en la seccién “Informe de Investigacién" a continuacion, dentro de 60 dias calendario de la recepcidn de la denuncia por parte del
distrito. (5 CCR 4631)

Para cualquier denuncia que afirme discriminacion ilicita, acoso, intimidacion u hostigamiento , el denunciado sera informado de cualquier ampliacién del plazo
acordada por el denunciante.

Informe de Investigacidn
Para todas las denuncias, el informe de investigacion del distrito incluira: (5 CCR 4631)
1. Las determinaciones de hechos basadas en las pruebas recaudadas
2. Una conclusion que brinde una determinacion clara para cada acusacion si es que el distrito cumple con la ley relevante
3. Medida(s) correctiva(s) siempre que el distrito encuentre mérito en la denuncia, segun lo requiera la ley, incluyendo un recurso a los alumnos y
padres/tutores afectados y, para una denuncia de cuotas estudiantiles, un recurso que cumpla con el Cédigo de Educacién 49013 y 5 CCR 4600
4.  Aviso sobre el derecho del denunciante a apelar el informe de investigacion del distrito a CDE, excepto cuando el distrito ha utilizado el UCP para abordar
una denuncia no especificada en 5 CCR 4610
5. Procedimientos a seguir para iniciar una apelacion al CDE

El informe de investigacion también puede incluir procedimientos de seguimiento para evitar su reincidencia o represalias y para denunciar cualquier problema
posterior.

En consulta con la representacion legal del Distrito, se puede comunicar informacién sobre la parte relevante de un informe de investigacién a una victima que no sea
el denunciante y a otras partes que pudieran estar involucradas en la implementacidn de la decisién o se vean afectadas por la denuncia, siempre y cuando se proteja
la privacidad de las partes. En una denuncia que afirme discriminacion ilicita, acoso, intimidacion u hostigamiento , el aviso de la decisién del Distrito a la presunta
victima incluira informacidn sobre cualquier sancién a imponer sobre el denunciado que se relacione directamente a la presunta victima.

Si la denuncia involucra a un alumno o padre/tutor con dominio limitado del inglés (LEP, por sus siglas en inglés), entonces la respuesta del distrito y el informe de
investigacion también serdn redactados en inglés y el idioma principal en el cual se presentd la denuncia, a peticion del denunciante.

Para las denuncias que afirmen discriminacion ilicita, acoso, intimidacion u hostigamiento basada en la ley estatal, el informe de investigacidn también incluird un aviso
al denunciante que:

1.  El denunciante puede buscar recursos del sistema de Derecho Civil fuera de los procedimientos de denuncia del Distrito, incluyendo mas sin limitarse a,
medidas cautelares, 6rdenes de alejamiento u otros recursos, 60 dias calendario después de presentar una apelacién con CDE. (Cddigo de Educacion 262.3.)

2. Esta moratoria de 60 dias no es aplicable a las denuncias que buscan medidas cautelares en los juzgados estatales o a denuncias de discriminacion basadas
en la ley federal. (Cédigo de Educacion 262.3.)

3. Las denuncias que afirmen discriminacién basada en raza, color, origen nacional, sexo, género, discapacidad o edad también pueden ser presentadas con la
Oficina para Derechos Civiles del Departamento de Educacién de los EE. UU. en www.ed.gov/ocr dentro de 180 dias de la presunta discriminacion.

Medidas Correctivas

Cuando se determina que una denuncia tiene mérito, el funcionario de cumplimiento adoptara toda medida correctiva permitida por la ley. Las medidas correctivas
apropiadas enfocadas en el ambiente escolar o distrital general pueden incluir, mas no se limitan a, medidas para reforzar las politicas del distrito; capacitacién para el
personal docente, el personal y los alumnos; actualizaciones a las politicas escolares o encuestas sobre el clima escolar.

Para las denuncias que involucren represalias o discriminacion ilicita, acoso, intimidacion u hostigamiento los recursos apropiados que pueden ser ofrecidos a la victima
mas no comunicados al denunciado pueden incluir, mas no se limitan a, lo siguiente:
1. Asesoria
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www.ed.gov/ocr

Apoyo académico

Servicios de salud

Asignacién de un acompafiante para que la victima pueda desplazarse de forma segura por el plantel

Informacion sobre recursos disponibles y cdmo denunciar incidentes similares o represalias

Separacion de la victima de cualquier otra persona involucrada, siempre y cuando la separacién no penalice a la victima
Justicia restauradora

Preguntas de seguimiento para garantizar que ha parado la conducta y que no ha habido represalias
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Para las denuncias que involucren represalias o discriminacidn ilicita, acoso, intimidacion u hostigamiento las medidas correctivas apropiadas que se pueden brindar al
alumno pueden incluir, mas no se limitan a, lo siguiente:
1. Traslado de un curso o una escuela segun lo permitido por la ley
Conferencia con el padre/tutor
Educacion sobre el impacto de la conducta en los demas
Apoyo para la conducta positiva
Remisidon a un equipo de evaluadores de desempefio académico
Denegacion de participacion en actividades extracurriculares o co curriculares u otros privilegios segin lo permitido por la ley
Medida disciplinaria, tal como suspension o expulsidn, segiin lo permitido por la ley

NowuhkwnN

Cuando se determina que un empleado ha tomado represalias o cometido discriminacidn ilicita, acoso, intimidacién u hostigamiento, el distrito tomara medidas
disciplinarias apropiadas, hasta e incluyendo despido, de conformidad con la ley aplicable y el acuerdo de negociacion colectiva.

El distrito también puede considerar capacitaciéon y demas intervenciones para la comunidad escolar general para garantizar que los alumnos, el personal y
padres/tutores entiendan los tipos de conducta que constituyen discriminacion ilicita, acoso, intimidacién u hostigamiento, que el Distrito no los tolera, y cémo
reportarlo y responder ellos.

Si se determina que una denuncia tiene mérito, se brindara recurso apropiado al denunciante o demas persona afectada.

Sin embargo, si un denuncia afirma incumplimiento con las leyes en relacion con cuotas estudiantiles, depdsitos de garantia y otros cargos, los minutos instructivos de
educacion fisica, cursos sin contenido educativo o cualquier requisito relacionado al LCAP tiene mérito, el distrito brindard un recurso a todos los alumnos afectados y
padres/tutores sujeto a los procedimientos establecidos por el reglamento del Consejo Estatal de Educacion. (Cédigo de Educacion 49013, 51223, 52075)

Para las denuncias que afirmen incumplimiento con las leyes en relacién con cuotas estudiantiles, el distrito intentara de buena fe, hacer un esfuerzo razonable para
identificar y reembolsar totalmente a todos los alumnos y padres/tutores afectados que pagaron las cuotas estudiantiles ilicitas dentro de un afio previo a la
presentacion de la denuncia. (Codigo de Educacion 49013; 5 CCR 4600)

Apelaciones al Departamento de Educacidn de California

Todo denunciante que esté insatisfecho con el informe de investigacidén del distrito en una denuncia en relacién con cualquier programa educativo federal o estatal
especifico sujeto a UCP puede presentar una apelacién por escrito con CDE dentro 15 dias calendario de haber recibido el informe de investigacion del distrito. (5 CCR
4632)

La apelacion sera enviada a CDE con una copia de la denuncia presentada localmente archivada y una copia del informe de investigacion del distrito para esa denuncia.
El denunciante especificard y explicara el motivo para la apelacidn, incluyendo al menos uno de los siguiente. (5 CCR 4632)

El distrito no cumplié sus procedimientos de denuncia.

En relacion con las acusaciones de la denuncia, el informe de investigacion del distrito carece de conclusiones de hechos materiales necesarias para llegar a una conclusion derivada de la ley.
Las conclusiones de hechos materiales en el informe de investigacion del distrito no son respaldadas por pruebas sustanciales.

La conclusion legal en el informe de investigacion del distrito es inconsistente con la ley.
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En un caso en donde el distrito ha hallado incumplimiento, las medidas correctivas no brindan un remedio apropiado.

Tras la notificacion por parte de CDE que el informe de investigacion del distrito ha sido apelado, el Superintendente o su representante entregaran los siguientes
documentos al CDE dentro de 10 dias de la fecha de notificacién: (5 CCR 4633)
1.  Una copia de la denuncia original
Una copia del informe de investigacion del distrito
Una copia del expediente de investigacion, incluyendo, mds sin limitarse a, todos los apuntes, entrevistas y documentos entregados por las partes y recopilados por el investigador
Un informe de cualquier medida tomada para resolver la denuncia
Una copia de los UCP del Distrito
Demas informacidn relevante solicitada por CDE

ok wnN

Si es notificado por CDE que el informe de investigacidn del distrito no abordd la(s) acusacion(es) planteada(s) por la denuncia, el distrito dentro de 20 dias de la
notificacion brindara a CDE y al apelante un informe de investigacién modificado que aborde la(s) acusacion(es) que no fueron abordadas en el informe de investigaciéon
original. El informe modificado debe también informara al apelante del derecho apelar separadamente el informe modificado con respecto a la(s) acusacién(es) que no
fueron abordadas en el informe original. (5 CCR 4632)

Denuncias sobre Salud y Seguridad en Programas Preescolares Exentos de Autorizacion
Toda denuncia sobre asuntos de salud o seguridad en un Programa Preescolar Estatal de California (CSPP, por sus siglas en inglés) exento de autorizacion sera abordada

mediante los procedimientos descritos en 5 CCR 4690-4694.

Se exhibira un aviso en cada sal6n de CSPP exento de autorizacidn en el distrito notificado a los padres/tutores, alumnos y maestros sobre los requisitos de salud y
seguridad de los reglamentos de Titulo 5 aplicables a los programas de CSPP de conformidad con el Cédigo de Salud y Seguridad 1596.7965 y dénde obtener un
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formulario para presentar toda denuncia que afirme incumplimiento con esos requisitos a fin de identificar temas apropiados de asuntos de salud y seguridad en CSPPs
de conformidad con el Cédigo de Salud y Seguridad 1596.7925. El Superintendente o su representante pueden descargar y publicar un aviso disponible del sitio web
CDE para este propdsito. (Cédigo de Educacién 8212; 5 CCR 4691)

La notificacion UCP anual del distrito distribuida de conformidad con 5 CCR 4622 debe indicar claramente cudles de sus programas CSPP estan operando como exentos
de autorizacién y cuales de los programas CSPP estdn operando de conformidad con los requisitos bajo Titulo 22 del Cédigo de Reglamentos. (5 CCR 4691)

Toda denuncia sobre asuntos especificos de salud o seguridad en un programa CSPP exento de autorizacidn sera presentada al administrador del programa preescolar
o su representante y puede ser presentada anénimamente. El formulario de denuncia especificara el sitio de presentacion de denuncia, contard con un espacio para
indicar si es que el denunciante desea una respuesta a la denuncia y permitir que un denunciante cuanto texto desee para explicar la denuncia. (Codigo de Educacién
8212; 5 CCR 4690)

Si se determina que la denuncia va mas alla de la autoridad del administrador del programa preescolar, el asunto sera turnado al Superintendente o su representante
de manera oportuna para su resolucidn, en un plazo no mayor a 10 dias laborales.

El administrador del preescolar o el Superintendente o su representante haran todo lo posible para investigar toda denuncia dentro de su autoridad. (Cédigo de
Educacién 8212; 5 CCR 4692)

La investigacion de una denuncia relacionada con asuntos de salud o seguridad en un programa CSPP exento de autorizacién comenzard dentro de 10 dias de recibir la
denuncia. (Cédigo de Educacion 8212; 5 CCR 4692)

El administrador del preescolar o su representante remediaran una denuncia valida dentro de un plazo razonable no mayor a 30 dias laborales a partir de la fecha que
se recibid la denuncia. Si el denunciante ha indicado en el formulario de denuncia que desea recibir una respuesta a la denuncia, el administrador del preescolar o el
representante del Superintendente reportara la resolucion a la denuncia al denunciante y al consultor de campo asignado por CDE dentro de 45 dias laborales de la
presentacion inicial de la denuncia. Si el administrador de preescolar redacta este informe, la informacidn sera reportada simultdneamente al Superintendente o su
representante. (Codigo de Educacion 8212; 5 CCR 4692)

Si una denuncia en relacidn con asuntos de salud y seguridad en un programa CSPP exento de autorizacién involucra a alumno o padre/tutor con Dominio Limitado del
Inglés (LEP, por sus siglas en inglés), entonces la respuesta del distrito y el informe de investigacidn serdn redactados en inglés y el idioma principal en el cual se presentd
la denuncia, si asi lo solicita el denunciante.

El SSPI o su representante deben cumplir con los requisitos de 5 CCR Seccidn 4633 y aportaran un Informe de Investigacion por escrito al Consejo Estatal de Educacion
detallando el motivo de la denuncia, la respuesta de][l Distrito] Unificado de Kerman a los asuntos de salud y seguridad de preescolar estatal de conformidad con la
denuncia de Secciéon HSC 1596.7925 y su remedio o remedio propuesto y, seglin corresponda, un remedio propuesto para el asunto descrito en la denuncia, si es
distinto a nuestro remedio.

Si un denunciante estd insatisfecho con la resolucién de una denuncia, el denunciante tiene el derecho de describir la denuncia al Consejo en una audiencia ordinaria
y, dentro de 30 dias de la fecha del informe por escrito, puede presentar una apelacién por escrito a la decision del distrito al Superintendente de Instruccién Publica
de conformidad con 5 CCR 4632. (Cédigo de Educacion 8212; 5 CCR 4693, 4694)

Todas las denuncias y respuestas forman parte del dominio publico. (5 CCR 4690)

El Superintendente o su representante reportaran trimestralmente al Consejo los datos resumidos sobre el caracter y resolucién de todas las denuncias de salud y
seguridad en CSPPs, incluyendo la cantidad de denuncias por tema general con la cantidad de denuncias resueltas y sin resolver en una reunién ordinaria del Consejo
y al Superintendente del Condado. (5 CCR 4693)

Reglamento aprobado: 17/09/1992
Modificado: 17/04/1997; 19/03/1998; 17/10/2002; 21/04/2005; 20/07/2006; 16/08/2012; 19/02/2015; 21/01/2016; 17/11/2016; 17/07/2017; 20/09/2018;
11/04/2019; 20/05/2021; 21/04/2022

Relaciones Comunitarias
Procedimientos de Queja Uniforme en Relacién con la Ley Williams (AR 1312.4)

Tipos de Denuncias
El distrito usara los procedimientos descritos en este reglamento administrativo Unicamente para investigar y resolver lo siguiente:

1. Denuncias en relacion con la insuficiencia de libros de texto y material instructivo, incluyendo toda denuncia que afirme que: (Cédigo de Educacién 35186; 5 CCR 4681)

a. Un alumno, incluyendo un estudiante del inglés, no cuenta con libros de texto estandarizados o material instructivo o libros de texto adoptados por el estado o
distrito u otro material instructivo requeridos para usar en clase.

b. Un alumno no cuenta con acceso a libros de texto o material instructivo para usar en casa o después de clase. Esto no exige dos conjuntos de libros de texto o material
instructivo para cada alumno.

c. Libros de texto o material instructivo malas condiciones o condicién inservible, con paginas faltantes o ilegibles debido a dafio.

d. Se proporcion6 a un alumno hojas fotocopiadas de sélo una porcién de un libro de texto o material instructivo para abordar una falta de libros de texto o material
instructivo.

(cf. 6161.1 — Seleccidén y Evaluacién de Material Instructivo)

2. Denuncias en relacidon con una vacante o asignacion incorrecta de maestros, incluyendo toda denuncia que afirme que:(Cédigo de Educacion 35186; 5 CCR 4682)

a. Inicia un semestre y hay vacante de maestro.

b. Un maestro que carece de cédula o capacitacidn para educar a estudiantes del inglés es asignado a ensefiar una clase con mds de 20 por ciento estudiantes del inglés
en la clase. (cf. 4112.22 — Personal que Educa a Estudiantes del Inglés)

c. Un maestro es asignado a ensefiar una clase para la cual el maestro carece de dominio de la materia.

Vacante de maestro significa un cargo al cual un empleado certificado designado individual no ha sido asignado al inicio del afio para un ciclo entero o, si el cargo es
para un curso de un semestre, un cargo al cual un empleado certificado designado individual no ha sido asignado al inicio del semestre para el semestre entero.
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(Codigo de Educacion 35186;5 CCR 4600)

Inicio de afio o semestre significa el primer dia de clases necesario para ver que todos los alumnos inscritos tengan un empleado certificado designado individual
asignado por la duracidn de la clase, pero no mas de 20 dias laborales después del primer dia que los alumnos asisten a clases para ese semestre. (5 CCR 4600)

Asignacidn incorrecta significa la colocacién de un empleado certificado en un cargo docente o de servicio para el cual el empleado no cuenta con una cédula o
autorizacidn legalmente reconocida o la colocacién de un empleado certificado en un cargo docente o de servicio para el cual el empleado de lo contrario no tiene
autorizacion por estatuto para desempefiar. (Codigo de Educacién 35186; 5 CCR 4600)

(cf. 4112.2 — Certificacidn)
(cf. 4113 — Asignacion)

3. Denuncias sobre la condicidn de instalaciones escolares, incluyendo cualquier denuncia que afirme que: (Cédigo de Educacién 35186; 5 CCR 4683)
a. Una condicidn que presente una emergencia o riesgo urgente a la salud o seguridad de los alumnos o el personal.

Emergencia o riesgo urgente significa estructuras o sistemas que estan en condiciones que presenten una amenaza a la salud y seguridad de los alumnos o personal
mientras estan en la escuela, incluyendo mas sin limitarse a, fugas de gas; calefaccion, ventilacién, rociadores o sistemas de aire acondicionado fuera de servicio;
apagones; obstruccion significativa de alcantarilla; invasion considerable de plagas o pestes; ventanas quebradas o puertas al exterior o portones que no cierran con
candado y presentan un riesgo de seguridad; eliminacion de materiales peligrosos previamente desconocidos que presentan una amenaza inmediata a los alumnos o
personal; dafio estructural que presente condiciones peligrosas o inhabitables; o cualquier otra condicidn considerada apropiada. (Cédigo de Educacion 17592.72)

b. Un bafio escolar que no ha sido limpiado, recibido mantenimiento o mantenido abierto de conformidad con Cédigo de Educacién 35292.5.

Bafio escolar limpio o que recibe mantenimiento significa que un bafio escolar ha sido limpiado o ha recibido mantenimiento sistematicamente, en pleno
funcionamiento o ha sido abastecido en todo momento con papel higiénico, jabdn o toallas de papel o secamanos funcionales. (Cédigo de Educacién 35292.5)

Bafio abierto significa que la escuela ha mantenido todos los bafios abiertos durante el horario escolar cuando los alumnos no estan en clase y ha mantenido una
cantidad suficiente de bafios abiertos durante el horario escolar cuando los alumnos estan en clase. Esto no corresponde cuando el cierre provisional del bafio es
necesario para la seguridad estudiantil o para hacer reparaciones. (Cédigo de Educacién 35292.5)

Se puede presentar una denuncia que afirme incumplimiento con el requisito del Cédigo de Educacién 35292.6 para abastecer en todo momento al menos la mitad de
los bafios con articulos de higiene femenina y no cobrar a los alumnos por el uso de dichos productos en toda escuela del distrito que atienda a cualquiera de los grados
62-122 en la cual el 40 por ciento o mas de los alumnos en la escuela o zona de asistencia escolar provienen de familias de bajos recursos, segin lo definido en 20 USC
6314.

(cf. 3514 — Seguridad Ambiental)
(cf. 3517 — Inspeccion de Instalaciones)

Formularios y Avisos

El Superintendente o su representante garantizaran que un formulario de denuncia en relacién con incumplimiento de la Ley Williams esté disponible en cada escuela.
Sin embargo, los denunciantes no necesitan usar el formulario de denuncia del distrito a fin de presentar una denuncia. (Cédigo de Educacién 35186; 5 CCR 4680)

El Superintendente o su representante aseguraran que el formulario de denuncia del distrito especifique el sitio para presentacion de una denuncia e incluya un espacio
para indicar si es que el denunciante desea una respuesta a la denuncia. Un denunciante puede agregar cuanto texto desee para explicar la denuncia. (Cédigo de

Educacion 35186; 5 CCR 4680)

Presentacién de una Queja

Una denuncia que afirme cual(es)quier condicidn(es) especificada(s) en la seccion “Tipos de Quejas” arriba sera presentada al director o su representante en la escuela
en la que surja la denuncia. Una denuncia sobre problemas mas alla de la autoridad del director serdn turnadas oportunamente al Superintendente o su representante,
mas no superaran los 10 dias laborales. Se pueden presentar denuncias andnimamente. (Codigo de Educacion 35186; 5 CCR 4680)

Investigacidn y Respuesta

El director o un representante del Superintendente haran todo lo posible para investigar cualquier problema dentro de la autoridad del director o su representante.
(Cdodigo de Educacion 35186; 5 CCR 4685)

El director o un representante del Superintendente remediara una denuncia valida dentro de un plazo razonable no mayor a 30 dias laborales a partir de la fecha en
que se recibié la denuncia. (Cédigo de Educacién 35186; 5 CCR 4685)

Si el denunciante ha indicado en el formulario de denuncia que desea recibir una respuesta la denuncia, el director o representante del Superintendente reportara la
al denunciante la resolucién de la denuncia dentro de 45 dias laborales de la presentacidn inicial de la denuncia. Si el director presenta este informe, la informacion
serd reportada simultdaneamente al Superintendente o su representante. (Codigo de Educacion 35186;5 CCR 4680, 4685)

Cuando el Cddigo de Educacidn 48985 sea aplicable y el denunciante haya solicitado una respuesta, la respuesta sera redactada en inglés y en el idioma principal en el
cual se presentd la denuncia. (Cédigo de Educacién 35186)

Si un denunciante queda insatisfecho con la resolucién de una denuncia, el denunciante tiene el derecho de describir la denuncia al Consejo Directivo en una reunion
ordinaria. (Cédigo de Educacién 35186; 5 CCR 4686)

Para toda denuncia sobre la condicidn de las instalaciones que presente una emergencia o riesgo urgente a la salud o seguridad de los alumnos o el personal segtn lo
descrito en #3a en la seccion “Tipos de Denuncias” arriba, un denunciante que esté insatisfecho con la resolucion propuesta por el director o Superintendente o su
representante puede presentar una apelacion al Superintendente de Instruccién Publica dentro de 15 dias de recibir la respuesta del distrito. El denunciante cumplira
con los requisitos de apelacion especificados en 5 CCR 4632. (Cddigo de Educacidn 35186; 5 CCR 4687)
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Todas las denuncias y respuestas por escrito formaran parte del dominio publico. (Cédigo de Educacién 35186; 5 CCR 4686)

(cf. 1340 — Acceso a Expedientes del Distrito)

Informes

El Superintendente o su representante reportara trimestralmente al Consejo un resumen de datos sobre la naturaleza y resolucién de todas las denuncias en una
reunion publica ordinaria del Consejo, y al Superintendente de Escuelas del Condado. El informe incluird la cantidad de denuncias por tema general con la cantidad de
denuncias resueltas y sin resolver. (Cédigo de Educacién 35186; 5 CCR 4686)

Fuente Juridica;

CODIGO DE EDUCACION

234.1 Prohibicién de discriminacion, acoso, intimidacién y hostigamiento

1240 Superintendente de escuelas del condado, responsabilidades

17592.72 Reparos urgentes o de emergencia, Cuenta de Reparacién de Emergencia para Instalacion Escolar
33126 Informe de responsabilidad escolar

35186 Procedimientos de queja uniforme en relacién con incumplimiento de la Ley Williams
35292.5-35292.6 Bafios, mantenimiento y limpieza

48985 Aviso a los padres en idioma aparte del inglés

60119 Audiencia sobre suficiencia de material instructivo

CODIGO DE REGLAMENTOS, TITULO 5

4600-4670 Procedimientos de queja uniforme

4680-4687 Procedimientos de queja uniforme en relacién con incumplimiento de la Ley Williams
CODIGO DE LOS EE. UU., TITULO 20

6314 Programa Titulo | a nivel escolar

Recursos de Administracién:

SITIOS WEB

CSBA: http://www.csba.org

Asociacion de Superintendentes de Servicios Educativos de Condados de California: http://www.ccsesa.org
Departamento de Educacién de California, caso Williams: http://www.cde.ca.gov/eo/ce/wc

Consejo de Asignacion Estatal, Oficina de Construccién de Escuelas Publicas: http://www.opsc.dgs.ca.gov

Reglamento aprobado: 21/04/2005
Aprobado por el consejo: 21/04/2022
Modificado: 15/12/2005;20/07/2006;5/03/2008;17/07/2017;11/04/2019;22/07/2021

Relaciones Comunitarias

Politica y Procedimientos de Queja Uniforme (BP 1312.3)

El Consejo Directivo reconoce que el distrito tiene la responsabilidad primordial de garantizar el cumplimiento con las leyes y reglamentos estatales y federales que
rigen los programas educativos. El Consejo motiva la resolucién temprana de denuncias siempre que sea posible. El Consejo adopta un sistema de queja uniforme
especificado en 5 CCR 4600-4670 y el reglamento administrativo adjunto para resolver las denuncias que podrian requerir un proceso mas formal.

Quejas Sujetas a UCP

Los procedimientos de queja uniforme (UCP, por sus siglas en inglés) del distrito seran usados para investigar y resolver las siguientes denuncias:

WO NDURE WD R

i
=4

11.

12.
13.
14.
15.
16.

Adoptaciones para alumnas embarazadas o alumnos que son padres (Codigo de Educacién 46015)

Programas de educacién para adultos (Cédigo de Educacién 8500-8538, 52334.7, 52500-52617)

Programas de Educacion y Seguridad Extracurricular (Cédigo de Educacidn 8482-8484.65)

Educacidn de carrera técnica agricola (Cédigo de Educacidén 52460-52462)

Educacidn de carrera técnica y programas de capacitacion para carrera y capacitacion técnica (Codigo de Educacidon 52300-52462)

Programas de cuidado y desarrollo infantil (Cédigo de Educacién 8200-8488)

Educacién compensatoria (Cédigo de Educacion 54400)

Programas de ayuda categorica consolidada (Codigo de Educacion 33315; 34 CFR 299.10-299.12)

Periodos de curso sin contenido educativo (Codigo de Educacion 51228.1-51228.3)

Discriminacion, acoso, intimidacién u hostigamiento en programas y actividades del distrito, incluyendo, aquellas actividades o programas financiados
directamente por, o que reciban o se beneficien de cualquier apoyo econédmico del estado, en base a las caracteristicas reales o percibidas de la persona
de raza u origen étnico, color, ascendencia, nacionalidad, origen nacional, situaciéon migratoria, identificacion con grupo étnico, edad, religion, estado civil,
de embarazo, parental, discapacidad fisica o0 mental, padecimiento médico, sexo, orientacion sexual, género, identidad de género, expresidn de género o
informacion genética o cualquier otra caracteristica identificada en el Cédigo de Educacién 200 o 220, Cédigo de Gobierno 11135 o Cédigo Penal 422.55 o
en base a la asociacion de la persona con una persona o grupo con una o mas de estas caracteristicas reales o percibidas (5 CCR 4610)

Requisitos para educacién y graduacion para los alumnos de crianza temporal, alumnos indigentes, alumnos de familias militares y alumnos que estuvieron
anteriormente en una correccional de menores (Cédigo de Educacion 48645.7, 48853, 48853.5, 49069.5, 51225.1, 51225.2)

Ley “Every Student Succeeds” [Todos los alumnos triunfan] (Codigo de Educacion 52059.5; 20 USC 6301 et seq.)

Plan de responsabilidad y control local (Cédigo de Educacion 52075)

Educacién migrante (Codigo de Educacion 54440-54445)

Minutos instructivos para educacion fisica (Cédigo de Educacién 51210, 51222, 51223)

Cuotas estudiantiles (Cédigo de Educacidn 49010-49013)
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17. Adaptaciones razonables para una alumna en periodo de lactancia (Codigo de Educacion 222)

18. Centros y programas ocupacionales regionales (Codigo de Educacion 52300-52334.7)

19. Planes escolares para logro estudiantil segun lo requerido para la aplicacion consolidada para financiamiento categérico federal y/o estatal especificado
(Codigo de Educacion 64001)

20. Planes de seguridad escolar (Cédigo de Educacidn 32280-32289)

21. Consejos del sitio escolar seguin lo requerido para la aplicacién consolidada para financiamiento categérico federal y/o estatal especificado (Codigo de
Educacién 65000)

22. Programas de preescolar estatal (Cédigo de Educacién 8207-8225)

23. Asuntos de salud y seguridad en preescolares estatales en programas exentos de autorizacién (Cédigo de Educacién 8212)

24. Toda denuncia que afirme represalias contra un denunciante o demas participante en el proceso de denuncia o cualquier persona que haya actuado para
descubrir o denunciar un incumplimiento sujeto a esta politica

25. Cualquier otro programa educativo estatal o federal que el Superintendente de Instruccién Publica o su representante considere apropiado

El Consejo reconoce que resolucion alternativa a disputas (ADR[, por sus siglas en inglés]) puede ofrecer un proceso para resolver una denuncia de forma aceptable a
todas las partes, dependiendo de la naturaleza de las acusaciones. Se puede ofrecer un proceso ADR tal como mediacién para resolver denuncias que involucren a mas
de un alumno y ningln adulto. Sin embargo, no se ofrecera ni usara mediacién para resolver cualquier denuncia que incluya agresion sexual o donde haya un riesgo
razonable que una parte a la mediacion se sentiria obligada a participar. El Superintendente o su representante se aseguraran de que el uso de ADR sea consistente
con las leyes y reglamentos estatales y federales.

El Distrito protegerd a todos los denunciantes de represalias. La confidencialidad de las partes involucradas se mantendra en estricta reserva segun lo requerido por la
ley en la investigacion de denuncias. Para cualquier denuncia que afirme represalias o discriminacion ilicita, acoso, intimidacion u hostigamiento), el Superintendente
o su representante mantendréan confidencial la identidad del denunciante y/o el asunto de la denuncia del denunciante si es distinto al denunciante, segun corresponda
y siempre y cuando se mantenga la integridad del proceso de denuncia.

Cuando una denuncia que no esté sujeta a la UCP esté incluida en una denuncia UCP, el distrito turnara la denuncia no UCP al personal o a la dependencia
correspondiente e investigard y, segln corresponda, resolvera la(s) denuncia(s) mediante los UCP del distrito.

El Superintendente o su representante brindardn capacitacion al personal de distrito para garantizar conciencia y conocimiento de la ley actual y los requisitos
relacionados con UCP, incluyendo los pasos y plazos especificados en esta politica y el reglamento administrativo adjunto.

El Superintendente o su representante mantendrdn un expediente de cada denuncia y las medidas posteriores relacionadas, incluyendo los pasos tomados durante la
investigacion y toda la informacion requerida para cumplimiento con 5 CCR 4631y 4633.

Quejas No UCP
Las siguientes denuncias no estaran sujetas al UCP del distrito, pero seran investigadas y resueltas por la dependencia especificada o mediante un proceso alternativo:

1. Toda denuncia que afirme abuso o abandono infantil serd turnada a la Division de Servicios de Proteccidn del Departamento de Servicios Sociales del
Condado o las autoridades correspondientes. (5 CCR 4611)

2. Toda denuncia que afirme incumplimientos en materia de salud y seguridad por parte un programa de desarrollo infantil sera turnada al Departamento de
Servicios Sociales, para instalaciones autorizadas. (5 CCR 4611)

3.  Toda denuncia que afirme que un alumno, al estar en una actividad o programa educativo en donde el distrito ejerce control considerable del contexto y el
demandado, fue sujeto a acoso sexual segun lo definido en 34.CFR.106.30 serd abordada mediante los procedimientos federales de denuncia de Titulo IX
adoptados de conformidad con 34 CFR 106.44-106.45 segun lo especificado en AR 5145.71 — Procedimientos de Denuncia de Acoso Sexual en Relacién con
Titulo IX.

4.  Toda denuncia que afirme discriminacidn o acoso laboral debe ser investigada y resuelta por el distrito de conformidad con los procedimientos
especificados en AR 4030 — No Discriminacién en el Empleo, incluyendo el derecho de presentar la queja al Departamento del Fomento al Empleo Justo 'y
Vivienda de California.

5. Toda denuncia que afirme incumplimiento de una ley o reglamento estatal o federal relacionado con educacidn especial, un acuerdo de conciliacion relacionado con la provisién
de una educacidn publica gratuita y adecuada (FAPE[, por sus siglas en inglés]), incumplimiento o negativa a implementar una orden de audiencia de debido proceso a la cual el
distrito estd sujeto o una preocupacion por la integridad fisica que interfiera con la provision de FAPE por parte del distrito debe ser turnada al Departamento de Educacién de
California (CDE[, por sus siglas en inglés]) de conformidad con AR 6159.1 — Garantias de Procedimientos y Denuncias para Educacién Especial. (5 CCR 3200-3205)

6. Toda denuncia que afirme que el programa de servicio alimentario del distrito incumple las leyes relacionadas con el conteo y reclamacién de comidas,
comidas reembolsables, elegibilidad de nifios o adultos o uso de fondos de cafeteria y gastos permisibles deben ser presentadas o turnadas a CDE de
conformidad con BP 3555 — Cumplimiento con el Programa de Nutricién. (5 CCR 15580-15584)

7.  Toda denuncia que afirme discriminacién por motivo de raza, color de piel, origen nacional, sexo, edad o discapacidad en el programa de servicio
alimentario del distrito sera presentada o turnada al Departamento de Agricultura de EE. UU. de conformidad con BP 3555 — Cumplimiento con el
Programa de Nutricidon. (5 CCR 15582)

8.  Toda denuncia relacionada con la suficiencia de libros de texto o material instructivo, condiciones urgentes o de emergencia de las instalaciones que
presenten un riesgo a la salud o seguridad de los alumnos o personal o vacantes y asignaciones incorrectas de maestros seran investigadas y resueltas de
conformidad con AR 1312.4 — Procedimientos de Queja Uniforme Williams. (Cédigo de Educacién 35186)

Politica adoptada: 28/06/1983
Modificada:17/09/1992; 17/04/1997; 16/05/2002; 13/02/2003; 19/06/2003; 21/04/2005; 20/07/2006; 16/08/2012; 19/02/2015; 18/02/2016; 17/11/2016;
14/11/2017; 20/09/2018; 11/04/2019; 20/05/2021; 21/04/2022

Equidad de Instrucciones (BP0415)
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El Consejo Directivo considera que la diversidad que existe entre la comunidad de alumnos, personal, padres/tutores y miembros de la comunidad del distrito es
integral a la vision, misidén y metas del distrito. El abordar las necesidades de los estudiantes mas marginados requiere el reconocimiento del valor inherente de la
diversidad y aceptar que la excelencia educativa requiere un compromiso a la equidad en las oportunidades brindadas a los alumnos y las conclusiones resultantes.

(cf. 0000 — Vision)

(cf. OWO — Filosofia)

(cf. 0200 — Metas para el Distrito Escolar)

(cf. 0410 — No Discriminacion en Programas o Actividades del Distrito)
(cf. 5145.3 — No Discriminacion/Acoso)

A fin de eliminar todo tipo de prejuicio institucional, incluyendo las preferencias y sesgos implicitos o accidentales que afectan el logro estudiantil y para eliminar las
disparidades en resultados educativos para alumnos de poblaciones histéricamente desatendidas e infrarrepresentadas, el distrito debe identificar proactivamente
los sesgos de clase y cultura, asi como practicas, politicas y barreras institucionales que influyen negativamente el aprendizaje estudiantil, perpettan las brechas de
logro e impiden el acceso equitativo a oportunidades para todos los alumnos.

El Consejo tomard decisiones con conocimiento intencional de los impedimentos al aprendizaje a los que se enfrentan los alumnos de color y/de diversos origenes
culturales, linguisticos o socioeconémicos. El Consejo considerara si es que sus decisiones abordan las necesidades de los alumnos provenientes de comunidades
raciales, étnicas e indigentes y corregiran las inequidades experimentadas por dichas comunidades en el contexto de una historia de exclusién, discriminacién y
segregacion para garantizar que la equidad sea el resultado intencional de decisiones del distrito. Las decisiones del Consejo no dependeran de suposiciones sesgadas
o estereotipicas sobre alglin grupo particular de alumnos.

(cf. 6173 — Educacion para Nifios Indigentes)

(cf. 6173.1 — Educacidn para Joévenes de Crianza Temporal)
(cf. 6174 — Educacion para Estudiantes del Inglés)

(cf. 6175 — Programa de Educaciéon Migrante)

(cf. 9000 — Papel del Consejo)

(cf. 9310 — Politicas del Consejo)

El Consejo y el Superintendente o su representante crearan e implementaran politicas y estrategias para promover la equidad en programas y actividades distritales,
a través de medidas tales como las siguientes:

1. Evaluacidn habitual de las necesidades de los alumnos basado en datos disgregados por raza, origen étnico y origenes socioecondmicos y culturales a fin de
posibilitar las decisiones sobre politica, planificacién y desarrollo de recursos enfocadas en equidad

(cf. 0400 — Planes Integrales)
(cf. 0460 — Plan de Contabilidad y Control Local)
(cf. 6162.5 -Evaluacion Estudiantil)

2. Andlisis de gastos y asignacion de recursos financieros y humanos de manera que brinde a todos los alumnos acceso equitativo a programas distritales, servicios de apoyo y
oportunidades para el éxito y promueva la equidad e inclusién en el distrito. Dichos recursos incluyen acceso a administradores, maestros y demds personal de alta calidad;
financiamiento, tecnologia, equipo, libros de texto y demas material instructivo; instalaciones; y recursos comunitarios o sociedades con la comunidad.

(cf. 0440 — Plan Distrital de Tecnologia)
(cf. 3100 — Presupuesto)

(cf. 4113 — Asignacions)

(cf. 7110 — Plan Maestro de Instalaciones)

3. Posibilitar y alentar a los alumnos a matricularse, participar en y completar cursos curriculares y extracurriculares, programas avanzados de preparacion para la
universidad y otras actividades estudiantiles

(cf. 6141.4 — Programa de Bachillerato Internacional)

(cf. 6141.5 — Colocacién Avanzada)

(cf. 6143 — Cursos de Estudio)

(cf. 6145 — Actividades Extracurriculares y Co Curriculares)

(cf. 6152.1 — Colocacién en Cursos de Matematicas)

4. Crear un clima escolar positivo que promueva la participacidn estudiantil, seguridad y apoyo académico y otros apoyos para los alumnos
(cf. 5137 — Clima Escolar Positivo)

5. Adoptar curriculo y material instructivo que reflejen correctamente la diversidad entre los grupos de alumnos

(cf. 6141 — Desarrollo y Evaluacién Curricular)
(cf. 6161.1 — Seleccidn y Evaluacién de Material Instructivo)

6. Proporcionar y/o colaborar con dependencias locales y grupos comunitarios para asegurar la disponibilidad de servicios de apoyo necesarios para alumnos
necesitados

(cf. 1400 — Relaciones Entre Otras Dependencias Gubernamentales y las Escuelas)
(cf. 6164.2 — Servicios de Orientacién/Asesoramiento) (cf. 6164.5 — Equipos de Evaluadores de Desempefio Académico)

(cf. 6179 — Instruccion Suplementaria)

7. Promover el empleo y la retencion de un personal diverso que refleje el perfil demogréfico estudiantil de la comunidad
8. Brindar al personal del distrito aprendizaje y formacién profesional continua y basada en investigacion sobre practicas educativas culturalmente sensibles
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(cf. 4131 — Formacidn de Personal)
(cf. 4231 — Formacion de Personal)
(cf. 4331 — Formacion de Personal)
9. Realizar evaluaciones del programa enfocadas en equidad y que abordan los resultados académicos y el desempefio de todos los alumnos en todos los indicadores

(cf. 0500 — Responsabilidad)

El Consejo debe supervisar habitualmente la intencidn y el impacto de politicas y decisiones del distrito a fin de proteger contra el impacto desproporcionado o
accidental al acceso a programas y metas de logro del distrito para especificas poblaciones estudiantiles que necesitan servicios.

Politica adoptada: 21/04/2022

Alumnos
Retencidn de Calificaciones, Diploma o Certificados de Estudio (AR 5125.2)

Es posible que los padres/alumnos del alumno deban pagar el costo de todos los dafios dentro de los limites establecidos de acuerdo con el Codigo de Educ. 48904
cuando un alumno menor de edad corte, desfigure o de lo contrario dafie propiedad real o personal del distrito deliberadamente o no devuelva deliberadamente
propiedad del distrito que se le ha prestado al alumno. El Superintendente o su representante podrian retener las calificaciones, el diploma y/o el certificado de
estudios del alumno hasta que los padres/tutores del alumno haya pagado por los dafios o el alumno haya completado trabajo voluntario u otra alternativa no
monetaria ofrecida por el distrito en lugar de compensacién econdémica. (Cédigo de Educ. 48904, 49014)

(cf. 3515.4 — Recuperacidn de Propiedad Extraviada o Dafiada)
(cf. 5121 — Calificaciones/Evaluaciéon de Logro Estudiantil)

(cf. 5125 — Expedientes Estudiantiles)

(cf. 5131.5 — Vandalismo y Grafiti)

(cf. 6161.2 — Materiales Instructivos Dafiados o Extraviados)

Este reglamento administrativo no serd aplicable a un alumno que actualmente es o previamente era indigente o alumno de crianza temporal. (Cédigo de Educ.
49014)

El Superintendente o su representante informara por escrito a los padres/tutores del alumno de la presunta mala conducta del alumno antes de retener las
calificaciones, el diploma y/o los certificados de estudio del alumno. (Cédigo de Educ. 48904)

(cf. 5145.6 — Notificaciones a los Padres)
Se debe ofrecer al alumno debido proceso consistente con procedimientos establecidos para la expulsién de alumnos. (Cédigo de Educ. 48904)
(cf. 5144.1 — Suspensidn y Expulsion/Debido Proceso)

Cuando el distrito anterior ha retenido calificaciones, un diploma y/o certificados de estudios de un alumno que estd trasladando al distrito, el Superintendente o su
representante seguiran reteniendo las calificaciones, el diploma y/o los certificados de estudio del alumno hasta que hayan sido notificados por el distrito anterior de
la anulacién de la retencion.

(Cdodigo de Educ. 48904.3)

Tras recibir aviso que un alumno cuyas calificaciones, diploma y/o certificados de estudio han sido retenidos por este distrito se ha trasladado a otro distrito en
California, el Superintendente o su representante proporcionaran el expediente del alumno al nuevo distrito y notificaran al nuevo distrito que las calificaciones, el
diploma y/o los certificados de estudio del alumno estén siendo retenidos del alumno y padres/tutores de conformidad con el Cédigo de Educ. 48904.

El Superintendente o su representante también notificara por escrito a los padres/tutores del alumno que la decisiones de retener las calificaciones, el diploma y/o
los certificados de estudio del alumno serd implementada por el nuevo distrito. (Codigo de Educ. 48904.3)

Fuente Juridica:

CODIGO DE EDUCACION

48904 Responsabilidad del padre

48904.3 Retencidn de calificaciones, diploma y/o certificados de estudio de alumnos que causan dafio o lesidn; traslado de alumnos a nuevos distritos; aviso de
anulacién de decision para retener

48911 Suspensidn por parte del director, su representante o superintendente

49014 Ley de Cobranza Justa de Deuda en Escuela Publica

49069 Derecho absoluta al acceso

Reglamento aprobado: 17/09/1992
Modificado: 17/10/2019
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